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| A PHARE HU0008-03 SZ. ,»HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU
LAKOSSAGCSOPORTOK FOGLALKOZTATHATOSAGA ES TARTOS FOGLALKOZTATASA”
CimU (EUROPAI SzOCIALIS ALAP TiPUSU KISERLETI) PROGRAM

1.1 EL6ZMENYEK

A Magyar Kormany az Eurdpai Uniés tagsagra valé felkészulés keretében elkészitette az Elézetes
Nemzeti Fejlesztési Tervet (ENFT) a strukturalis alapok rendszerében alkalmazott tervezési
modszerek és eljarasok bevezetése, valamint a magyar intézményrendszernek a tdmogatasok
fogadasara valo felkészitése céljabdl. A dokumentum elkészitése fontos mérfoldkének szamit az
EU Strukturdlis Alapok pénzuigyi tdmogatasanak egyik eléfeltételét képez6 Nemzeti Fejlesztési
Terv kidolgozasaban, amelyet a csatlakozasi targyalasok befejeztével kell véglegesiteni. Az
El6zetes Nemzeti Fejlesztési Terv tartalmazza a 2000-2002 id6szakban a Phare program
keretében megvaldsulé gazdasagfejlesztési és szocialis kohéziét elésegité programok prioritasait,
célterlleteit és pénzugyi kereteit. A tervdokumentumban harom magyarorszagi régiot jeloltek ki
tamogatasra, az észak-magyarorszagi, az észak-alféldi és a dél-alfoldi régiokat.

Jelen program az El6zetes Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneréforras Fejlesztési fejezetében
bemutatott specialis szocialis problémak kezelését célozza meg. Az ENFT hivatkozott fejezetében
talalhat6 statisztikai adatok roévid bemutatasaval kivanjuk alatdmasztani a program késébbiekben
részletezett célkitlizéseit és prioritasi tertleteit.

Mindharom célrégidoban a foglalkoztatasi arany a 47,7%-0s orszagos atlag alatt van. A harom
régiobol kettében, Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alféldén a legmagasabb a munkanélkiiliség
Magyarorszagon, e két régioban a legmagasabb a tartos munkanélkiliek aranya is. Ha csak a
munkanélkiliség aranyat tekintjlik, akkor a helyzet jobbnak tlnik a Dél-Alféldon, mégis az inaktiv
lakossag aranya az orszagos atlag felett van ebben a régiéban is.

A fiatalkoriak munkanélkilisége orszagszerte jelentdés probléma. A célrégidkban a legmagasabb
azoknak a 15 és 29 év kozotti fiataloknak az aranya, akik tanulmanyaikat nem folytatjak. A
veszélyeztetett helyzetl fiatalok szamanak novekedése szintén az orszagos atlag folott van a
harom célrégiéban.

A roma lakossag kérében a munkanélklliségi rata sokkal magasabb, mint az orszagos atlag.
Egyes telepuléseken a roma lakossag 80-90%-a munkanélklli. Nemrégiben készilt szocioldgiai
kutatasok adatai alapjan az aktiv koru roma férfiak kérében a munkanélkiliségi arany kozelitdleg
69,4%-0s. A roma kozosségekben altalaban nagyon magas az inaktiv lakosok szama, de
kiléndsen igaz ez a roma nék esetében. A fenti adatok hatterében elsédleges okként rendszerint
az alacsony iskolazottsag all, és az a tény, hogy a roma népesség lakdhelye és munkavégzésének
tipikus helye Magyarorszag krizis sujtotta régiéiban koncentralédnak. Mindharom régiéban a roma
lakossag magas aranya hozzaadddik a meglévé problémakhoz.

A fogyatékkal él6 népesség szamat 200.000 - 300.000 fére becstlik Magyarorszagon, csak 15%-

uk tartozik a gazdasagilag aktivak koérébe. Legfébb foglalkoztatoik az allami tulajdonu és allami
alapitasu intézmények. A fogyatékkal él6k szamara létrehozott védett munkahelyeken
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megkozelitéleg 30.000 f6 dolgozik. Ez idaig a munkaltatdk nem voltak motivaltak fogyatékkal
éléket foglalkoztatni, annak ellenére, hogy sok esetben a munkakérnyezet, a munkaeszkdzok
kisebb korrekcioja, vagy az alternativ kommunikacidos eszkozok hasznalata lehetévé tenné az
integralt foglalkoztatast.

Kapcsolodo tevekenysegek:
1990 6ta kuldénb6ézé Phare programok nyujtottak tamogatast a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatosaganak fejlesztéséhez, illetve a munkanélkili, vagy peremhelyzetli lakossagi
rétegek tartos foglalkoztatasa feltételeinek megteremtéséhez. A Phare tdamogatas a kovetkezé
projektek keretében érkezett:

» HU9008 Szocialis Fejlesztési Program,

* HU9204 Foglalkoztatasi és Szocialis Fejlesztési Program,
»  HU9209 Szocialpolitikai Fejlesztési Program

» HU9504 Szocialis Gondoskodas Program.

Mas, megvaldsitas alatt allé kapcsolodd Phare tevékenysegek is vannak, mint példaul a HU9901-
01-es szamu projekt, amely a tobbszdrésen hatranyos helyzetl, elsésorban roma szarmazasu
gyermekek és fiatalok kirekesztédésének megakadalyozasara iranyul. Az 1999. évi program az
oktatasi rendszeren belili diszkriminacid kikliszobdlését segiti. Jelen program a munkaer8piaci
hatranyok csokkentéseére iranyul, igy a projekt kiegésziti a HU9901-01-es sz. projektet.

A Phare 2000-es orszagprogram HUO0O1-es sz. projektje aktiv eszkdzdkkel torekszik arra, hogy a
romak szocialis integracidja dsszhangba kerlljon a magyar tarsadalom altalanos fejlédésével, és
biztositsa az igazsagszolgaltatas partatlansagat és a tarsadalmi esélyek egyenléségét a roma
népesség szamara.

Az ,NGO’-k (nem kormanyzati szervezetek) tamogathaténak bizonyultak a horizontalis Phare
programokban: a lezarul6 LIEN, Demokracia és Partnerség programok, az uj horizontalis
ACCESS és az ,Eurdpai Kezdeményezés a Demokraciaért és az Emberi Jogokért” programok
esetében is tamogatast kaphattak kapcsol6do témaban szervezetek.

Mindezek a lezarult, jelenleg zajlé és tervezett tevékenységek 6sszehangolasra kerllnek a jelen
projekttel.

1.2 A PROGRAM CELKITUZESEI ES PRIORITASAI

Tavlati célkitlizés:
A program tavlati célja a kivalasztott régiok gazdasagi aktivitasanak novelése.

Kézvetlen célkitlizések:

A projekt els6 szamu kdzvetlen célkitlizése a hatranyos helyzetl fiatalok, a fogyatékkal élék és
mas peremhelyzetli, elsésorban roma tarsadalmi rétegek foglalkoztathatosaganak noévelése, és
tartés munkanélkuliségének csdkkentése.
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A projekt masodik szamu kozvetlen célkitizése a magyar intézményi rendszer felkészitése az
Eurépai Szocialis Alap tamogatasaval megvaldsuld eurdpai strukturalis politikaban valé
részvételre.

Tertileti és tevékenységi prioritasok

Jelen kisérleti program célterilete harom (NUTS Il szintl)) magyar régié:
« Eszak-Magyarorszag,

+  Eszak-Alféld,

« Dél-Alfold.

Mindharom célrégioé regionalis fejlesztési terve kiemelt fontossagunak tekinti, hogy a lakossag
tobbszordsen hatranyos helyzetli csoportjai a foglalkoztathatésag noveléséhez, a tamogatott
munkaerdpiaci integraciohoz és reintegraciohoz differencialt és a célcsoport sajatossagainak és
szikségleteinek megfeleld segitséget kapjanak. Ezek a célcsoportok a kévetkezék:

* a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok (16-25 év),

* aroma kisebbséghez tartozok,

+ fogyatékkal élék.

A programban egy palyazati alap keril kialakitasra és szétosztasra, melynek keretében tamogatott
tevékenységcsoportok a  kllénb6zd  célrétegek  sziikségleteihez  igazodnak. Minden
tevékenységcsoport két |épésre épdl:

I. a foglalkoztathatésagot és az alkalmazkodd képességet eldsegité képzés, melyet

II. foglalkoztatas kovet.

A harom tamogathato tevékenységcsoport:

1. terllet: A (tdbbszordsen) hatranyos helyzetli fiatalok szocidlis és munkaerépiaci
(re)integracidjanak tamogatasa. A tamogatasban részesllé szervezetek szama
megkozelitdleg 32 lesz. A regionalis megoszlas az aktualis igényekhez fog igazodni.

2. terilet: A roma kisebbséghez tartozok munkaerdpiaci (re)integraciojanak tamogatasa. A
tamogatott projektek szama megkdzelitéleg 30 lesz.
3. terulet: A fogyatékkal él6k atképzése és foglalkoztatdsa a munkaerépiaci (re)integracio

érdekében. A tdmogatasban részeslilé projektek szama 6 kortl varhato.

Bebizonyosodott, hogy a hagyomanyos munkaugyi ellatdsok, mobdszerek és eszk6zdk
alkalmazasaval e csoportok munkaerdpiaci reintegracidja hatékonyan és eredményesen nem
biztosithatd. A magyar tarsadalom kohézidjanak noveléséhez tovabbi jol célzott tamogatasokra,
alternativ . megkdézelitések és munkamoddszerek bevezetésére, specialis munkafeltételek és
gyakran védett munkahelyek biztositdsara van szikség. A program innovativ modon kivan
segitséget nyujtani azon hatranyos helyzetli csoportok szamara, akik a munkaerdpiacon
legnehezebb helyzetben vannak és tartds foglalkoztatdsuk nem megoldott.

A tamogatott projektek megfelel§ szikségletfelmérésen alapuld helyi igényeket elégitenek ki. A
célcsoport elérésének és a projekt kedvezményezettek kivalasztasanak és motivalasanak
modszereit gondosan kidolgozzak. Az esélyegyenléség elvét szem elétt tartjak (és érvényesulését
biztositjak).

A programban szerzett gyakorlati tapasztalatok jelentés mértékben el6segitik az EU strukturalis
alapjaiban alkalmazott moddszerekkel, modellekkel, és intézményi rendszerekkel konzisztens
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alternativ hazai megoldasok kialakulasat. Varhatdéan ezek a mintak a csatlakozas idejére teljes
mértékben kidolgozottak, kisérleti alapon kiprébaltak és az EU struktira politikajanak keretében
alkalmazasra készek lesznek.

Vart eredmények:

Jelentésen javul megkozelitdleg 1000 ember foglalkoztathatésaga, és megoldddik munkaer8piaci
(re)integraciojuk. Kézuluk korulbelll:

*  470-500 (tdbbszdrésen) hatranyos helyzeti fiatal,

* 430-460 roma szarmazasu, és

e 70-75 fogyatékkal él6 személy.

Az EU struktura politikdjaban megfogalmazédé iranyelvek alkalmazasa e program keretében Uj
szakmai iranyvonalak megfogalmazasat és gyakorlati atlltetését eredményezi a szakképzést és a
munkaerdpiaci integraciot és reintegraciot magaban foglalé oktataspolitika és foglalkoztataspolitika
terGletén.

1.3 A PROGRAM PENZUGYI FORRASAI ES AZ ELNYERHETO TAMOGATAS MERTEKE

A program teljes koltségvetése 8 millié eurd, melybél 4 millié eurd Phare és 3,2 millié eurd hazai (a
Foglalkoztatasi Alap kdzponti alaprészébdl szarmazo) tamogatas, 0,8 millié euré a tamogatasra
jogosult palyazoék altal a projektek megvaldsitasahoz hozzaadott 6nrész.

Az elnyerhet6 tamogatas mértéke

A program keretében, a projekt végrehajtasara fordithatod, projektenként palyazhato

e minimalis 6sszeg: 50.000 eurd,

* maximalis 6sszeg: 200.000 eurd.

Ezen tulmenéen, a tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a projekt 6sszkoltségének 90 %-at (Id.
2.1.4 pontot alabb). A fennmaradé részt a palyazonak illetve partnereinek kell biztositania sajat

pénzlgyi forrasaibdl vagy mas forrasokbdl, de az nem szarmazhat az Eurdpai K6zdsség mas
programijaibdl ill. koltségvetésébdl, vagy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl.
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2. PALYAZATI FELTETELEK ES ELJARASOK

A Palyazati Utmutaté az Eurdpai Bizottsag altal 1998-ban elfogadott ,Palyazati Vade-mecum”
felhasznalasaval készilt és tartalmazza a fenti programra elkészitett projektjavaslatok
benyujtasanak, kivalasztasanak és megvaldsitasanak szabalyait és eljarasait.

2.1 PALYAZATI FELTETELEK

A palyazati feltételek az alabbi harom fé csoportba sorolhatok:

* a palyazoé szervezetekre vonatkozo feltételek,
» atamogathato projektekre vonatkozo feltételek,
* atamogatas felhasznalasanak feltételei, a finanszirozhatoé projektkoltségek tipusai.

2.1.1 TAMOGATHATO PALYAZOK KORE

A palyazonak az alabbi feltételeknek kell megfelelnie:
* 0nallo jogi személyiséggel rendelkezé non-profit, nem-allami szervezetnek kell lennie;
* a palyazo szervezet tipusa szerint lehet:

» tarsadalmi szervezet ill. tarsadalmi szervezetek szdvetsége (az egyesulési jogrol szolo
1989. évi Il. tv. 4. § 1. pont szerint birdsagi nyilvantartasba vett szervezet, kivéve:
munkaaddk és munkavallalék érdekképviseleti szdvetségei, politikai partok, Onkéntes
biztosito tarsasagok és koztestliletek);

o alapitvany;

e koézalapitvany;

* kbzhasznu tarsasag vagy
* egyhazi intézmény.

* a szervezet székhelye vagy legalabb egy bejegyzett, igazolhatéan mikddd telephelye a
programban megcélzott régidban talalhaté. Elényt élveznek azok a palyazék, akik a
megpalyazott célrégioban bejegyzett székhellyel rendelkeznek.

e szlkséges, hogy a palyazatban szerepl6 célkitlizések és tevékenységek 6sszhangban
legyenek a szervezet alapito okirataban megjeldlt célokkal;

* a palyazd szervezet megalapitasardl széld jogerds birdsagi bejegyzés kelte korabbi, mint
2000. januar 1-je;
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a palyazo tényleges felel6sséget és aktiv kdzremikodést vallal a projekt megtervezésében és
lebonyolitasaban; nem tamogathaté az a palyazd, aki csak kodzvetité szerepet tolt be a
palyazati program megvaldsitasaban;

a palyazé szervezet pénzigyileg stabil és elengedé forrasokkal rendelkezik ahhoz, hogy a
projekt id6tartama alatt a zokkenémentes szervezeti mikédés és a folyamatos
projektfinanszirozas biztositott legyen;

a palyaz6 meggy6zbéen igazolja, hogy rendelkezik a tamogatasra benyujtott projekt
megvaldsitasahoz szlikséges tapasztalatokkal és menedzsmentkapacitassal;

Nem palyazhatnak ill. tdmogatasban nem részesulhetnek azok a szervezetek, amelyek:

Cs6dbe mentek vagy felszamolas alatt allnak, mikddésiket hatdsagi fellgyelettel végzik,
hitelez6kkel peren kivili megallapodast kotottek, felfiggesztették tevékenységiket, vagy a
hazai jogszabalyokbdl eredd, hasonld eljaras kovetkeztében az elébbiekkel egyenértéki
helyzetben vannak;

Csddeljaras, felszamolasi, illetve birdsagi eljaras folyik ellentk, hitelezékkel kétoétt peren kivili
egyezség alanyai, vagy a hazai jogszabalyokbdl eredbéen az elébbiekkel egyenértékl eljaras
folyik ellenuk;

Velik szemben olyan joger6s birdsagi, res judicata itélet van érvényben, melyet szakmai
visszaélésért hoztak (res judicata: fellebbezésre nincs lehetéség);

A Szerz6d6 Hatdsag altal bizonyithatdéan sulyos szakmai mulasztasban vétkesek;

Tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kbtelezettségiiknek nem tettek eleget annak az orszagnak
a jogszabalyai értelmében, amelyben be vannak jegyezve;

Addfizetési kotelezettségliknek nem tettek eleget annak az orszagnak a jogszabalyai
értelmében, amelyben be vannak jegyezve;

A palyazaton vagy a szerz6déskotésben vald részvételkor a megkdvetelt adatszolgaltatas
soran a Szerz6d6 Hatésagot sulyosan megtévesztették;

Sulyos szerz6désszegést kdvettek el oly modon, hogy nem tettek eleget ugyanazon Szerz6dé
Hatdsaggal szemben, vagy valamely mas Eurépai K6z6sségi vagy hazai alapbdl finanszirozott
szerz6désben vallalt kbtelezettségiiknek;

Kisérletet tettek arra, hogy bizalmas informaciokat szerezzenek meg vagy befolyasoljak a
bizottsagot, vagy a Szerz6d6 Hatdsagot a jelen vagy korabbi palyazati felhivasokra benyuijtott
palyazatok értékelése folyaman.

2.1.2 PARTNERI EGYUTTMUKODES: KIK LEHETNEK A PALYAZO PARTNEREI?

A palyazok énalléan illetve partneri egyuttmiikodés keretében nyujthatnak be palyazatot.
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A program 6szténdzni kivanja azoknak a kulénbdzé helyi szerepléknek az dsszefogasat, akik
kézdsen hatékonyabban tudnak cselekedni a hatranyos helyzetll célcsoportok komplex
problémainak megoldasa érdekében. Ezért az elbiralas soran elényt élveznek a partneri
egyuttmikddésre épul6 projektjavaslatok.

A partnerségbe bevont helyi szervezeteknek 0©nallé jogi személyiséggel kell rendelkezniuk,
lehetnek civil ill. tarsadalmi szervezetek (kivéve politikai partok), allami-, (kisebbségi)
6nkormanyzati szervek és intézmények (kivéve minisztériumok) és a célcsoport foglalkoztatdsaban
szerepet vallalo profitorientalt szervezetek (egyéni vallalkozék és gazdasagi tarsasagok).

A partnerségbe bevont helyi foglalkoztaté szervezetek egyarant kikerllhetnek a kézszférabdl, a
versenyszférabdl és a civil szférabdl.

Egyeb egylttmikddd partnerek a célrégiobol és Phare orszagokbdl vagy EU tagallamokbdl a
témaban meglevd tapasztalattal lehetnek példaul: szakképz6 szervezetek vagy intézmények,
allami foglalkoztatasi szolgalatok, csalad,-gyermek,- és ifjusagvédelmi szolgalatok, szakmai
szervezetek, kamarak és szocialis partnerek.

A palyazati programok sikeres megvaldsitasaban kilondsen fontos szerepe van azoknak az
egyuttmikodd partnereknek, akik a célcsoport szakképzését és foglalkoztatasat vallaljak. Ezért
ezek a szervezetek tagjai kell legyenek a partneri egylttmikddésnek és eleget kell tennilk az
alabbi feltételeknek:

e A célcsoport szakképzésében kozremikodd szervezeteknek rendelkeznilk kell a
magyarorszagi Megyei Munkaligyi Kdzpontok iskolarendszeren Kkivili szakképzést végzé
szervezetek szamara kiallitott tanusitvanyaval.

* A foglalkoztatasban koézrem(kodsé szervezeteknek a palyazathoz csatolt nyilatkozatban
vallalniuk kell, hogy a projekt keretében legalabb 12 hdénapon keresztll, majd a projekt
lezarasat kovetéen még minimum hat hoénapig foglalkoztatjdk a célcsoportnak az U
képzettséggel rendelkezd tagjait. Ezért a foglalkoztatd szervezetnek stabil pénzigyi helyzettel,
megfeleld szervezeti kapacitéassal és infrastrukturalis feltételekkel kell rendelkeznie a
foglalkoztatasi feladat megvaldsitasahoz.

A projekt keretében legfeljebb 5 partnerszervezet vonhaté be munkaltatoként a célcsoport
tagjainak foglalkoztatasaba.

A 2. sz. tevékenységcsoport esetében szikséges, hogy a palyazd civil szervezetnek vagy a
partnerszervezetek egyikének alapitdé dokumentumaiban, célrendszerében megfogalmazddjon,
hogy az adott szervezet tevékenysége els6sorban a roma lakossag kulturalis, szocidlis vagy
gazdasagi életfeltételeinek javitasara iranyul. Amennyiben a helyi cigany kisebbségi dnkormanyzat
tagja az egyuttmikodd partnerek kérének, akkor ez a feltétel maradéktalanul teljestil.

Minden egyéb vonatkozasban az egylttmikodd partnereknek ugyanazoknak a kritériumoknak kell
megfelelnilk, mint a palyazéknak.

Készitette az ESZA Kht. mint lebonyolito szervezet 8



A palyazo, azaz a partnerséget vezetd szervezet, valamint a foglalkozatast vallalé partner
szervezet lesz — a tAmogatas odaitélése esetén - a (,kedvezményezett” és felelés) szerz6dé fél.

2.1.3 TAMOGATHATO PROJEKTEK

A projektek nagysagrendije

« Osszeg: a projekt teljes kéltségére vonatkozoan nincs megszoritas. Mindazonaltal az igényelt
tamogatasi 6sszeg meghatarozasanal figyelembe kell venni a minimum és maximum
Osszegeket.

* Az igényelhet6 tamogatas minimalis dsszege: 50. 000 eurd

» Maximalisan elnyerhet6 tamogatas: 200. 000 euro

* A tamogatotti létszamot tekintve minimalis elvaras, hogy az induld létszam legalabb 10 f6
legyen.

A projektek id6tartama

* A projektek id6tartama nem haladhatja meg a 18 honapot. A tdmogatott projekt idétartam
legfeljebb 6 hénapos elbkészitd szakaszt és legalabb 12 hénap foglalkoztatasi szakaszt foglal
magaban. (A célcsoport képzésének az elbkészitdé szakaszban meg kell kezdédnie, mig a
gyakorlati képzés a munkaltatoval vald megegyezés alapjan a foglalkoztatasi szakasszal
parhuzamosan torténhet.)

» Minden projektnek be kell fejezé6dnie 2004. februar 28-ig.

* A 6 honapos utankovetési szakasz a projekt befejezése utan kezddédik, ez id6 alatt a
munkaltatd altal garantalt tovabbfoglalkoztatast ellenérzik. A palyazé és partnerei az
utankodvetési szakasz koltségeit nem fedezhetik a tamogatasi 6sszegbdl.

« A Szerz6d6 Hatdésag fenntartia maganak a jogot, hogy csbékkentse a projektvégrehajtas
idétartamat abban az esetben, ha az Eurdpai Bizottsagnak a végs6 kifizetés hataridejére
vonatkozé dontése ezt megkivanja. Barmilyen ilyen jellegl valtoztatas a nyertes palyazok és a
Szerz6dd Hatosag kozotti, a tdmogatasi szerz6dés megkotését megeléz6 egyeztetések targya.

Szektorok vagy témak

A benyuijtott palyazati programoknak a hatranyos helyzet(i munkanélkiliek tartdés foglalkoztatasat
kell elésegitenilik elsésorban a célcsoportok foglalkoztathatésaganak javitasaval és munkaerdpiaci
reintegracidjaval, fenntarthaté munkahelyek létesitésével. A palyazatok elbiralasanal elényben
részesllnek azok a palyazok, akik a projekt foglalkoztatasi szakaszaban az elsédleges
munkaerdpiacon integralt foglalkoztatas keretében helyezik el a célcsoport tagjait.

A tamogatott projektek kedvezményezettjei csak munkanélkiiliek lehetnek. E program keretében
azok az emberek, akik nem rendelkeznek igazolhaté munkaviszonnyal, munkanélkiilinek

tekintendok.

Tartésan munkanélkiilinek tekintjik azt az embert, aki:
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e - nem palyakezdék esetén - 6 hoénapra visszamenbéen nem rendelkezik igazolt
munkaviszonnyal,

* - palyakezdbk esetén — 3 honapra visszamen6en nem rendelkezik igazolt munkaviszonnyal.

(A tamogatasi szerz6dés megkotésének datumatol visszafelé szamitandok az idészakok.)

Mindharom tevékenységcsoport esetén a célcsoport tagjainak allandd vagy ideiglenes bejelentett
lakcimmel kell rendelkeznie abban a régiéban, ahol a palyazatot benyujtottak. Lasd a célcsoportra
vonatkozé specialis feltételeket a tevékenységi csoportok bemutatasanal késébb.

A palyazonak palyazataban egyértelmien jeleznie kell, hogy mely tevékenységcsoportra nyuijtja be

palyazatat, azaz a tamogatas elnyerése esetén a kedvezményben részesulék mely célcsoport
tagjai kdzul kertlnek ki.

Foldrajzi behatarolas

A projekt soran a tevékenységvegzés Magyarorszagon torténik, a célcsoportok képzését és
foglalkoztatasat a program célrégidinak egyikében kell megvaldsitani.

Tevékenységi tipusok

Azok a projektjavaslatok tamogathatok, amelyek kizarolag a palyazati program ceélkitizéseivel
O0sszhangban lévé tevékenységeket tartalmaznak. A projekttevékenységeknek helyi igényeken kell
alapulniuk.

Minden projektnek tartalmaznia kell az alabbi programelemeket:

- szakma orientacio;

- a célcsoport motivalasa;

- foglalkoztatasba szervesen integralt felzarkéztatd képzés ill. atképzeés;

-  OKJ szerinti szakképesités megszerzésének biztositasa iskolarendszeren kivili képzés
keretében. Ettél csak nagyon indokolt esetben fogadhaté el eltérés (pl.: a célcsoport tagjai nem
végezték el az altalanos iskola els6 8 osztalyat, vagy mentalisan sérlltek.) Ha az OKJ-s
képesités megszerzése egy adott célcsoport esetében objektiv tényezdk miatt nem
lehetséges, akkor lehet6ség van a szakmai képzésnek az OKJ elbirasaitdl eltérd
megtervezésére és megvaldsitasara. Ebben az esetben a képzbd szervezetnek vagy
intézménynek az oktatni kivant szakmakat illetéen jogosultnak kell lennie OKJ-s tanfolyamok
inditasara. A képzetteknek a kivételes esetekben is oklevelet kell kapniuk, ha sikeresen
befejezték a képzést; a képzés befejezése utan vagy — ahol sziikséges — azzal parhuzamosan,
minden résztvevének legalabb 12 hoénap folyamatos foglalkoztatast kell biztositani. A
résztvevOk szamanak csdkkenése csak vis mayor esetén elfogadhato. A jovébeli foglalkoztatdk
kikerllhetnek a magan, a kdéz- vagy a non-profit szektorbal.

- a foglalkoztatasnak a képesités megszerzésétdl kezd6ddéen a szakképesitésnek megfeleld
munkakérben, teljes munkaidében kell torténnie (egészségligyi okok miatt tartésan
akadalyozottak esetén a foglalkozas-egészségugyi vélemény figyelembevételével);
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- specialis, testre szabott szolgaltatasok kialakitasa a célcsoport munkaerd-piaci integraciojanak
tamogatasara: személyiségfejleszté és mentalhigiénés foglalkozasok, képzés a leendd
foglalkoztatok felkészitésére, a foglalkoztatas tartdos fenntartasat el6segité szolgaltatasok
(munkahelyre torténd szallitas és egyéb egészséglgyi szolgaltatasok fogyatékosok részére,
utdkovetés, tanacsadas stb.)

Speciélis elvarasok a hatranyos helyzetli fiatalok segitésére iranyulo projektekre vonatkozoan:

1. tevékenységcsoport: az els6 célcsoport, azaz a (tébbszérésen) hatranyos helyzeti fiatalok, 16-
25 éves koruak munkaerépiaci (re)integraciojat tamogatja.

Hatranyos helyzetli, vagy tobbszdrosen hatranyos helyzetli személynek azt tekintjik, aki a

kovetkez6 csoportok legalabb egyikébe tartozik:

- peremhelyzetii, egysziilés vagy keresével nem rendelkezé csaladokban él6 fiatalok;

- az allami gondozott és az intézményi ellatasbal kikerll6 ill. a kézelmultban kikertilt fiatalok;

- veszélyeztetett helyzetben lévé fiatalok;

- azok a fiatalok, akik szabadsagvesztés blntetésiket letoltotték, buntetésuket probaidére
felflggesztették, vagy akiket prébara bocsatottak;

- gyogyult vagy leszokast segitd kezelés alatt allé szenvedélybetegek,

- hajléktalanok.

Ezen bellil tamogathatdak a
- szakképzettséggel nem rendelkezd munkanélkiili fiatalok;
- koézépfoku végzettséggel rendelkezd, de tartdsan munkanélkili fiatalok.

A projekt keretében gyakorlatorientalt képzést —személyiségfejleszté modulokat is beleértve - és
foglalkoztatast kell biztositani. A képzés tervezésekor figyelembe kell venni a célcsoport specialis
szocidlis helyzetét, készségeit és lehetbségeit, és ezeknek a problémaknak megfeleld,
testreszabott megoldasokat kell nyujtani. A program lehet6séget ad specialis modszerek és
tantervek alkalmazasara. Elvaras, hogy a képzéseken torténd részvétel utan a célcsoport bevont
tagjainak foglalkoztathatésdga és a munkaer6piacra jutasanak esélyei novekedjenek.
Tovabbtanulasra is alkalmassa kell valniuk, ha ezt akarjak. A tevékenységek célja, hogy a
célcsoport programba bevont tagjai ne szoruljanak ra a tovabbiakban a szocialis
segitségnyujtasra, és sajat csaladjukban ne o6rokitsék tovabb a hatranyos helyzetet. A képzési
programot elvégzdknek tartos foglalkoztatast kell ajanlani, hogy az elsajatitott szakmai ismereteket
gyakorolhassak és megerésodjon munkaerkolcsuk.

Speciélis elvarasok a roma népesség segitésére iranyuld projektekre vonatkozoéan:

2. tevékenységcsoport: a masodik célcsoport, azaz a roma kisebbség foglalkoztathatésaganak
javitasat és tartos foglalkoztatasat tamogatja. A roma kisebbség kdvetkezé csoportjai tartoznak a
tamogatottak korébe: tartosan munkanélkuli és

- szakképesitéssel nem rendelkezé;
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- munkaerdpiacon megjelend, szakképesitéssel nem rendelkezd, altalanos iskolat befejezett
roma fiatalok csoportja;
- munkaerépiacon megjelend, szakképesitést szerzett roma fiatalok csoportja.

A program lehetéséget ad a célcsoport igényeihez igazodo specialis médszerek és tantervek
alkalmazasara.

A 2. sz. tevékenységcsoport keretében szikséges, hogy a palyazo civil szervezetnek vagy a
partnerszervezetek egyikének alapitdé dokumentumaiban, célrendszerében megfogalmazddjon,
hogy az adott szervezet tevékenysége elsésorban a roma lakossag kulturalis, szocidlis vagy
gazdasagi életfeltételeinek javitasara iranyul. Amennyiben a helyi cigany kisebbségi dnkormanyzat
tagja az egyuttmikodd partnerek korének, akkor ez a feltétel maradéktalanul teljestil.

A roma célcsoport nevesitése nem jelenthet etnikai kildnbségtevést a tobbi célcsoport
vonatkozasaban.

Specialis elvarasok a fogyatékkal él6k segitésére iranyuld projektekre vonatkozdan:

A 3. tevékenységcsoport: a harmadik célcsoport, azaz a fogyatékkal él6k (Ujra)képzését és tartds
foglalkoztatasat, munkaerdpiaci integraciéjat tamogatja. A célcsoportba azok tartoznak, akiknek
munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy értelmi karosodas miatt csékkennek.

A tamogatott tevékenységek kozé tartozik a képzés/ujraképzés, a mentalis fejlesztés, és mas, a
foglalkoztatas fenntartdsahoz szikséges tamogatd tevékenységek, mint példaul: egészséglgyi
szolgaltatasok, vagy a munkahelyre torténé utaztatas. A program keretében a fogyatékosokat
foglalkoztatd szervezetek is részesilhetnek tamogatasban, példaul képzés nyujthatd a
munkatarsak szamara a sérult emberek massaganak elfogadasarél, vagy tamogathaté a
munkaeszk6zok és a munkakornyezet hozzaigazitasa a leendé munkavallalék fogyatékossaganak
jellegéhez.

A program els6dlegesen a fogyatékkal él6k integralt foglalkoztatasa alapvetd feltételeinek
megteremtését segiti, amely a célcsoport surget6 szikségletein alapuld alulrdl jové
kezdeményezésnek, és ,A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldéségik biztositasarél”
sz0616 1998. évi XXVI. Tv .el6irasainak tesz eleget.

Az alabbi tevékenységek nem tamogathatok:

» Egyéni részvétel valamilyen képzésen, szeminariumon, konferencian vagy kongresszuson;

+ Képzési tamogatas biztositasa egyéni tanulmanyok folytatasahoz vagy tanfolyamon valé
részvételhez;

« Kiulféldi tanulmanyut;

e Lizing;
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» Onmegval6sité beruhazas (a palyazo és partnereinek sajat ingatlanjainak, ingésagainak
fejlesztése keretében megvaldsulo foglalkoztatas);

* Fold vagy ingatlan vasarlas;
» Fold vagy ingatlan bérlet;
» Olyan ingatlan atalakitas, felujitas, amely nem rendelkezik kész kiviteli tervekkel;

» Iskolarendszer( képzés

Benyujthatd palyazatok szama

A palyazok onalléan, vagy mint partneri egyuttmikodés f6 palyazoi célcsoportonként maximum
egy palyazatot nyujthatnak be.

2.1.4 MEGENGEDETT KOLTSEGEK

A tamogatasbdl kizardlag ,megengedett koltségek” finanszirozhatéak, melyek részletezése az
alabbiakban olvashaté. Ezért a koltségvetés egyszerre jelenti a kdltségek becslilt nagysagrendijét
és a ,megengedett koltségek” fels6 hatarat. A palyazé figyelmét felhivjuk arra, hogy a
koltségvetésbe betervezett 6sszegek nem lehetnek atalanydijak, hanem valos koltségtételeknek
kell megfelelnitk.

Az értékelést kdvetben a palyazatok tamogathatdsaganak egyik feltétele, hogy a tamogatasi
szerz6dés alairasat megel6z6 ellenérzési folyamat nem tar fel olyan problémakat, amelyek a
koltségvetés moédositasat tennék sziikségessé. Az ellendrzési folyamat tovabbi informaciok és
indoklasok potidlagos bekérését is eredményezheti, és adott esetben az igényelt tamogatasi
O0sszeg csOkkentéséhez vezethet.

A palyazonak tehat kifejezetten érdekében all, hogy realis, megalapozott és a forrasok hatékony
felhasznalasat tlikrozé koltségvetést allitson dssze.

Megengedett kozvetlen koltségek

A projekt megvalésitasahoz rendelt kdltség akkor mindésil elfogadhatonak, ha:

» az nélkuldézhetetlen a projekt megvalodsitasahoz, a tamogatasi szerzdédés (Tamogatasi
Szerz6dés E melléklet) rendelkezik rola és dsszhangban all a j6zan pénzlgyi gazdalkodas
elveivel, kulonos tekintettel a megfeleld mindség és a koltség-hatékonysag elveire;

» a szerz8dés alairasat kovetéen, a projekt végrehajtasanak idétartama alatt mertlt fel (A
Tamogatasi Szerzédés: Specialis feltételek 2. cikkelyében definialtak szerint);

» ténylegesen felmertlt, megjelenik a Kedvezményezett vagy a Kedvezményezett partnereinek
konyvelésében, beazonosithatd, igazolhatd, és dokumentumok eredeti példanyai tamasztjak
ala.

Az alabbi kdzvetlen koltségek finanszirozhatéak a tamogatasbal:
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A projekt vezetését, koordinalasat és adminisztraciojat végz6, valamint a szakmai program
megvaldsitasaba bevont munkatarsak és szakemberek munkabérkdltsége ill. munkadija,
amely megfelel a kozterhekkel és egyéb bérjellegli koltségekkel megndvelt tényleges
béreknek; a bérek és koltségeik nem haladhatjak meg a Kedvezményezett szervezetnél
szokasos bérszinvonalat, és a dijtarifdak nem haladhatjak meg a széban forgd piacon
altalanosan elfogadott mértéket;

Képzési tamogatas a kedvezményezettek szamara a programmegvaldsitas képzési
szakaszaban;

A célcsoport programba bevont tagjainak foglalkoztatasahoz kapcsolddé munkabér és
bérjellegi koltségek, ideértve a toérvényekben meghatarozott mertékben és modon az étkezési
hozzajarulast, a munkaruha biztositasanak kéltségeit, valamint az utikoltség-téritést.

A projektben részt vevé munkatarsak utazasi és ellatmany koltségei, feltéve, hogy azok
megfelelnek a piaci tarifaknak, és nem haladjak meg a Szerz6dd Hatdésag altal altalanosan
elfogadott mértéket (beleértve a turistaosztalyra szo6l6 repuléjegyeket);

Fogyatékosok munkahelyeinek akadalymentesitéséhez vagy alkalmassa tételéhez sziikséges
kisebb ingatlan atalakitasok, feltjitasok koltségei;

Eszkdzok (Uj vagy hasznalt) és szolgaltatasok (kdzlekedés, bérleti dij stb.) koltségei, feltéve,
hogy azok megfelelnek szokasos piaci araknak;

Fogydeszkdzok és kis értékli eszk6zok koltségei;
Alvallalkozéi dijak vagy a Kedvezményezett partnereinél felmerdlt kiadasok;

A szerz6dés el6irasaibol kdzvetlenul eredd koltségek (informaciok terjesztése, a projekt
specialis értékelése, auditalas, forditas, masolas, biztositas, a projektben résztvevék szamara
szervezett tréning), ide értve a pénzligyi szolgaltatasok koltségét is (kildondsen az atutalasok
és a pénzlgyi garanciak koltségeit);

Adok, a szerz8dés 14.(4) cikkelyében foglalt rendelkezés fenntartasaval;

A kozvetlen projekt-koltségek 5%-at nem meghaladd mértékl tartalék, amelyet csak a
Szerz6d6 Hatdésag elbézetes irasbeli (levélben adott) engedélyével lehet felhasznalni.

Az eszkbzbeszerzésre forditott 6sszeg nem haladhatja meg a tamogatas teljes mértékének
40%-at.

A tamogatas teljes O0sszegének minimum 40%-at a programba bevont munkanélkiliek
munkavallalasra torténd felkészitésének és foglalkoztatasanak kozvetlen koltségeire kell
forditani.

Maximum a tamogatas 20%-a fordithaté a projekt iranyitds és koordinacié koltségeinek
fedezésére vagy szervezeti és kapacitasfejlesztésre.

Megengedett kdzvetett koltségek (adminisztrativ koltségek)

A szervezet adminisztrativ koltségeinek egy meghatarozott szazaléka, de maximum az
elfogadhaté kdzvetlen koltségek 7%-a szamolhato el kdzvetett kdltségkent.

Kozvetett koltségek abban az esetben szamolhaték el, amennyiben nem tartalmaznak a
szerz8désben rogzitett kdltségvetés egyéb fejezeteihez rendelt kdltségeket.
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Kozvetett koltségek nem fogadhatok el abban az esetben, ha a szerzédés olyan projekt
finanszirozasara vonatkozik, melynek esetében a projektet megvalositd szervezet kilon mikodési
tamogatasban (mikddési kdltségekhez valé hozzajarulas) részesil a Szerz6d6 Hatosagtol.

Nem megengedett koltségek:

Az alabbi koéltségek nem megengedett kdltségeknek mindslinek:
» lehetséges jovObeni veszteségek vagy adossagok fedezete;

 kamattartozasok;

« fold- vagy ingatlan-vasarlas koltsége, kivéve, ha a projekt kozvetlen végrehajtasahoz
szlikséges, amely esetben a tulajdonjog a Kedvezményezett helyi partnereire szall (ahol ez
alkalmazhatd) vagy ha az utébbi megszlinik, akkor a projekt végsé résztvevéire.

» Valutavaltasi veszteségek, a Szerz6dés 15.(7) cikkelyében foglaltak fenntartasaval;

« AFA, amelyet a Kedvezményezett visszaigényelhet (a PHARE, SAPARD ES ISPA
el6csatlakozasi eszkdzokbél finanszirozott beszerzések altalanos forgalmi ado aldli
mentesitésének szabalyairdl szold, 52/2000. (XI.27.) PM-TNM egylttes rendeletnek
megfeleléen);

» El6készitd tanulmanyok vagy egyéb el6készitd tevékenységek koltségei;

* Azon hozzajarulasok koltségei, melyek természetbeni hozzajarulas kérébe tartoznak (példaul
fold, ingatlanvagyon akar egészben vagy részben, tartds tékejavak, nyersanyagok, illetve
maganszemély vagy szervezet altal ellenszolgaltatdas nélkidl nyujtott jétékonysagi
tevékenység).

2.2 A PALYAZAT ELKESZITESENEK ES BENYUJTASANAK MODJA

2.2.1 PALYAZATI URLAP ES A CSATOLANDO DOKUMENTUMOK

A palyazatokat a jelen Utmutatéhoz csatolt (A melléklet) palyazati (rlapon kell benyuijtani, amely
hozzaférhetd a Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségek 2.2.2 alatt megjeldlt cimein, illetve a
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium VATI Terliletfejlesztési Igazgatdsaga honlapjan,
a http://www.pharereg.hu Internet cimen, az ESZA Nemzeti Programiranyité Iroda honlapjan, a
http://www.prof.iif.hu/esza  Internet cimen, vagy az Eurépai Unié honlapjan, a
http://europa.eu.int/comm/scr/tender/index_en.htm internet cimen.

Gondosan ugyelni kell a palyazat formatumara, és kovetni kell az oldalak sorrendjét.

A palyazéknak a palyazatot magyar nyelven kell benyujtaniuk, de a palyazat mellékleteként
csatolniuk kell a palyazati program két oldalas angol nyelvii 6sszefoglaldjat, amelyet a megadott
formatumban kell 6sszeallitani.

Kérjuk, hogy a palyazati trlapot gondosan és minél vilagosabban toltsek ki, ezzel is megkdnnyitve

az értékelést. Legyenek precizek és kdzdljenek elegendd részletet ahhoz, hogy vilagosan érhetd
legyen a palyazat, kilondsképpen abban a tekintetben, hogy hogyan fogjak a projekt céljait elérni,

Készitette az ESZA Kht. mint lebonyolito szervezet 15



http://www.pharereg.hu/
http://www.prof.iif.hu/esza
http://europa.eu.int/comm/scr/tender/index_en.htm

milyen elénydk szarmaznak a projektbél €s mennyiben relevans a javasolt projekt a program
célkitlizései szempontjabal.
Kézzel irott palyazatokat nem fogadunk el.

Csatoland6 dokumentumok

A palyazatokhoz csatolni kell az alabbi tamogaté dokumentumokat:

1. A projekt megvaldsitasaban kozremikodd szakemberek 6néletrajza.

2. A palyazo szervezet és partnerei mindegyikének (ha vonatkozik) alapitdé dokumentuma.

3. Az illetékes birdsag, vagy cégbirdsag igazolasa a szervezet nyilvantartasba vételérdl.

4. A palyazo és partnerei mindegyikének (ha vonatkozik) legutébbi éves jelentése és pénzigyi
beszamoloja, illetve ha van, kdzhasznu beszamoldja.

5. Egyuttmikddési nyilatkozat minden egyes partner részér6l (a palyazati (rlaphoz csatolt
formatum szerint).

6. A palyazo referenciai és mas tamogatéktol kapott igazolasai a tamogatasok elszamolasarél.

7. A palyazo nyilatkozata az AFA visszaigénylésre vald jogosultsagarol.

8. A palyazati program két oldalas angol nyelvi{ 6ésszefoglaldja.

9. A foglalkoztaté szervezet(ek) nyilatkozata a 12 hénapos foglalkoztatés és a 6 honapos ut6-

foglalkoztatas vallalasarol.
10. A képz6 szervezet részérdl a Megyei Munkalgyi Kozpont tanusitvanya iskolarendszeren kivdli
szakképzésre valo jogosultsagra vonatkozéan.

2.2.2 A PALYAZAT BENYUJTASA

A palyazatokat lezart boritékban ajanlott kildeményként, expressz futarral vagy kézbesitével (a
kézbesit6 alairt és datummal ellatott atvételi elismervényt kap) az alabbi cimre kell megkuldeni:

Postai cim, kézbesitési cim vaqgy futarszolgalati kézbesitési cim:
Eszak- magyarorszagi régié (Négrad, Heves és Borsod-Abauj-Zemplén megye)
Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
MISKOLC
Csabai kapu 37.
H-3529

Eszak-alfoldi régi6 (Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
Eszak-alféldi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
DEBRECEN
Piac utca 79.
H-4024

Dél-alfoldi régio (Bacs-Kiskun, Csongrad és Békés megye)
DARFT Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
SZEGED
Oroszlan utca 2.
H-6720
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A barmely mas maodon kuldétt (pl. fax vagy e-mail atjan) vagy mas cimre kézbesitett palyazatokat
nem fogadjuk el.

A palyazatokat (palyazati Grlap és mellékletei) egy eredeti és 7 masolati példanyban kell
benyujtani.

A boritékon fel kell tlintetni a Palyazati felhivas kozzétételi hivatkozasi szamat, a palyazo teljes
nevét, a szervezet cimét és a kdvetkez6 megjegyzést: ,Not to be opened before the opening
session” és ugyanezt a nemzeti nyelven: ,Nem bonthaté fel a hivatalos bontasi tlés elétt!”.

A palyazéknak a palyazat teljességét a palyazati (rlapon szerepld ellenérzé lista segitségével
ellendriznitk kell.

2.2.3 BEERKEZESI HATARIDO

A palyazatok beérkezésének hatarideje 2002. aprilis 4. 16 o6ra. Kérjik a palyazokat, hogy
pontosan tartsak be a megadott hataridét, mert a hatarid6 utan beérkezett palyazatokat
automatikusan elutasitjuk, még abban az esetben is, ha a postabélyegzé kelte a hataridd elétti.

2.2.4 TOVABBI INFORMACIOK

Kérdések kildhetdék e-mailen vagy faxon az alabbi listan szerepld cimekre, pontosan hivatkozva a
Palyazati felhivas vonatkozo részeire:

[y
.

info03@esza.ph.hu

2. Eszak-magyarorszagi régio
E-mail cim: norda@norda.hu
Fax: +36 46 561-389

3. Eszak-alféldi régid
E-mail cim: phare@eszakalfold.hu
Fax: +36 52 524-770

4. Dél-alfoldi régid
E-mail cim: ringlera@del-alfold.hu
tapasztod@del-alfold.hu
Fax: +36 62 558-629

Azokat a kérdéseket, amelyek mas palyazok szamara is érdekesek lehetnek, a valaszokkal egyutt
foltesszik az Internetre a kovetkez6 cimen: http://www.pharereg.hu, illetve
http://www.prof.iif.hu/esza.

2.2.5 ATVETEL VISSZAIGAZOLASA
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A palyazatok felbontasat kdvetéen a Szerz6dd Hatdésag visszaigazolast kild minden palyazo
részere az atvételrdl, amelyben jelzi, hogy a palyazatot hataridén belll kapta-e meg és tajékoztatja
a palyazot a palyazat hivatkozasi szamarol.

2.3 A PALYAZATOK ERTEKELESE ES A NYERTESEK KIVALASZTASA

A palyazatok értékelését -valdszinlileg szakérték bevonasaval- a Szerz6d6 Hatésag végzi.
Minden egyes palyazat értékelésére az alabbiakban felsorolt szempontok alapjan kerdl sor:

(1) Formai értékelés
» Az ellenérzd lista alapjan a palyazat teljességének ellenérzése.

(2) A palyazok, a partnerek és a projektek tamogathatésaganak (megfelelésének) értékelése
A palyazé, a partnerek és a projekt megfelelésége a 2.1.1., 2.1.2. és 2.1.3. részekben
(Palyazati feltételek) megadott szempontok alapjan.

(3) A palyazatok szakmai szinvonalanak értékelése és pénziigyi értékelés

A palyazatok szakmai szinvonalanak, ideértve a palyazat altal javasolt kdltségvetést is, értékelése
a kdvetkez6 oldalon talalhatd Ertékelé Tablazatban feltiintetett értékelési szempontok szerint.

Kérjuk, vegye figyelembe az alabbi fontos tudnivaldkat:

Tudnivalok az 1. értékelési Szempont-csoport szerinti értékeléshez (Megfelelés, megalapozottsag)

Ha az 1. Szempont-csoport: Megfelelés, megalapozottsag esetében a kérdésekre adott pontok

O0sszege nem éri el a “j6” minGsitésnek megfelel6 pontszamot (28 pont), akkor a palyazat tovabbi
értékelésére nem kerulhet sor.

Megjegyzés a pontozassal kapcsolatban

Az értékelési szempontokat csoportositva jeleniti meg a Tablazat. Az egyes csoportokon belll
minden egyes kérdés értékelésére sor kerul, 1 és 5 kozotti pontszam adasaval, az alabbi elvek
szerint: 1=nagyon gyenge; 2=gyenge; 3=elfogadhato; 4=j6; 5=nagyon jo. Elényben részesilinek
azok a palyazatok, amelyek a legmagasabb 6sszpontszamot érik el.
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Ertékeld tablazat

Rész

Maximalis
pontszam

Palyazati
trlap

1. Megfelelés, megalapozottsag

35

1.1 Mennyire kapcsolddik a palyazat a régié sajatos igényeihez és behataroltsagaihoz,

munkaerépiaci helyzetéhez és regionalis fejlesztési politikajahoz? (Vizsgalandé az

Eurépai Bizottsag egyéb kezdeményezéseivel kapcsolatosan a parhuzamos

finanszirozas elkerllése és a szinergiateremtés lehetésége is)

5

1.1.6(a)

1.2 Mennyire egyértelm( a célcsoport meghatarozasa és a célcsoport megvalasztasa

hogyan illeszkedik az a szervezet stratégiai céljaihoz?

1.1.6(c)

1.3 Milyen mértékben valaszol a javasolt palyazati program a valasztott célcsoport

sziikségleteire?

2x5

1.1.6(d)

1.4 Osszhangban van-e és milyen mértékben a benyujtott palyazat a Program palyazati
kiirasanak célkitlizéseivel és prioritasaival?Megj.:5 pont (nagyon j6) csak abban az

esetben adhatd, ha a palyazat legalabb egy prioritassal kiemelten foglalkozik.

1.1.6(e)(f)

1.5 Megvaldsithaté-e, koherens-e a javasolt tevékenységrendszer? Megfeleléen

valasztottak-e meg a tevékenységelemeket?

1.1.7

1.6 Milyen mértékben tartalmaz a palyazat hozzaadott értéket, mint pl. Ujitd jellegi
megkozelitések, j6 gyakorlati mintak kialakitdsa, a nemek egyenl6ségének és az

egyenld esélyteremtésnek az elésegitése

altalanos

2. Médszertan

25

23

Mennyire alkot egységet (koherens) a projektterv? (Ideértve az értékelési

szempontok figyelembe vételét a palyazat 6sszeallitasakor.)

2x5

1.1.8

25

Megfelel6-e a partnerek bevonasanak mértéke és javasolt tevékenysége?

Megjegyzés: ha nincsenek partnerek a pontszam 1 lesz.

1.1.8(e)

2.6

Egyértelmi-e, és megvaldsithato-e a tevékenységi utemterv?

1.1.9

2.7

Milyen mértékben tartalmaz a palyazat a projekt kimeneti eredményeire vonatkozo,

objektiven igazolhaté mutatékat?

Logikai
matrix

3. Fenntarthatésag

3.1

Milyen mértékben valészinisithetd, hogy a projekt eléri a kivanatos hatast a

célcsoportra vonatkozéan?

1.2.1

3.2

Milyen mértékben varhatéak multiplikator hatasok a projekt megvalésitasaval
osszefiiggésben? (Ideértve a ismételhetéség és a projekt-eredmények

kiterjesztésének lehetéségét, az informaciok terjesztését.)

122 &1.2.3

3.3

Fenntarthatéak lesznek-e, és ha igen, milyen mértékben a palyazati program
eredmeényei a projekt befejezését kovetben:
- pénzigyileg (az EU finanszirozds befejezédése utdn hogyan finanszirozzdk a tevékenységet?)
- intézményileg (a tevékenységek folytatdasat lehetdvé tévé strukturdk kialakulnak-e palydzati
program végére? Lesz-e helyi ,, tulajdonosi érziilet” a projekt eredményei vonatkozdsdaban?)
-szakmapolitikai szinten (ahol alkalmazhatd) (Milyen strukturalis kihatasai
- lesznek a projektnek —pl. eredményezni fogja-e jogszabalyok médositasat,

szakmai viselkedési kddexek, moédszerek kialakulasat stb.)

.2.4

4. Koltségvetés és koltséghatékonysag

10
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4.1 Egyértelmii-e és kelléen részletezett-e a kiltségvetés? 5 1.3

4.2 A javasolt kiadasok milyen mértékben indokoltak a projekt megvalositasa 5 1.3

szempontjabol?

5. Menedzsment kapacitas és szaktudas 15

5.1 Elégségesek-e a palyazo korabbi projekt menedzsment tapasztalatai? 5 11.4.1
Megj.: ha a palyazénak nincs korabbi projekt menedzsment tapasztalata, az adott
pontszam 1 lesz

5.2 Mennyire kielégit6é a palyazo szakértelme? 5 11.4.1
(ismeretei, jartassaga a széban forgd témakban)

5.3 Elégséges-e a palyazo jelenlegi menedzsment kapacitasa? 5 11.4.2
(szakemberek felkésziiltsége és tapasztalatai, felszerelés és képesség a projekt

pénziigyeinek kezelésére.)

Maximalis 6sszpontszam 100

2.4 ERTESITES A SzERzZODO® HATOSAGNAK A TAMOGATAS ODAITELESERE VONATKOZO
DONTESEROL

A palyazok irasban kapnak értesitést a Szerz6dé Hatésag palyazatukra vonatkozé dontésérél. A
palyazat elutasitasara vagy a tamogatas oda nem itélésére vonatkozd dontés az alabbi érvekre
alapulhat:

» A palyazat a hataridén tul érkezett;

A palyazat nem volt telies vagy mas médon nem felelt meg a meghatarozott formai
kévetelményeknek;

» A palyazo, és/vagy egy vagy tébb partnere palyazasra nem jogosult;

» A projekt nem jogosult (pl. a javasolt tevékenység nem szerepel a programban, a palyazat
tullépi a maximalisan megengedett id6tartamot, a kért tamogatds magasabb, mint a
maximalisan engedélyezhetd, vagy alacsonyabb, mint a minimalis tdAmogatasi 6sszeg stb.);

* A palyazat relevanciajat és szakmai mindségét alacsonyabbnak itélték, mint a tdmogatasra
kivalasztott palyazatokét;

* A palyazat pénzugyi minéségét nem kielégitdnek értekelték.

A Szerz8dd Hatésagnak egy palyazat elutasitasara vagy a tamogatas oda nem itélésére
vonatkozé dontése végleges.

2.5 A PROJEKT MEGVALOSITASAHOZ KAPCSOLODO FELTETELEK

A nyertes projektek kivalasztasat kdvetden a Szerz6dd Hatésag elkiildi az Utmutatéhoz csatolt (E
melléklet) szabvanyszerzédésen alapuld szerz6dést a Kedvezményezett szamara. Ez a szerz6dés
kuléndsen az alabbi jogokat és kdtelezettségeket keletkezteti:
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A tamogatas végs6 Osszege

A tdmogatas maximalis 6sszegérdl a szerz6dés rendelkezik. A fenti 1.3. pontban emlitettek szerint
ez az 6sszeg a projekt koltségvetésén alapul, amely csak elGiranyzatnak tekintendd. Ez az dsszeg
csak a projekt lezarasa és a végs6 elszamolas elfogadasa utan valik véglegessé (vo. a Szerz8dés
altalanos feltételeinek 17(1) és 17(2) cikkelyei).

A célkitizések elérésének kudarca

Amennyiben a kedvezményezett nem a szerzédésben vallaltak és foglaltak szerint valésitja meg a
projektet, a Szerz6d6é Hatésag fenntartja magank a jogot arra, hogy megszakitsa a kifizetéseket,
és/vagy felmondja a szerzédést (vo. az Altalanos feltételek 11. cikkelye). Amennyiben a
Kedvezményezett nem teljesiti a szerz6désben foglalt feltételeket, a Szerz6d6 Hatdésag a
tamogatas mértékét csokkentheti, és/vagy kovetelheti a mar kifizetett O0sszeget telies vagy
részleges visszafizetését.

A szerzddés illetéleg a projekt koltségvetésének modositasa

A szerz6dés csak az eredeti szerzédéshez csatolt irasbeli médositassal médosithatd (Altalanos
feltételek 9(1) cikkelye). Bizonyos mddositasok (cimek, bankszamla stb.) egyszerlien a Szerz6d6
Hatosag irasbeli értesitésével elvégezheték (vo. az Altalanos feltételek 9(2) cikkelye).

A projekt koltségvetésének modositasa

Az eredeti kdltségvetésben megadott adatoktdl az alabbi feltételek betartasaval lehet eltérni:

(1) Az eltérés nem érintheti a projekt alapvet6 céljat; és

(2) A médositas pénzigyi kihatasa egy adott kdltségvetési rovaton beluli atcsoportositasra, vagy
koltségvetési rovatok kozotti, az adott koltségvetési rovat eredeti 6sszegének 10%-at nem
meghaladdé moédositasara korlatozodik.

Ebben az esetben a Kedvezményezett végrehajthatja a valtoztatast, a Szerz6d6 Hatdsag
késedelem nélkuli értesitése mellett.

Ez az eljaras nem alkalmazhaté a kdzvetett (altalanos) koltségek vagy a koltségvetési tartalék
koltségvetési rovatanak a modositasa esetében, amelyekhez a Szerz6d6 Hatésag el6zetes
hozzajarulasat kell kérni (v6. az Altalanos feltételek 9(2) cikkelye).

Minden mas esetben elbzetes irasbeli kéréssel kell folyamodni a Szerz6dé Hatésaghoz, és a
szerz6dés modositasa szikséges.

Jelentések

A jelentéseket magyar nyelven kell elkésziteni a szerz8désben megjeldltek szerint. A projekt
lezarasat kdvetben a palyazénak a végso jelentés néhany oldalas angol nyelvii 6sszefoglaldjat is
be kell nyujtania. A szakmai és pénzlgyi jelentéseket a fizetés iranti kérelemmel egyutt kell
benyujtani. A kozbllsé kifizetésekre benyujtott beszamolok mellé csatolni kell a megvaldsitas
kovetkez6 idészakara vonatkozo végrehajtasi temtervet és kdltségvetést.
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A tamogatott szervezet koteles a projekt tevékenyseégérdl és ceélcsoportjardl tajékoztatni a
terlletileg illetékes Munkatigyi Kézpontot.

Kiegészit6 informaciok

Az Altalanos feltételek 2.1 cikkelyének értelmében a Szerz6dé Hatosag kérhet kiegészité
informaciokat.

Kifizetések

A kifizetések a Kedvezményezett részére elfogadott jelentésekhez kétédnek.

A Kedvezményezett beterjeszti, a Szerz6dé Hatdsag pedig jovahagyja a kézbulsé jelentéseket és
a kovetkez6 id6szakra vonatkozo végrehajtasi ltemtervet és koltségvetést (vo. az Altalanos
feltételek 15(1) cikkelye).

Az elbleg kifizetés a palyazo altal elnyert tAmogatas 60 %-a, a szerz6dés aldirasa és a kifizetési
kérelem beérkezése utan esedékes.

Az els6 kozbulsé kifizetés, a palyazd altal elnyert tdmogatas 10 %-a, az Els6é Elbérehaladasi
Jelentés (féléves 6sszefoglald) elfogadasa utan esedékes.

A masodik kdzbulsé kifizetés a palyazé altal elnyert tdmogatas 20 %-a, a Masodik Elérehaladasi
Jelentés (éves 6sszefoglald) elfogadasa utan esedékes.

A végsd kifizetésre (a palyazo altal elnyert tdmogatas 10%-a) az utan kerdl sor, hogy a
Kedvezményezett beterjesztette, a Szerz6d6 Hatésag pedig jévahagyta a projekt befejezése utan
készitett végsé jelentést (vo. Altalanos feltételek 15(1) cikkelye).

A projekt nyilvantartasa és konyvelése

A Kedvezményezettnek a tamogatas teljes Osszegét és a partnerek altal készpénzben
rendelkezésre bocsatott onrészt elkuldnitett bankszamlan kell kezelnie.

A Kedvezményezettnek pontos és rendszeres nyilvantartasokat, tovabba elkilénitett és atlathato
koényvelést kell vezetnie a projekt megvaldsitasarél (vo. Altalanos feltételek 16(1)cikkelye). A
Kedvezményezettnek a nyilvantartasokat a projekt befejezésétdl szamitott 6t évig meg kell driznie.

Auditalas

Ha a tamogatas 6sszege eléri vagy meghaladja a 100,000 eurdt, a projekt befejezésekor zaro
auditalasra keril sor. Az audit koltségét a projekt koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell
venni.

A szerz6dés rendelkezései szerint a Szerz6d6 Hatdésag, az Eurdpai Bizottsag szervei és az
Eurdpai Szamvevészék ellendrizheti a projekt végrehajtasat és a kapcsolodd dokumentumokat
(vé. az Altalanos feltételek 16(2) cikkelye)
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Nyilvanossag

Megfelel6 nyilvanossagot és elismerést kell biztositani az Eurdpai Kéz6sség tamogatasanak, olyan
esetekben, mint példaul a projekt eredményeként nyilvanossagra hozott beszamolodk,
megnyilatkozasok, hozzaférhetévé tett kiadvanyok stb. (v6. az Altalanos feltételek 6. cikkelye).
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Mellékletek listaja

l. A MELLEKLET: PALYAZATI URLAP (WORD FAJLFORMATUMBAN)

Il. B MELLEKLET: KOLTESEGVETES (EXCEL FORMATUM)

1. C MELLEKLET: LOGIKAI KERET (EXCEL FAJLFORMATUM)

V. D MELLEKLET: NAPIDIJ-RATAK (NAPIDIJAK) 2001. JULIUS 30-1 ALLAPOT (WORD
FAJLFORMATUM)

V. E MELLEKLET: SZABVANYOS SZERZODES FORMATUM (WORD FAJLFORMATUM)
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