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. A PROGRAM MEGNEVEZESE: KUZDELEM A MUNKA VILAGABOL TORTENO
KIREKESZTODES ELLEN, HELYl KEZDEMENYEZESEK TAMOGATASA A
TARTOS MUNKANELKULIEK ES RENDSZERES SZOCIALIS SEGELYEZESBEN
RESZESULOK MUNKAEROPIACI INTEGRACIOJA ERDEKEBEN

1.1. HATTER

A tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kuzdelmet szolgalé program az Eurdpai Unié Uj kdzOsségi
programja, amelyben a csatlakozasra varoé orszagok, kozottik Magyarorszag is részt vesznek.

A tarsadalmi kirekeszt6dés — az Eurdpai Unidban altalanosan elfogadott és hasznalt - fogalma azt
az allapotot jelenti, hogy ,adott személyek korlatozva vannak abban, hogy maradéktalanul részt
vegyenek a gazdasagi, tarsadalmi és civil életben, illetve olyan minimalis jévedelemmel és egyéb
(személyes, csaladi, tarsadalmi és kulturalis) kériiményekkel rendelkeznek, amelyek lehetetlenné
teszik szamukra, hogy elérjék az adott tarsadalomban elfogadhatdnak tartott életszinvonalat és
eletmindséget. Az ilyen helyzetben 1évé emberek gyakran képtelenek arra, hogy maradéktalanul
érvényesitsék alapvet6 jogaikat.”

A tarsadalombdl valo kirekesztédés legfébb oka a munkaerépiacrol torténé kiszorulas, amely a
szegénység kockazatat kétszeresére ndveli az érintettek kérében.

Magyarorszagon, a tarsadalmi-gazdasagi rendszervaltas kovetkezményeként a foglalkoztatottsag
a 90-es évek elején mintegy haromnegyedére csdkkent, megjelent a tdmeges munkanélkiiliség,
a korabban foglalkoztatott népesség jelentés része, kozel 500,000 ember inaktivva valt. A
foglalkoztatotti Iétszam 1997-ig csOkkent, 1998 6ta tapasztalhatd kisebb mértékl foglalkoztatas-
bévulés.

,Magyarorszagot a kilencvenes években nemzetkdzi Osszehasonlitasban lassu munkaer6piaci
aramlasok, kovetkezésképpen nagyaranyd tartés munkanélkiliség jellemezték.”? A
munkanélklliségb6l torténé csekély mértékli kidramlas kovetkeztében a munkanélkiliség
idétartama hosszu, a munkanélkdli allapot — amely aranytalanul nagymértékben érinti az alacsony
képzettségli és kevésbé iskolazott lakossagcsoportokat — tartés?, gyakran reményvesztéssel
parosul.

A képzettség és anyagi tartalékok hianyaban a halmozottan hatranyos helyzeti
lakossagcsoportok, kozottik kildndsképp a romak nem tudtak megbirkdzni a gyors valtozasokkal
és a munkanélkiliséggel. Sokan koziillk, elsésorban a vidékiek, falvakban, kistelepliléseken él6k,
kiszorultak még a legrosszabbul fizetett legalis gazdasagi tevékenységekbdl is, miutan a
munkaerdpiac szerkezete jelentsen atalakult.

A romak esetében a foglalkoztatast a kedvezétlen foldrajzi helyzet, az alacsony képzettség mellett
a rossz egeészségi dllapot, az informacio, illetve a vallalkozas inditasahoz szikséges

1 Az Eurépai Unié 13926/01 SOC447 szami kozos jelentése a tarsadalmi befogadasrél (social inclusion) 2001.
december 12.

2 Nagy Gyula: Munkanélkiiliség a kilencvenes években. In: Tarsadalmi Riport 2000, Kiadé Tarki, Budapest, 81. oldal

3 A tartés munkanélkiiliség definicidja az EU-ban és Magyarorszagon eltér. Az EU meghatarozésa szerint tartds
munkanélkiili az a személy, aki egy éven tul, palyakezddk esetében hat hdnapon tul munkanélkiili, mig nalunk a hat
hénapon til, palyakezddk esetében harom hénapon tuli munkanélkiilieket soroljuk e kategéridba. Ugyanakkor az
egy éven tul munkanélkiilieck aranya hazankban az Osszes munkanélkiili k6zott még 2001-ben is 46,7% volt.
(Forras: KSH)



tamogatasokhoz valé hozzaférés hianya, valamint az allami, illetve helyi hivatalokkal
hagyomanyosan gyenge kapcsolatuk akadalyozta és akadalyozza.

A tarsadalmi-gazdasagi rendszervaltas kdvetkezményei jelentésen megnovelték és atalakitottak a
lakossag szocialis szolgaltatasok iranti szikségleteit is. Megnovekedett az igény mind a
pénzbeni, mind a természetbeni ellatasok, mind a személyes szocidlis szolgaltatasok irant. A
szocidlis problémak azokban a térseégekben mélyebbek, ahol a kezeléslikhéz szikséges
eréforrasok kevésbé allnak rendelkezésre.

,1997-ben a telepllések 25,4%-a, 2000-ben 14,7%-a egyetlen szocidlis alapellatast sem
mikodtetett* ennek kdvetkeztében a népesség 5, illetve 3%-a teljesen ellatatlan telepilésen él.
Ugyanezen években a telepllések minddssze 7,3, illetve 22,9%-a mikddtette mindharom, térvényi
kotelezettségébdl fakadd alapellatasi format”.s ,Az adatok egyértelmiien bizonyitjdk, hogy az
ellatasok hianya a minden szempontbdl leghatranyosabb helyzetli kistelepuléseken
koncentralodik.

Az alapellatasi formak fejlesztése érdekében olyan silirgés, a telepllési onkormanyzatokat
tamogaté intézkedésekre van szikség, amelyekkel mar kdzéptavon megsziintethetbk az egyes
ellatasi formak (pl. hazi segitségnyujtas, étkeztetés) orszagos szinten folyamatosan, tendenciaként
jelenlévd kapacitas-sziikiilése, és ellensulyozhatok az 6nkormanyzatok hianygazdalkodéasabol
adodo, e tertiletre kihato negativ helyi intézkedések is.”

.Meg kell emliteni itt egy alapvetd problémat: ahhoz, hogy az alapellatdsok gazdasagosan
legyenek telepitheték valahol ... a minimalisan szikséges népességszam legalabb 2-3000 f6.
Ezzel szemben kdzségeink haromnegyedének (76%) népessége nem éri el a 2000 6t sem. ...igy
kiléndésen sérlil az esélyegyenléség normaja: nincs mod a szocialis és egyéb
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférésre.”®

»A helyi szikségletekre alapozott személyes jellegli szolgaltatasi igények tovabbi bévilését és
szamuk ndvekedését sok minden valészindsiti. A legfontosabbak: a csalddszerkezetben
bekovetkezett valtozasok, a népesség eléregedése, a nék munkavallalasa, a novekvd
nyugdijkorhatar, a népesség egészségi allapota, a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkdztatéasanak, esélyegyenl6séguk biztositasanak fokoz6dd kovetelménye. A csaladi és
munkahelyi kovetelményekhez valé alkalmazkodas, illetve ezek 0&sszeegyeztetése szintén
hattérszolgaltatasokat feltételez.

Az ehhez hasonlé igényekre feleletet, megoldast nyujté szolgaltatasok létrehozasa egyben
foglalkozas-bdvilést is jelent. Az ellatandd tevékenységek egy része szakképzett munkaerét,
szakalkalmazotti tudasokat igényel, mas részik viszont olyan munkat jelent, amely nem igényel
klldndsebb képzettséget, illetve a szikséges ismeretek és készségek atképzés utjan
elsajatithatok. Ily modon a kielégitetlen szolgaltatasi igények 6sszekapcsolhatok kielégitetlen
munkavallalasi igényekkel. Kuiléndsen igaz ez a nagyon rossz elhelyezkedési esélyekkel
rendelkezd idésebb (45 éven fellili) korosztalyhoz tartozé munkanélkiiliek esetében.””

A roma népesség becsllt nagysaga kortlbelll 6tszazezer f6. Demografiailag a roma lakossag
korosszetétele szerint fiatalabb, népszaporulata és halédlozasi aranya magasabb, mint a nem roma
tobbségé, s ez a roma emberek szamanak nodvekedését jelzi elére a munkaerépiacon az
elkdvetkezb évtizedekre.

A 80-as években a roma férfiak 60-80%-a, a roma n6k 50%-a rendelkezett tartés munkahellyel. Az
ipar strukturalis valtozasainak kovetkeztében az alacsony képzettséget igénylé munkahelyek

4 A Nemzeti Fejlesztési Terv szocialis teriiletére vonatkozd munkaanyagok adatai — osszeallitotta a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium Stratégiai Tervezési Onallé Osztalya. Kézirat 2002.

3> Valamennyi telepiilési dSnkormanyzat kételes csaladsegité szolgélatot, étkeztetést és hizi segitségnyujtast mitkddtetni
a raszorulok szamara

6 A Nemzeti Fejlesztési Terv szocialis teriiletére vonatkozé munkaanyagok osszeallitotta a Szocialis és Csaladiigyi
Minisztérium Stratégiai Tervezési Onallo Osztalya. Kézirat 2002. 28.oldal

7 Uo. 36. oldal



feleslegessé valtak, és a 90-es évekre az altalanos iskolai végzettség, illetve a romak altal
altalaban megszerzett szakmakban a szakmunkas végzettség rovid idén belll elértéktelenedett.
Mindemellett a kistelepuléseken lakd, és varosokban munkat vallalé romakat érzékenyen érintette
az utazasi koltségek jelentés ndvekedése is, miutan korabban 60%-uk naponta, 30-35%-uk
hetente utazott munkahelyére. 1993-ra az aktivak aranya roma férfinépesség korében 80%-rol
26,2%-ra csokkent. A romak 40%-a abban a két megyében él (Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg), amelyekben az orszag egészét tekintve legalacsonyabb az aktiv
népesség aranya és a legmagasabb a munkanélkiliség aranya. A romak minddssze 40%-a él
varosokban, mig ez az arany a nem roma lakossag korében 60%. A romak 4&ltal lakott
kistelepulések a leghatranyosabb helyzetliekhez tartoznak, ahol a munkanélkiliség aranya a
megyei atlag harom-négyszerese.

2000 majusatol megvaltozott a munkanélkiliek jbvedelemtamogatasi rendszere, annak érdekében,
hogy 6sztondzzék a munkanélkili ellatasbdl kikertil6k munkaba allasat. Csékkent a munkanélkiili
jaradeék ideje, megnétt a jogosultsaghoz sziikséges minimalis munkaviszony idétartama, megsz(int
a munkanélkuiliek jovedelempdtlo tdmogatasa.

Az elmult években a helyi 6nkormanyzatok szerepe is jelentdsen megvaltozott a hatranyos
helyzetl csoportok tartés munkanélkuliségének kezelésében. A szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrodl szold 1993. évi lll. tdrvény modositasanak értelmében az dnkormanyzatok kotelesek
révid, minimum 30 munkanapos kézmunka, kézhasznu vagy kdzcélu foglalkoztatasi lehetéségeket
biztositani a rendszeres szocialis segélyt igényl6k szamara. Csak azok a munkanélkiliek valnak
jogosultta a rendszeres szocialis segélyre, akik vallaljak az egyuttmiikddést az énkormanyzattal,
és részt vesznek az emlitett foglalkoztatasi formak valamelyikében. Ez a kotelezettség szoros
egyuttmikodést igényel az 6nkormanyzatok, azok csalad- és szocialis gondozéi halézata és a
munkalgyi kézpontok helyi kirendeltségei kozott.

Ezen intézkedés altalanos célja egy olyan Uj foglalkoztatasi rendszer létrehozasa volt, amely
tdmogatja a helyi 6nkormanyzatok kezdeményezéseit a munkanélkiliség kezelésében és egyuttal
a helyi kozfeladatok és kozszolgaltatasok fejlédését szolgalja. Mint aktiv, masodlagos
munkaerdpiaci eszkdzok, azon tartos, alacsony képzettséglh munkanélkiliek aktivalasat segitik
hatarozott ideji foglalkoztatassal, akik szocidlis tamogatasokbdl élnek, és kilonféle okok miatt
nem képesek megfelelni a nyilt munkaerdpiac kdvetelményeinek.

A hatarozott ideji foglalkoztatas — kilénésen, ha motivacios, integracios és képzési elemekkel
egészul ki — hozzajarulhat ahhoz, hogy megvaltozzék a munkanélkiliek hozzaallasa a rendszeres
munkahoz, motivaltak legyenek készségeik, képességeik fejlesztésére, és rendelkezésre alld
tamogatast tartés munkahely keresésére is felhasznaljak.

A hazai nonprofit (civil) szervezetek szama megkozeliti az Otvenezret, egyuttes tarsadalmi,
gazdasagi sulyuk szamottevd. Egyes szolgaltatasi terileteken, valamint a foglalkoztatasban is az
allam és az 6nkormanyzatok mellett jelentés a nonprofit (civil, egyhazi) szervezetek térnyerése.
,A szocialis ellatas tertletén nyilvantartott civil szervezetek aranya az 6sszes civil szervezet 8,6%-
a, s ez mintegy 3000 szervezetet jelent. Magas korikben a kdzfeladatot ellatok - s igy bevételeik
kozott koltségvetési és dnkormanyzati tdmogatasban is részesulék — aranya. Alkalmazottaik
szama meghaladja a 6000 f6t, és az alkalmazottakat foglalkoztaté szervezetek altalaban tobb mint
9 f6t foglalkoztatnak. ... Kihivast jelent, hogy a szocialis terlileteken megjelend civil szervezetek
dontd tdbbsége szolgaltatasi funkciokkal 1ép be a rendszerbe, ugyanakkor szikség lenne a civil
szektor nagyobb szerepvallalasara az innovacio, a kozésségi kezdeményezések felkarolasa és a
szocidlis szféra érdekérvényesits ... funkcidjanak erésitése terén is.”®

»A gazdasag- és telepulésfejlesztési, valamint foglalkoztatasi célu szervezetek szama 3195,
aranyuk egyuttesen sem éri el a 7%-ot...

s sy

200-at alig meghalado.™

8 Uo. 33. oldal

9 A civil szektor szerepe a foglalkoztatasi gondok enyhitésében. Az OFA tajékoztatdja az Orszaggytilés Foglalkoztatasi
és Munkaiigyi Bizottsaga részére. Kézirat, Budapest 2001. oktdber 2. oldal
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»,Az elmult tiz évben, a munkanélkiliség enyhitésében, a foglalkoztatas bdévitésében sajatos
munkamegosztas alakult ki a szektorok kozott. A piac szerepldi kdzul a forprofit szervezetek a
legkvalifikaltabb munkaerét, illetve piacképes tudassal rendelkez6 munkanélkilit megtalaljak és
alkalmazzak (pl. fejvadasz cégek), az allami foglalkoztatasi szolgalat azon munkanélkulieket, akik
egyuttmikddnek vellk (regisztraltatiak magukat), az Flt. biztositotta aktiv eszkdzok segitségével
tudjak képezni, atképezni és munkahelyhez juttatni. A foglalkoztatasi célt non-profit szervezetek
tobbsége a munkaerbépiac — igy a tarsadalom — periférigjara sodrédott, hatranyos helyzeti
(szakképzetlen, megvaltozott munkaképességl, roma, regisztralatlan tartés munkanélkiili stb.)
emberek kdrében vallal és végez massal nem poétolhaté szerepet a foglalkoztathatosag javitasa és
a foglalkoztatas bdvitése terén.

Szamos vizsgalat visszaigazolta tény, hogy e szervezetek innovativ médon, rugalmasan, egyénre
Szabottan, szakmai felkésziiltséggel, érzelmi tébbleterbvel, bizalmi légkért teremtve kdzelitik meg a
munkanélkili problémajat, vesznek részt a foglalkoztatasi gondok enyhitésében.”10

A program kifejezett célja, hogy a sikeres palyazok a projektek tervezése és lebonyolitdsa soran
olyan tapasztalatokra tegyenek szert, olyan egyulttmiikddéseket alakitsanak ki, amelyek birtokaban
sikeresen palyazhatnak majd unids csatlakozasunk utan az Eurdpai Szocialis Alap altal nyujtott, a
jelenleginél akar nagysagrenddel nagyobb dsszegli tAmogatasra.

10 Uo. 3. oldal



1.2. APROGRAM CELKITUZESEI ES KIEMELT BEAVATKOZASI TERULETEI

Tavlati célkitlizés

A szegényseég és a tarsadalmi kirekeszt6dés csokkentése. A tarsadalmi kohézid erésitése.

Kozvetlen célkitlizések

o A tartds munkanélkiiliek és a rendszeres szocidlis segélybol élé  emberek

7.

tekintettel a roma népességre.
o A kozosseégi és kozszolgaltatasok, kiilonosen a szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, a tartos
munkanélkiili és a rendszeres szocialis segélybdl élé emberek foglalkoztatasaval.

Prioritasok

e A program elsésorban a halmozottan hatranyos helyzet(, tarsadalmi és gazdasagi értelemben
elmaradott, illetve az orszagos atlagot meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepulések,
térségek kozdsségi és- kdzszolgaltatasainak fejlesztéséhez, illetve az ott él6k munkaerdpiaci
integraciéjahoz kivan segitséget nyujtani.

e A program célja, hogy azon személyek szamara nyuljtsanak a palyazék komplex
munkaerdpiaci integracios szolgaltatasokat, akik tartésan munkanélkuliek, kiszorultak a
kalonféle ellatasokbol és szolgaltatasokbdl, és kilsé, személyre szabott tamogatas nélkul
képtelenek a nyilt munkaerdpiac elvarasainak megfelelni.

¢ A munkaer@piaci integraciés folyamat elemeit a célcsoport lehetéségeinek és sziikségleteinek
figyelembe vételével , modszertanilag megalapozott médon, az érintett intézmények (szocialis,
munkaerdpiaci, oktatasi, szakképzési, kdzmilvelddési intézmények), illetve megfeleld
képzettséggel és tapasztalattal rendelkezd szakérték bevonasaval kell kialakitani ugy, hogy
azok bizonyithatéan javitsak a célcsoport munkaerépiaci helyzetét, foglalkoztathatésagat,
hozzajaruljanak tovabbfoglalkoztatasukhoz, elhelyezkedéslikhdz, esetleg vallalkozova
valasukhoz.

e A benyujtott palyazati programoknak a szociadlis ellatérendszer helyi igényeken és
szlkségleteken alapuld, — ahol indokolt — térségi szemléletl fejlesztését és/vagy a halmozottan
hatranyos helyzetli csoportok, kiléndésen a roma lakossag életkériiményeinek,
életfeltételeinek, életmindségének, a szocialis-, munkaerépiaci és mas kodzszolgaltatasokhoz
val6é hozzaférésének javitasat kell szolgalniuk.

Tamogathaté tevékenységcsoportok

Egy palyazé palyazhat a komponensek egyikére, vagy kulon-kulon mind a két
komponensre, de komponensenként csak egy palyazatot nyujthat be.

1. komponens: Tartos munkanélkliliek foglalkoztatasa és komplex munkaerdpiaci
(re)integracidja 6nkormanyzatok, Onkormanyzati tarsulasok és civil szervezetek
kezdeményezésein alapulo, , a helyi, térségi szocialis szolgaltatasok kapacitasbévitésére
iranyuld projektek megvalodsitasaval

Regisztralt és nem regisztralt munkanélkiliek, valamint rendszeres szocialis segélyezésbdl él6k
foglalkoztathatosaganak javitasa és foglalkoztatasuk azokban a szocidlis alap- és
szakellatasokban, amelyek a szocialis igazgatasrodl és a szocialis szolgaltatasokrol sz6lé 1993. évi
lll. torvény, illetve , a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi, XXXI.
szamu toérvény rendelkezéseinek értelmében a helyi, megyei (f6évarosi) ©Onkormanyzatok
felelésségi kdrébe tartoznak, illetve olyan U tipusu szocialis szolgaltatdsokban, amelyekrél —

6



éppen Ujszer(iséguknél fogva — jogszabaly még nem rendelkezik. A projekteknek a célcsoport
foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében kotelezéen szakképzési és munkaerépiaci integracios
elemeket kell tartalmazniuk.
A komponens keretében a célcsoport foglalkoztatasat a helyi vagy térségi szocialis szolgaltatasok
kapacitasbévitésével kell biztositani, amely az alabbi médokon valésulhat meg:
1. helyi igényeken alapul6é U] tipusu szocialis szolgaltatasok létrehozasa és a meglévék
min&ségének javitasa;
2. az alap- és szakellatast nyujté szolgaltatdsok mennyiségének és mindségének
fejlesztése;
3. a civil szervezetek (non-profit nem kormanyzati szervek, NGO-k) altal nyujtott szocialis
szolgaltatasok korének bévitése és minéségének javitasa.

2. komponens:

A halmozottan hatranyos helyzetli, els6sorban roma tartés munkanélkiiliek foglalkoztatatasa és
munkaerdpiaci (re)integracioja, életkériilményeik és szolgaltatasokhoz valo hozzéaférésliik javitasat
szolgald, helyi kezdeményezéseken alapul6 projektek megvalésitasaval

A halmozottan hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kulonésen a romak tarsadalomba és a
munkaerépiacra torténd beilleszkedésének tamogatasa az Onkormanyzatok, oOnkormanyzati
tarsulasok és/ vagy civil szervezetek helyi kezdeményezéseire épité munkaerépiaci integracios
projektekkel. A projekteknek a foglalkoztathatésag javitdsa érdekében olyan képzési és
munkaerdpiaci integracios elemeket kell kbtelezéen tartalmazniuk, amelyek segitik a célcsoport
munkaerdpiacra torténd bejutasat, javitjak életkdrilményeit és tarsadalmi helyzetét. A komponens
keretében az alabbi tevékenységterileteken lehet a célcsoport foglalkoztatasi programjat
megvaldsitani:

1.  koérnyezet-egészségugyi, kdérnyezetvédelmi tevékenységek

2. telepllési infrastruktura fejlesztése, allagmegévasa

3. atelepszerl lakdkdérnyezet kivaltasa, felujitasa

4, szocialis, oktatasi, kdzmlvel6dési és kozdsségi szolgaltatasok

Vart eredmények

o Minimalisan 1300 f6 munkaer&piaci integracidés programokban vesz részt

) Minimalisan 60 tartés munkanélkili személy szocialis szakképzésben, vagy a szocidlis
ellatdsban munkavallalasra jogositdé szakmai képzésben részesil

o A projektekbe bevont célcsoport legkevesebb 20%-a (kb. 270 f6) a program lejarta utan az
elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedik

) Tovabbfejlédnek az alapveté szocidlis és kozdsségi szolgaltatdsok a munkaerdpiacra
visszatért tartés munkanélkiliek bevonasa révén

) Erésodik a helyi tarsadalmi kohézid, kuldonds tekintettel a roma kbzdsségre

) Helyi partnerségen alapulé komplex foglalkoztatasi programok jonnek létre

) CsOkken a rendszeres szocidlis segélyezésbél él6 emberek szama és aranya az érintett
terlleten.

A tamogatott projektekkel szembeni elvarasok

A projekteknek hozza kell jarulniuk a hatranyos helyzet(i lakossagcsoportokkal, kilondsen a
romakkal szembeni elbitéletek csokkenéséhez;, az etnikai diszkriminaci6 és hatranyos
megkuldénbdztetés visszaszoritasahoz a helyi kdzdsségben és a munkaerépiacon egyarant.

A projektek keretében megvalositott foglalkoztatasnak, képzésnek és szolgaltatasoknak
egylttesen a foglalkoztathatésag javitasat és a munkaer6piaci integraciot kell szolgalniuk. Eppen
ezért a foglalkoztatas soran is torekedni kell arra, hogy a célcsoport a gyakorlatban is kézvetlenul
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hasznosithaté munkatapasztalatra tegyen szert, személyes készségei, képességei, ismeretei a
munkavégzés soran fejlédjenek. A foglalkoztatasi programelem kialakitasanal — kiilénoés tekintettel
a 2. komponensre - olyan feladatokat kell elényben részesiteni, amelyek Uj értékeket hoznak létre,
azaz tartés, a helyi kdzdsség altal is elismert eredménye lesz.

A hatranyos megkillonboztetés tilalimat és az el6nyben részesités kotelezettségét, valamint a
nemek kozotti esélyegyenléség elvét tartsak szem el6tt a palyazok és partnereik , biztositsak
azok érvényesulését, 6sszhangban a Munka Torvénykdnyvével (1992. évi XXII. Térvény), és a
nékkel szembeni hatranyos megkilonboztetés minden formajanak kikliszobolésérél szolo, 1979.
december 18-an, New Yorkban elfogadott Egyezmény Kiegészité Jegyz&kdnyve kihirdetésérdl
sz0616 2001. évi LX. térvénnyel

1.3. APALYAZAT KERETEBEN ODAITELHETO TAMOGATAS OSSZEGE

A jelen palyazat keretében odaitélhetd tamogatas 6sszege 10,1 millié eurd, amelynek 55,56%-a
Phare, 44,44%-a kormanyzati forrasbdl szarmazik. A tamogatds a beérkezett palyazatok
értékelése alapjan kerdl elosztasra.

A tamogatasok mértéke

Az egy palyazo részére odaitélhetd vissza nem téritendd tamogatas
Az 1. komponensben
minimalis 6sszege 600,000 eurd,
maximalis 6sszege 750,000 eurd.

A 2. komponensben
minimalis dsszege 200,000 eurd,
maximalis 6sszege 300,000 eurd

A tamogatas tovabba nem Iépheti tul az ésszes projektkdltség (az elszamolhaté koltségek és a
természetbeni hozzajarulds értékének osszege) 90 %-at (Id. 2.1.4. pont). A projekt
koltségvetésének a fennmarado részét a palyazonak és vagy partnereinek sajat forrasaibol vagy
mas forrasbol kell fedeznie, de az nem szarmazhat az Eurépai K6z0sség mas programjaibal,
illetve koltségvetésebdl.



Il. A PALYAZATTAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Palyazati utmutaté az Eurdpai Bizottsag altal kibocsatott Gyakorlati utmutaté a Phare, Ispa és
Sapard program keretében megkotott szerzédésekkel kapcsolatos eljarasrendhez (Practical Guide
to Phare, Ispa and Sapard Contract Procedures, PRAG) c. dokumentumban rogzitett eljarasrend
alapjan lett kidolgozva. A palyazati eljaras, valamint a projektek végrehajtasa soran szintén a
PRAG el6irasait kell alkalmazni. A dokumentum elérhetd magyar nyelven a http://www.esf.hu,
angol nyelven a http://www.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm Internet cimeken.

2.1. ATAMOGATAS ODAITELESENEK FELTETELEI

A tamogatas odaitélésének a feltételeit alapvetéen harom csoportba oszthatjuk, melyek a
kovetkezbk:

e apalyazo szervezetekre vonatkozo feltételek,

e a palyazoé szervezetek altal benyujtott projektjavaslatokra vonatkozo feltételek és

e atamogathaté tevékenységek elvégzése soran felmerilé kéltségekre vonatkozo feltételek.

2.1.1 Kik lehetnek a palyazat kedvezményezettjei?

A palyazonak
e helyi (telepllési) Onkormanyzatnak, helyi 6nkormanyzatok allandé, vagy a palyazat
megvaldsitasa érdekében létrejott tarsulasanak, illetve megyei/févarosi 6nkormanyzatnak,

vagy
e 0nalld jogi személyiséggel rendelkez6 non-profit nem allami szervezetnek!! kell lennie.

Palyazatok csak partneri egyuttmikodés kereteiben nyujthatok be. A partnerségben iranyito,
koordinaciés szerepet betdltd szervezet nyujtia be a palyazatot (a tovabbiakban: palyazd), és
vallal telies korl felelésséget a projekt megvalésitasaért a nyertes palyazokkal torténd
szerz6déskotés soran (a szerz6déskotéstél szamitva kedvezményezettnek nevezziik). Minden
partnerségben csak egy palyazé van, amely koordindlja a partnereket, O0sszehangolja a
partnerség munkajat, még akkor is, ha az egyes tevékenységek f6 felelése esetleg valamely masik
partner. Két komponensre palyazok esetében, ha mindkét palyazat elnyeri a program tamogatasat,
akkor két kiilon szerzédést kot a nyertessel a Végrehajtdo Ugynokség.

e Amennyiben a palyazé onkormanyzati tarsulas az 1990. évi LXV. szamu, a helyi
onkormanyzatokrol szold térvény 42-44. §-aban, illetve az 1996. évi XXI. szamu, a
terlletfejlesztésrél és a teruletrendezésrél szold torvény 10. §. (1)-ben foglaltaknak
megfeleléen jogi személyiséggel rendelkezik, a palyazatot a tarsulas nyuijtja be.

e Amennyiben a palyazé onkormanyzati tarsulas az 1990. évi LXV. szamu, a helyi
onkormanyzatokrol szélo térvény 41. §-adban foglaltaknak megfeleléen jogi személyiséggel
nem rendelkezik, a palyazatot a tarsulas egyik tagja nyujtja be, a tébbi tag pedig a palyazoé
partnere lesz.

W Gnalls Jjogi személyiséggel rendelkezd non-profit, nem-dllami szervezetek az alabbiak:

—  tarsadalmi szervezet ill. tarsadalmi szervezetek szovetsége (az egyesiilési jogrol szolo1 1989. évi II. tv. 4. § 1. pont szerint
birdsagi nyilvantartasba vett szervezet, kivéve: munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti szovetségei, politikai partok,
onkéntes biztosito tarsasagok és koztestiiletek);

—  alapitvany; kozalapitvany; kozhasznu tarsasag vagy egyhazi intézmény.
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A palyaz6 szervezet székhelyének abban a megyében, vagy azoknak a megyéknek
egyikében kell lennie, amelyben a palyazati programot megvalésitani tervezik.

e A palyazod szervezetnek kozvetlen felelésséget kell vallalnia a projekt elékészitéséért és
megvaldsitasaért, azaz nem lehet pusztan kdzvetitdé szervezet.

e A palyazo szervezetnek atfogo felel6sséget kell vallalnia a munkaerépiaci integraciot segitd
komplex projekt lebonyolitasaért, a palyazati program maradéktalan teljesitéséért. A
palyazo szervezet feladata projektmenedzsment biztositasa, kildndsképpen a partnerek és
alvallalkozok szerzédtetése, tevékenységik nyomon kdvetése, a projekt megvalodsitasanak
koordinalasa, a partneri egyluttm{ikodés szervezése és fenntartasa, a pénzlgyi és szakmai
menedzsment, valamint az adminisztraci6. A partnerekkel kbézdsen kialakitott és
egyuttmikodési szerz6désben rogzitett munkamegosztas alapjan vesznek részt a
partnerek a programelemek és feladatok megvalésitasaban.

o Megfelel6 pénzlgyi stabilitadssal és elegendd forrassal kell rendelkeznie, hogy a projekt
folyamatos finanszirozasa biztositott legyen.

e Megfelel6 gyakorlattal kell rendelkeznie, és igazolnia kell, hogy képes egy olyan
nagysagrend(i projekt megvaldsitasara, amekkorara tamogatasi igényt nyujtott be. A
palydazé szervezetnek, vagy a partnerszervezetei valamelyikének tapasztalattal,
gyakorlattal kell rendelkeznie foglalkoztatasi, munkaerépiaci integracidés, és/vagy
humaneréforras-fejlesztési programok lebonyolitasaban.

e A palyazé non-profit nem allami szervezetek alapitdé okirataban, vagy egyéb, a
mikodésuket alapvetéen meghatarozé dokumentumokban meg kell fogalmazodnia, hogy a
szervezet a munkaerépiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése, munkaer6piaci integracidja érdekében tevékenykedik, vagy a hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének elésegitését tlizte ki célul.

e A palyazo szervezet megalapitasarél sz6l6 jogerds birdsagi bejegyzésnek 2002. januar 1-je
el6ttinek kell lennie.

e Egy palyazé palyazhat a komponensek egyikére, vagy Kkulon-kaléon mind a két
komponensre, de komponensenként csak egy palyazatot nyujthat be. A két komponensre
kalon kell a palyazati dokumentaciot elkésziteni és benyujtani.

e Ugyanakkor — amennyiben ezt kapacitasai lehetévé teszik — lehet partnere mas
palyazoknak is.

Azok a szervezetek nem vehetnek részt a palyazatban, illetve nem részesiilhetnek
tamogatasban:

Amelyek csédeljaras vagy felszamolasi eljaras alatt allnak, Uzletmenetiiket birésag altal
kirendelt biztos iranyitja, a tevékenységuiket felfliggesztették vagy a hazai térvényekben és
jogszabalyokban meghatarozott mas, hasonlo eljaras miatt ilyen vagy hasonld helyzetben
vannak.

Amelyeket a tisztességes Uzleti magatartasi szabalyok megsértéséért jogerésen elitélték.
Amelyek a szerz8dd hatdésag altal a palyazati felhivas vagy a szerzddés feltételeként elbirt
adatszolgaltatas soran valétlan informaciokat kdzoltek;

Amelyeknek 60 napot meghaladé adétartozasuk, illetve addk modjara behajthatd
koztartozasuk van az allam vagy az 6énkormanyzatok felé, ideértve az egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositasi jarulékot is.

Amelyek a szerz6dd hatésag altal a palyazati felhivas vagy a szerzédés feltételeként eldirt
adatszolgaltatas soran valétlan informaciokat kdzoltek.
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e Amelyek a szerz6d6 hatésaggal kotott vagy mas eurdpai unios pénzalapokbdl finanszirozott
mas szerz8désikkel kapcsolatban sulyos szerz6désszegést kovettek el kotelezettségeik
teljesitésének elmulasztasa miatt.

e Amelyek kisérletet tettek bizalmas informaciok megszerzésére, vagy az értékeld bizottsag,
illetve a szerz6d6 hatdésag befolyasolasara a jelen, vagy korabbi palyazati felhivasok keretében
benyujtott palyazatok elbiralasa soran.

2.1.2

Tarsulas. Kik lehetnek a tarsult partnerek?

A program 8szténdzni kivanja azon szereplék Osszefogasat, amelyek kdézésen hatékonyabban
tudnak cselekedni a tartés munkanélkiliek munkaerépiaci integracioja érdekében. Ezért a
palyazok kizarélag mas partnerszervezetekkel alkotott partnerségben palyazhatnak.

A partnerségben részt vevd partnerek szamat a palyazé a palyazati programmal
Osszhangban dénmaga hatarozhatja meg. A partnerségben részt vevd szervezeteknek
A partnerek székhelye lehet Magyarorszagon, vagy az Eurépai Uni6 tagallamaiban, illetve
a Phare orszagokban, vagy Cipruson, Maltan, Térokorszagban.

A partnerek lehetnek non-profit és profitorientalt szervezetek egyarant.

Lehetnek telepllési, illetve megyei (févarosi) dnkormanyzatok, dnkormanyzatok tarsulasai,
helyi vagy orszagos cigany kisebbségi dnkormanyzatok, non-profit nem allami (civil, illetve
tarsadalmi szervezetek (kivéve politikai partok), allami, énkormanyzati intézmények (kivéve
minisztériumok)

A 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé non-profit nem allami szervezetek.

A profitorientalt szervezetek lehetnek kis- és kozépméret(i,'2 6nallé jogi személyiséggel
nem rendelkezd, vagy rendelkezd gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozasok.

A partnerszervezetek megalapitasardl szold jogerds birdsagi vagy cégbirésagi bejegyzés,
vagy vallalkoz6i engedély, illetve alapitd okirat keltezése nem lehet késdbbi, mint a
palyazat beadasi hatarideje.

Az egyluttmikoédé partnerek lehetnek munkaerépiaci integraciés programokban,
képzésben, humaneréforras-fejlesztésben tapasztalattal rendelkezd  szervezetek,
intézmények, példaul civil szervezetek, munkaerdpiaci intézmények, szocialis partnerek,
szocialis - j6léti intézmények, szakmai szervezetek, képzd szervezetek vagy intézmények;
illetve profitorientalt szervezetek is.

A 2. komponensre benyujtott palyazatok esetében a palyazék partnerei k6zott kdtelezéen
szerepelnie kell a helyi cigany kisebbségi dnkormanyzatnak vagy szészolénak (amelyik a
program végrehajtasanak tertletén mikodik), ezek hianyaban a telepulésen/térségben
mikodé roma civil szervezetnek. A palyazonak ezekkel a partnerekkel kotelezéen egyiitt
kell mikodnidk a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében legalabb a projektbe bevont
célcsoport kivalasztasaban, a projekt belsé monitorozasaban és értékelésében.

Mindkét komponens esetében javasolt, hogy — a sikeres munkaerdpiaci integracié
elésegitése érdekében - a palyazd és partnerei a teriletileg illetékes munkatgyi
kdzpontokkalilletve kirendeltségeikkelmikodjenek egyuitt.

A célcsoport foglalkoztatasdban  kdézrem(kodd, velik munkaviszonyt létesitd
szervezeteknek — akik kdzott nem feltétlenilil szerepel a palyazé - stabil pénzigyi helyzettel,
megfeleld szervezeti kapacitassal és infrastrukturalis feltételekkel kell rendelkeznie a
foglalkoztatasi feladat megvalositasahoz.

12Kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek osszes foglalkoztatotti 1étszdma 250 fonél
kevesebb, és éves nettd arbevétele nem tobb mint 4000 millié Ft, vagy mérlegf6osszege legfeljebb 2700 millio Ft.

11



e A projekt keretében a célcsoport foglalkoztatasat vallalo szervezeteknek feltétlenul a
palyazo partnerei kozott kell szerepelnitk.

e A projekt keretében szakképzést vallalé szervezeteknek a szerzdédéskétés iddpontjara
rendelkezniuk kell a képzési program szervezéséhez szukséges engedélyekkel.

A palyazok partnerei minden — az el6bbiekben fel nem sorolt esetben — ugyanolyan feltételek
mellett jogosultak a tdmogatasra, mint a palyazo.

2.1.3 Milyen projektjavaslatok tamogathatoak?

A projektek mérete

e A tamogathato projektek nagysaganak felsé korlatja nincs. Az igényelt tamogatasnal
azonban figyelembe kell venni a 1.1.3. pontban rogzitett minimum-, illetve
maximumértékeket.

A fentiek értelmében az elnyerheté tamogatasok az alabbiak szerint alakulhatnak:

Komponens Minimalis tamogatas | Maximalis tAmogatas
Euréban
1. 600,000 750,000
2. 200,000 300,000

Ha a palyazé az igényelt tamogatasnal nem veszi figyelembe a régzitett minimum és maximum
ertékeket, palyazata elutasitasra kertil.

e |d6tartam: A projektek idétartama nem haladhatja meg az alabbiakban feltiintetetteket:

Komponens Foglalkoztatas, képzés A projekt idétartama
idétartama a
projektidészakon beliil
hénap
1. 18 21
2 8,5 13

A palyazat meghirdetésének, a projektek megkezdésének és befejezésének varhato ideje:

Komponens Palyazat Projektek megkezdése | Projektek befejezése
meghirdetése
1. 2003 junius 2003 november 2005 augusztus
2 2003 junius 2004 november-februar | 2005 junius

Minden projektnek be kell fejez6dnie 2005. oktober 15-ig.
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Agazatok vagy témakorok

A program végrehajtasara az dnkormanyzatok és dnkormanyzatok tarsulasai, és civil szervezetek
helyi kezdeményezéseire éplld komplex projektek tamogatasi programja keretében kertl sor. A
projektek célja a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett tartds munkanélkiliek, és az érintett
terlleten jovedelemtamogatasbdl, illetve rendszeres szocialis segélybdél élék, ellatasban nem
részesulok (lasd célcsoportok) munkaerdpiacra térténd visszavezetése és elhelyezkedésének
segitése.

A tamogatott projektek elengedhetetlen részei a szakmai képzési programelemek (1. komponens),
valamint a személyre szabott integraciés programelemek (1. és 2. komponens), melyek célja a
projektbe bevont személyek foglalkoztathatésaganak javitasa, tarsadalmi és munkaerépiaci
integracidja.

A sikeres tarsadalmi, munkaerépiaci integracié, a munka vilagaba visszavezetd egyéni utak
megtalalasa érdekében tényleges és aktiv helyi egyuttmikdédésen alapuldé programokat kell
végrehajtani a cigany kisebbségi dnkormanyzatok, sz0szo6lék vagy roma civil szervezetek, a
szocidlis és munkaerdpiaci intézményrendszer, szakmai szervezetek, oktatasi — keépzési,
kézmUvelddési intézmények, civil szervezetek és mas érintett szervezetek kzds eréfeszitésével.

A palyazatot két korben (a 2002-es és 2003-as koltségvetés terhére) hirdetjiilk meg. A palyazéknak

a projekt lezarasa utan el kell kételeznilik magukat a célcsoport meghatarozott részének tovabbi
foglalkoztatasara, vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezésére.

Foldrajzi terilet

A projekt soran a tevékenységvegzés Magyarorszagon, helyi, kistérségi szinten torténik.

Mindkét komponens esetén a célcsoport tagjainak allandé lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel kell
rendelkeznie a palyazat altal érintett telepllésen.

A megitélt tamogatasok elosztasa a beérkezett palyazatok értékelése alapjan torténik.

Az elbiralas soran mindkét komponensben elényt élveznek azok a palyazatok, amelyek a 91/2001.
(VI. 15.) szamu, a teriletfejlesztés kedvezményezett térségeirdl szoéld6 kormanyrendelet alapjan
tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradott kistérségben, illetve a 7/2003. (I. 14.) szamu, a
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentésen meghaladé  munkanélkuliséggel sujtott  telepllések  jegyzékérél  szdld
kormanyrendeletben megnevezett telepliléseken kivanjak a palyazati programot megvalésitani.

Az 1. komponensben emellett kiemelt elényt élveznek az értékelés soran azok a palyazatok,
amelyek az Egészségulgyi, Szocialis és Csaladlugyi Minisztérium kistérseégi szocialis felzarkoztatd
programjanak céltérségeil3, s jelen palyazati programmal a kistérségi szocidlis felzarkoztatd
programja eredményekeént létrejott vagy tovabbfejlesztett szolgaltatasok szamara a térvényi
el6irasoknak megfeleléen képzett szakember-sziikséglet megteremtését tlizik ki célul.

Célcsoportok:

Legkevesebb 50 f6, a szerz6déskotés idépontjaban a palyazat altal érintett teleplilésen allandé
lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé aktiv koru, tartés (egy éven tul, palyakezddk
esetén hat hénapon tul) munkanélkiiliek, akiknek ezen munkaer8piaci statuszat az illetékes
munkalgyi kézpont kirendeltsége, ennek hidnyaban a telepulés jegyz6éje igazolja.

13 Baranya megye: Szigetvar kistérség Békés megye: Sarkad kistérség, Zala megye: Letenye, Zalaszentgrot kistérség,
Hajdu-Bihar megye: Bihar kistérség, Jasz-Nagykun-Szolnok megye: Tiszazug és Tiszamente rész-kistérség,
Borsod-Abatij-Zemplén megye: Eszak-Cserehat kistérség, Nograd megye: Paszto kistérség. Megjegyzés: 2003-ban
varhatéan djabb Kkistérségek keriilnek be a szocidlis felzarkéztaté programba, e Kistérségekbol érkezo
palyazatokra is érvényes az elényben részesités elve a fent megjelolt feltétel teljesiilése esetén.
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A palyazat szempontjabdl tartés munkanélkllinek mindsul az a személy is, aki a szerz6déskotés
idépontjaban munkanélkdli, és
a) munkaviszonyban még nem allt, vagy
b) aki az elmult harom évben munkaviszonyt |étesitett, de munkaviszonya esetenként a 3
honapot, 6sszesen a masfél évet nem haladta meg, vagy
c) az elmult harom évben csak k6zmunka programban, és vagy kézcélu, és vagy kdzhasznu
foglalkoztatasban vett részt, vagy
d) rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres keresetpétld
pénzellatasban!4 részesil, amelynek folydsitdsa meghatarozott idészakra tortént és az
ellatas folyositasanak megsziinése varhatéan a palyazati programon beliili foglakoztatas
megkezdéseéig megtorténik.

Tevékenységtipusok

Kizarélag azok a projektjavaslatok tamogathatok, amelyek a palyazati program célkit(izéseivel
0sszhangban all6 tevékenységeket tartalmaznak. A projekttevékenységeknek a helyi igényeken,
szlkségleteken és lehetéségeken kell alapulniuk. A projekttevékenységeket ugy kell megtervezni,
hogy azok minden esetben a projekt f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, a tervezett eredmények
elérését szolgaljak.

Nem tamogathaté olyan palyazat, amely mas forrasbél tamogatott program
megvaldsitasaval, tovabbfoglalkoztatasi, kotelez6 kapacitas fenntartasi kotelezettségével
azonos célra iranyul.

A kettds finanszirozas elkeriilése érdekében a forraskombinaciéval megvalésitott palyazati
programok esetén a palyazénak a palyazati Grlaphoz mellékelt formanyomtatvanyon
nyilatkoznia kell, hogy csak olyan tevékenységekre és/vagy a kapcsolédé beruhazasokra
palyazik, amelyekre mas forrasbol nem kap tamogatast.

Altalanos kdvetelmények:

e A célcsoport foglalkoztatasanak a munkaltatd jogallasatol fuggéen a Munka Torvénykodnyvével
(1992. évi XXII. torvény), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénnyel, és
a koztisztviselbk jogallasarodl szélo 1992. évi XXIII. térvénnyel 6sszhangban kell megtorténnie.

e Valamennyi tervezett tevékenység megvaldsitasa soran a palyazék kotelesek a vonatkozé
hatalyos magyar jogszabalyok, Phare szabalyok (A Phare, Ispa és Sapard Gyakorlati
Utmutatéja) alapjan eljarni, azok rendelkezéseit betartani.

e A személyes adatok nyilvantartasat, felhasznalasat és védelmét a palyazonak (és
partnereinek) az1992. évi LXIIl. szamu, a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok
nyilvanossagarol szol6 torvény rendelkezéseinek értelmében kell biztositania.

e A projektid6szakban a foglalkoztatdasnak munkaviszonyban vagy azzal egyenértéki
jogviszonyban kell megvalésulnia, lehetéség szerint teljes munkaidds foglalkoztatas keretében.
Részmunkaid6s foglalkoztatasra a palyazatban indokoltan kerililhet sor, a napi munkaidének
ebben az esetben is el kell érnie a hat 6rat. A munkavégzés koérlilményeinek az adott
foglalkoztatasban szokasos feltételeknek kell megfelelnie. Megszervezhetd6 tavmunka

14 Keresetpotld pénzellatasok: munkanélkiiliek jovedelempotld tAmogatasa; rendszeres szocidlis segély; rendszeres
szocialis jaradék; atmeneti jaradék; egészségkarosodasi jaradék; gyermekgondozési segély; gyermeknevelési
tamogatas; apolasi dij.
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formajaban is, ha az helyi kozosségben (pl. telehaz) valdésul meg. A foglalkoztatas keretében
munkaerd-kolcsdnzés nem lehetséges.

Munkaviszonyon

a) az els6 komponensben a magyar jog hatalya ala tartozé munkaviszonyt, kdzszolgalati
jogviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt

b) a masodik komponensben a magyar jog hatdlya ala tartoz6 munkaviszonyt,
kdzszolgalati jogviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt, biztositott bedolgozdi jogviszonyt
kell érteni.

Bedolgozdi jogviszony esetén legaldbb napi 4 éras munkamennyiség biztositasara kell a
palyazoénak vallalkoznia

A palyazo, illetve a foglalkoztatast vallalé szervezet a projektbe bevont személyeket
hatarozott vagy hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel foglalkoztathatja, de probaidét nem
kéthet ki.

e A célcsoport tagjai kozil a lemorzsol6dok aranya nem haladhatja meg az indulé létszam
20 %-at. A programbdl kilép6 személyeket a projektidészak feléig potolhatia mas
személyekkel a palyazé, de utankdvetésiket biztositani kell, s a kilépés idépontjaban meg
kell kezdenie.

e A palyazéknak vallalniuk kell, hogy komponensenként egy-egy (projekt)menedzsment
tapasztalatokkal rendelkezé projektmenedzsert alkalmaznak, munkaviszony, megbizasos
vagy alvallalkozéi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan
eléri a heti 30 orat.

e A projektmenedzsment kapacitasanak biztositasa érdekében a palyazdéknak vallalniuk kell
komponensenként egy-egy szakmai vezetd alkalmazasat is, munkaviszony, megbizasos
vagy alvallalkozéi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan
eléri a heti 30 orat. A szakmai vezetének szakiranyu!>, ennek hianyaban egyéb felséfoku
végzettséggel és szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a humanpolitika, vagy a
munkaerdpiaci, vagy a szocialis szolgaltatasok terén.

e Amennyiben a palyazoé két komponensre nyujtja be palyazatat, a két projektmenedzser
kézual ki kell jelélnie a két komponens megvaldsitasanak koordinalasaért felelés
programvezetét.

e A palyazoknak vallalniuk kell, hogy egyuttmikddnek a Szerz6dé Hatésaggal, a regionalis
menedzser- és monitoring szervezetekkel és a kulsé értékeldkkel a projekt megvaldsitasa
soran, valamint részt vesznek a szamukra szervezett képzéseken.

e A palyazéknak és partnereinek, illetve az altaluk foglalkoztatott szakembereknek
tiszteletben kell tartaniuk a szocialis munka etikai kddexét a munkaerdpiaci integraciés
szolgaltatasok nyujtasa soran.

e Az elbirdlas soran elényt élveznek azok a projektjavaslatok, amelyek részletes
szukségletfeltarason alapulnak: felmérik a célcsoport valds igényeit és szikségleteit, a
helyi/regionalis munkaerdpiacot és az ott jelentkezé f6bb tendenciakat a képzési és
foglalkoztatasi célok alatamasztasa érdekében. A sziikségletfelméréshez felhasznalhatok a
népszamlalasi és mas statisztikai adatok, a helyi/regionalis fejlesztési tervek, a munkaugyi
koézpontok statisztikai, szocialpolitikai koncepcidk, és mas, a helyi/regionalis gazdasagi és
munkaerdpiaci folyamatokat meghatarozé dokumentumok.

158z0cialpolitikus, szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, munkavallalasi tandcsadd, munka- és
palyavalasztasi tandcsadd, tanulasi és palyatanacsadd pedagdgus, mentalhigiénikus, pszichologus, munka- és
palyatanacsadd szakpszichologus, szervezet- és munka-szakpszichologus, pszichopedagdgus, gyogypedagogus,
szocialis menedzser, személyiigyi szervez4, human menedzser, stb.
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1. komponens: Tartos munkanélkiiliek  foglalkoztatisa és komplex munkaerdpiaci
(re)integracioja onkormanyzatok, onkormanyzati tarsulasok és civil szervezetek kezdeményezésein
alapulo, a helyi, térségi szocialis szolgaltatasok kapacitisbovitésére iranyulo projektek
megvalositasaval

A komponens tartalma:

Legalabb 50 célcsoportba tartozé 18 hdnapos id6tartamu foglalkoztatasa azokban a szocialis és
gyermekvédelmi alap- és szakellatasokban, amelyek a szocialis igazgatasrol és a szocialis
szolgaltatasokrdl szolo 1993. évi lll. torvény, illetve , a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi, XXXI. szamu torvény rendelkezéseinek értelmében a helyi, megyei
(févarosi) oOnkormanyzatok felelésségi korébe tartoznak, illetve olyan Uj tipusu szocialis
szolgaltatasokban, amelyekrél — éppen Ujszerliségiknél fogva — jogszabaly még nem rendelkezik.
A projekteknek a célcsoport foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében a foglalkoztatas mellett
képzési, human-eréforras fejlesztési és integracios elemeket (felsorolasukat lasd a tdmogathaté
tevékenységeknél) kell kbtelezéen tartalmazniuk.

A tamogatott projektek keretében a célcsoportba tartozék legalabb 30 %-anak a munkaerépiaci
integraciés szolgaltatasok nyujtasa mellett biztositani kell
e szocialis szakképesitést nyujtd, az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felvett
képzésben (szocidlis asszisztens, szocialis gondozo és szervez, szocialis gondozé és
apolé, szocidlis és gyermek- és ifjlusagvédelmi Ggyintézd, csecsemd- és
kisgyermeknevel6 —gondozd, csecsemb- és kisgyermekgondozé, nevel6szilé,
munkaerdpiaci instruktor) vald részvételt és a szakképzettség megszerzését;

e vagy szakképesitést nem biztositd, de a szocidlis szolgaltatasokban elhelyezkedési
lehetéségeket nyujtd tanfolyamokon valo részvételt és képzettség megszerzését, (mint
falugondnok, csaladi napkdzi vezetd, addéssagkezelési tanacsado, stb.).

A komponens keretében elényt élveznek azok a palyazati programok, amelyek célcsoportjaban a
romak tervezett aranya minimum 20%-kal meghaladja a telepllésen/térségben a roma lakossag
Osszlakossaghoz viszonyitott aranyat. A palyazathoz csatolni kell a helyi kisebbségi (ennek
hianyaban telepllési) 6nkormanyzatok nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a palyazoé altal a
megcélzott teleplilésen (térségben) él6 romak becslilt aranya a valésagnak megfeleld.

A célcsoport valamennyi projektbe bevont tagja szamara személyre szabott, a munkaerdpiaci
integraciot, és a foglalkoztathatosagot elésegité szolgaltatasokat kell nyujtani, melyek lehetséges
korét a tamogatott tevékenységeknél felsoroltuk.

A képzésen vald részvételt, illetve az integracids szolgaltatasok igénybevételének lehetéségét a
célcsoport tagjai szamara a 18 honapos foglalkoztatasi szakasz keretében kell biztositani, amely
alatt egységesen munkabeért kell szamukra folyésitani.

o A foglalkoztatasnak a projekt keretében megszerzett képzettségnek (akik nem részeslinek
szak- vagy szakmai képzésben, azok esetében a mar meglévd képzettségnek) megfeleld
szakmaban, vagy ha ez nem lehetséges, akkor tarsszakmaban, a megszerzett
képzettségnek megfelel6 szinten kell torténnie.
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A komponens keretében megvalésithatdé, a célcsoport szamara foglalkoztatast biztosito
tevékenységek az alabbiak lehetnek:

1. helyi igényeken alapul6é U] tipusu szocialis szolgaltatasok létrehozasa és a meglévék
minéségének javitasa

2. az alap- és szakellatast nyujté szolgaltatasok minéségének fejlesztése

3. a civil szervezetek (non-profit nem kormanyzati szervek NGO-k) altal nyujtott szocialis
szolgaltatasok kérének szélesitése és minéségének javitasa.

A palyazéknak el kell kdtelezniik magukat, hogy a célcsoport projektbe bevont tagjainak minimum
30%-at, a projektidészak lejarta utan a tamogatott foglalkoztatassal azonos ideig a palyazénal
vagy partnereinél tovabbfoglalkoztatjak, illetve a nyilt munkaerépiacon elhelyezik. Az el6irtnal
nagyobb mértéki elhelyezési kotelezettséget vallaldé, megalapozott programot benyujté palyazok
az értékelés soran elényben részesluilnek.

A tovabbfoglalkoztatas/elhelyezés a projektidészak alatti foglalkoztatassal azonos feltételekkel,
vagy egyeéni vallalkozas keretében tekinthet6 megvaldsitottnak. Tamogatott foglalkoztatasban
(kb6zhasznu, kozcélu, kdézmunka, illetve a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény alapjan folyositott munkabér-tamogatas, ide nem értve a
fogyatékossag vagy megvaltozott munkaképesség esetén jaré dotaciot) torténd munkaviszony
létesitése nem vehet6 figyelembe a tovabbfoglalkoztatasi/elhelyezési kdtelezettség teljesitésének
értékelésénél.

Ebben a komponensben az értékelés soran kiemelt elényt élveznek azok a palyazatok, amelyek az
Egészséglgyi, Szocidlis és Csaladugyi Minisztérium kistérségi szocialis felzarkoztato
programjanak céltérségei, s jelen palyazati programmal a kistérségi szociadlis felzarkoztatd
program eredményeként létrejott vagy tovabbfejlesztett szolgaltatasok szamara a toérvényi
el6irdsoknak megfeleléen képzett szakember-szikséglet megteremtését tizik ki célul.

Azoknak a palyazéknak, amelyek az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium
kistérségi szocialis felzarkdztatd programjanak céltérségeiben tervezik programjukat
megvaldsitani, s jelen palyazati programmal a kistérségi szocidlis felzarkéztatd programja
eredményeként létrejott vagy tovabbfejlesztett szolgaltatasok szamara a térvényi eléirasoknak
megfeleléen képzett szakember-sziikséglet megteremtését tlizik ki célul, vallalniuk kell, hogy a
projektbe bevont célcsoport tagjainak minimum 60%-at tovabbfoglalkoztatjak, vagy a létrejétt,
illetve tovabbfejlesztett szocialis szolgaltatasokban elhelyezik. (lasd Tamogatasi Szerz6dés
specialis feltételek)

Projektidészak:

Maximum 21 hénap

tartalma:
Szakasz megnevezése tevékenységek
el6készitdé szakasz a célcsoport tajékoztatasa, motivalasa, a résztvevok

kivalasztasa, a menedzsment felkészlilése
foglalkoztatasi szakasz 18 |a célcsoport foglalkoztatasa . Ebben az idészakban kell
hénap (a célcsoport tagjai | megvaldsitani a szakképzés gyakorlati részét is.

szamara csak ebben a|képzési és integraciés szolgaltatasok , amelyek a
szakaszban fizethetd | foglalkoztatasi szakasz teljes id6szakaban nyujthatok a
munkabér) szlkségleteknek és a projekt logikajanak megfeleléen

zaré szakasz az elhelyezkedés tamogatasa, a célcsoport utokdvetése

A projekt lezarasa és értékelése, az eredmények
elterjesztése
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2. komponens: A halmozottan hatranyos helyzetl, els6sorban roma tartés munkanélkiiliek
foglalkoztatatasa és munkaerépiaci (re)integracidja, életkérilményeik és szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésiik javitasat szolgalo, helyi kezdeményezéseken alapuld projektek megvaldsitasaval

A komponens tartalma

Legalabb 50 célcsoportba tartozék, kilonds tekintettel a romakra, 8,5 hoénapos id6tartamu
foglalkoztatasa, valamint a tarsadalomba valo beillesztésének és a munkaer6piacra torténd
bejutasanak tamogatasa az énkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsulasok és civil szervezetek helyi
kezdeményezéseire épulé munkaerdpiaci integracios projektekkel.

A projekteknek a foglalkoztatas mellett a célcsoport valamennyi tagja szamara olyan személyre
szabott képzési, humaneréforras-fejlesztési €s integracios szolgaltatasi elemeket (ezek lehetséges
kérét a tamogathatd tevékenységeknél felsoroltuk), kell tartalmazniuk, amelyek noévelik a
célcsoport munkaerdpiaci értékét, elGsegitik foglalkoztathatosagat, és hozzdjarulnak
életminéséguk javitasahoz. A képzéseken vald részvételt, illetve az integracidés szolgaltatasok
igénybevételének lehetéségét a célcsoport tagjai szamara a 8,5 hénapos foglalkoztatasi szakasz
keretében kell biztositani, amely alatt egységesen munkabért kell szamukra folyésitani.

A projektekbe lehetéség szerint minél nagyobb aranyban kell a célcsoportba tartozok korébdl
romakat bevonni, de nem cél, hogy kizarélag romak alkossak a foglalkoztatottak korét. Elényt
élveznek azok a projektek, amelyek célcsoportja 50-70%-ban romakbal all.

A komponens keretében megvalésithaté, a célcsoport szamara foglalkoztatast biztosito
tevékenységek az alabbiak lehetnek:

koérnyezetvédelmi, kdrnyezet-egészségligyi és rehabilitacios tevékenységek
a telepulési infrastruktira fenntartasa és fejlesztése

az elkulondlt, telepszerl roma lakékérnyezetek felljitasa, felszamolasa
szocialis, oktatasi, kdzmivel&dési és kozosségi szolgaltatasok nyujtasa

PON=

A palyazoknak el kell kételeznilk magukat, hogy a célcsoport projektbe bevont tagjainak minimum
20%-at a projektidészak lejarta utan a tamogatott foglalkoztatassal azonos ideig a palyazonal vagy
partnereinél tovabbfoglalkoztatjak, vagy a nyilt munkaerépiacon elhelyezik. Az el6irtnal nagyobb
meértéki elhelyezési aranyt vallald, megalapozott programot benyujté palyazok az értékelés soran
elényben részesiilnek.

A tovabbfoglalkoztatas/elhelyezés a projektidészak alatti foglalkoztatassal azonos feltételekkel,
vagy egyeéni vallalkozas keretében tekinthet6 megvaldsitottnak. Tamogatott foglalkoztatasban
torténd munkaviszony létesitése e palyazat keretében nem szamit tovabbfoglalkoztatasnak vagy
elhelyezésnek (kézhasznu, kozcélu, kdézmunka, illetve a foglalkoztatas el8segitésérdél és a
munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény alapjan folydsitott munkabér-tamogatas, ide
nem értve a fogyatékossag vagy megvaltozott munkaképesség esetén jaré dotaciot)
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Projektidészak:

Maximum 13 hénap

tartalma:
Szakasz megnevezése tevékenységek
el6készitdé szakasz a célcsoport tajékoztatasa, motivalasa, a résztvevok

kivalasztasa

foglalkoztatasi szakasz 8,5|a célcsoport foglalkoztatasa . Ebben az idészakban kell
honap (a célcsoport tagjai | megvaldsitani a szakképzés gyakorlati képzési részét is
szamara csak ebben a|Képzési és integracidos szolgaltatdasok , amelyek a
szakaszban fizethetd | megvaldsitasi szakasz barmely id6szakaban nyujthatok a
munkabér, illetve képzési|sziikségleteknek és a projekt logikajanak megfelel6en
tamogatas)

zaro szakasz Munkahelyfeltaras, az elhelyezkedés tamogatasa, a
célcsoport utokdvetése

A projekt lezarasa, értékelése és az eredmények
elterjesztése

Tamogathaté tevékenységek mindkét komponensben:

A program sikeres tervezéséhez és megvalésitasahoz sziikséges tevékenységeket
kulcsfeladatokra bontottuk, amelyek részletezésében példakat sorolunk fel. A palyazati
programot a kulcsfeladatok szerint kell megtervezni. A kulcsfeladatok tartalmat a szakmai
programot illetéen a palyazé6 a program célkitizéseit figyelembe véve, a helyi
sziikségleteknek és lehetéségeknek megfeleléen szabadon alakithatja.

1.

Kulcsfeladat: projektmenedzsment

a partneri egyutimiikddés kilonbozd formai; egyluttmikdédés a menedzserszervezettel,
valamint a kuls® értékelést végzd szervezettel, koordinacié; a partnerek felkészilése,
felkészitése a programban valo6 részvételre;

adminisztracios feladatok (kilonos tekintettel a célcsoport szamara nyujtott személyre
szabott szolgaltatasok naprakész nyilvantartasara);

pénzigyi feladatok;

a projektek elérehaladasanak, tapasztalatainak és eredményeinek belsé nyomon
kovetésére és értékelésére vonatkozo tervének elkészitése, és a terv megvalésitasa;

a projekt tapasztalatainak és eredményeinek megismertetése, elterjesztése mind a helyi,
regionalis kdzvélemény, mind az azt kdzvetlenul hasznositani képes intézmények és
szervezetek korében;

Kulcsfeladat. szakmai fejlesztések

A projektszemélyzet, és a szakmai munkatarsak felkészitése a projektben vald részvételre,
szakmai ismereteik és készségeik fejlesztése. (képzések, tapasztalatcserék, know-how
transzfer hazai vagy kulféldi partner kozremikodésével, stb.)

Programfejlesztés, tananyagfejlesztés, és mas szolgaltatasfejlesztési tevékenységek (pl.
valamely partner médszerének adaptalasa, stb.)

Kulcsfeladat : a célcsoport toborzasa és kivalasztasa
A palyazo altal a projekt célterlleteként megjeldlt térségben a célcsoport potencialis tagjait
tajékoztassa a projektben vald részvétel lehetéségeérdl. A célcsoport meghatarozasaban
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szerepld kritériumoknak megfelelé érdekl6d6kbdl valasszon ki elegendd szamu személyt. A
tajékoztatas és kivalasztas kulcsfontossagu a projektek sikeres megvaldsitasa
szempontjabol, ezért kérjik az alkalmazni kivant modszereket és eszk6zoket részletesen
mutassak be palyazatukban. (Palyazati Grlap 1.8. pontja.) Kérjik, a tajékoztatas és
kivalasztas (és kés8bb majd a motivalasi technikak alkalmazasa) soran vegyék figyelembe,
hogy a palyazo felelés azért, hogy a projektbe bevont célcsoporton bellil lemorzsolédasi
arany nem haladhatja meg a 20%-ot.

Kulcsfeladat: a célcsoport foglalkoztathatésaganak javitdsa és munkaerdpiaci
integracidjanak elésegitése érdekében tervezett szolgaltatasok

a projektbe bevont személyek készségeinek, képességeinek felmeérése;

a munkavallalast nehezit6 vagy akadalyozd csaladi, szocialis, mentalis, képzettségi,
kommunikacios és egyéb tényezék feltarasa és ezek megoldasanak segitése;

motivalas a programban torténd részvételre, a program altal nyujtott szolgaltatasok igénybe
vételére;

egyéni fejlesztési terv és esetnapld készitése, amely tartalmazza legalabb a személy
pszicho-szocidlis allapotanak leirasat; a hianyzd, vagy korlatozottan meglévd ismeretek,
készségek, képességek helyredllitasa, potlasa érdekében teendd intézkedéseket;, az
egyénileg szilikséges szolgaltatasokat (pedagodgiai, mentalis, szocialis és egyéb
segitségnyujtasi feladatokat), azok id8beli Utemezését; a személy szamara nyujtott
szolgaltatasok hatasara torténd egyéni fejlédést; a konfliktushelyzetek kezelésének,
megoldasanak maddjait, stb.;

személyiségfejlesztd, a munka vilagaba torténé beilleszkedést el6segit6 tréningek ;

a munkavallaléi készségek fejlesztése, allaskeresési technikak megismertetése;

a programban valo részvételt segit6, a lemorzsolédas megel6zését célzé szolgaltatasok
nyujtasa;

a munkahelyi beilleszkedés tamogatasa;

a nyilt munkaerdpiacon vald elhelyezkedés tamogatasa: pl. motivalas az elsédleges
munkaerdpiacon torténd tartos munkavallalasra; munkahelyfeltéaras; Ugyintézés; aktiv
kézrem(ikddés az allaskeresésben; kdzvetités az Ugyfél és a potencialis munkaaddk kézott;
a munkaaddk motivalasa a tartdés munkanélkiliek befogadasara, foglalkoztatasara;
kézrem(ikddés az esetlegesen meglévé fenntartasok, elGitéletek leklizdésében,
diszkriminativ eljarasok kikliszdbdlésében; munkaba helyezés, az elhelyezkedés
tdmogatasa, stb.;

a célcsoport utankdvetésére vonatkozo terv elkészitése, amely utankdvetést a személyek
projektbdl torténd kilépésekor, de legkésébb a projekt befejezésekor kell megkezdeni, és
minimum a tovabbfoglalkoztatasi koételezettséggel megegyezbéen, az 1. komponens
esetében 18 a 2. komponens esetében 8,5 hénapig kell fenntartani (a tamogatasi
szerz6désben szabalyozott jelentési kotelezettséggel);

a foglalkoztatasban térténd bentmaradast el6seqgitd szolgaltatasok (pl. a munkahelyre
torténd eljutas segitése, gyermekfeliigyelet megszervezése, stb.);

egyeéb, az integraciot segitd szolgaltatasok.

Kulcsfeladat : a célcsoport képzése

szakmai orientacio;

el6készitd képzés (fejlesztd, onismereti tréningek, felzarkézaté modulok);
kulcsképességeket fejlesztd tréningek, képzések;

a munkaerdpiaci szempontbdl elényds képzési szakiranyok, képzbhelyek feltarasa, ezek
ajanlasa a célcsoport tagjai szamara, segitségnyujtas a részvételhez;

olyan felzarkéztatd, szakmai ismereteket felujitod, betanité jellegli tanfolyamokon, vagy az
Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) felvett (az 1. komponensben szocialis, a 2.
komponensben rovidebb ideji barmely) szakképesitést nyujté képzésekben val6 részvétel
elbésegitése, amelyek novelik a célcsoport tagjainak az elsédleges munkaerépiacon torténd
elhelyezkedési esélyeit;
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e a képzésekben valo részvételhez szikséges és rendelkezésre all6 tamogatasok
megszerzésében valdé koézremikodés, a tanulas folyamatos figyelemmel kisérése,
tamogatasa;

e a képzésben toérténd bentmaradast elésegité szolgaltatasok (pl. képzbhelyre térténd eljutas
segitése, gyermekfelligyelet megszervezése, stb.);

o képzési program mikddtetése;

e a képzési program szakmai értékelése, az eredmények elterjesztése.

. Kulcsfeladat : a célcsoport foglalkoztatasa

¢ afoglalkoztatas targyi, személyi feltételeinek megteremtése;

e a foglalkoztatashoz szikséges munkavédelmi oktatas és Uzemorvosi vizsgalat
megszervezeése;

e a foglalkoztatdas megvaldsitasa;

o feladat-meghatarozas, munkaszervezés, koordinalas, iranyitas, ellenérzés;

e az 1. komponensben ingatlan-atalakitas, amely a palyazé vagy valamely partnere
kizarolagos tulajdonaban all6 ingatlanon torténik, amennyiben az ingatlan a szocialis
szolgaltatasok Dbiztositasat szolgalja, s az atalakitdsa kapacitasbéviléssel és
munkahelyteremtéssel jar egytt;

e a 2. komponensben a foglalkoztatashoz sziikséges ingatlan-atalakitas (akar 6nmegvaldsito
beruhazas keretében is), ha az kdzdssegi célokat szolgal, az atalakitdas a célcsoport
foglalkoztatasat és munkaerépiaci integracidjat szolgalja, és a projekt lejarta utan is
munkahelybdvilést eredményez.

A kovetkez6 tevékenységtipusok nem finanszirozhatoak:

e szeminariumokon, konferenciakon, kongresszusokon és hasonld talalkozékon valo
részvétel;

e KUulfoldi tanulmanyut;

e Lizing;

e Fold- vagy ingatlan vasarlas;

e FOld vagy ingatlan bérlet;

¢ Olyan ingatlan atalakitas, felujitas, amely nem rendelkezik kész kiviteli tervekkel;

e Iskolarendszer( képzésben valo részvétel.

A palyazok altal beadhatd palyazatok szama

Minden palyazé komponensenként egy palyazatot nyudjthat be. A palyazé lehet partner mas
palyazatokban is.
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2.1.4 Milyen kéltségek szamolhatdak el a projekt megvalésitasa soran?

A tamogatasnal kizarélag tamogathaté koltségeket lehet elszamolni, amelyeknek a korét az
alabbiakban részletesen is meghatarozzuk. A palyazat részeként benyujtott koltségvetés és azon
belll a forrasok varhatdé megoszlasa csak egy tervezet, a palyazatban igényelt és a palyazat
elfogadasa esetén megitélt tdmogatas pedig a folydsithatd tamogatas felsé hatara. A palyazok
figyelmét felhivjuk arra, hogy a tdmogathaté koltségek csak tényleges koltségek lehetnek, és nem
lehetnek atalany 6sszegek.

Azelbtt, hogy a Szerz6d6 Hatésag egy projektjavaslatot tamogatasra javasolna, mindig
megvizsgalja, hogy nincs-e olyan indok, amely szikségessé teszi a koéltségvetés moddositasat.
Ennek az ellenérzésnek az eredményeként a palyazé tisztazé kérdést kaphat, illetve bizonyos
esetekben a Szerz6d6 Hatésag megkovetelheti a palyazotol, hogy csokkentse a palyazatanak a
koltségvetését.

A fentiek miatt a palyazénak érdekében all, hogy readlis és koltséghatékony koltségvetést
készitsen.

A koltségvetés indoklasat az Utmutaté C melléklete szerint kell elkésziteni.

Sajat hozzajarulas

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg az 0sszes projektkoltség (elszamolhatd koltségek és a
természetbeni hozzajarulds értékének Osszege) 90%-at. A fennmaradd részt, az &sszes
projektkdltség minimum 10 %-at a palyazonak, illetve partnereinek kell biztositania sajat pénzigyi
forrasaib6l mas az Eurdpai Unién és a hazai tarsfinanszirozason kiviili forrasokbdl, vagy
természetben. Az dnrész legkevesebb 50%-at készpénzben kell biztositani, a fennmarado részt a
palydzé onkormanyzatok, illetve civil (non-profit nem allami) szervezetek természetben is
biztosithatjak. Amennyiben az ©6nrészt valamely profitorientalt szervezet biztositja, ugy azt
készpénzben kell rendelkezésre bocsatania. Ha profitorientalt szervezet a tamogatott projektben
valamilyen beruhazas kedvezmeényezettje, a tamogatas mértéke nem haladhatja meg a beruhazas
illetve az eszkdzbeszerzés teljes koltségének 25%-at. A maradékot a profitorinetalt szerzetnek kell
készpénzben biztositania, amit a palyazé vagy mas partner nem vallalhat at.

A természetbeni hozzajarulas lehet helyiség-, illetve terembérlet (-hasznalat), eszkézhasznalat, a
projekt rendelkezésére bocsatott anyagok, nyersanyagok, kisérték(i eszkdzdk természetben
torténd rendelkezésre bocsatasa, jotékonysagbol végzett odnkéntes ingyenes munka, akar
egyének, akar szervezetek részérél.

A természetben nyujtott sajat hozzajarulas értékének meghatarozasakor objektiv tényezbékre,
hivatalosan alkalmazott mértékekre, illetéleg igazolhatd, tényszerli szamitasokra kell tamaszkodni.
llyen mérték lehet, pl. adott esetben a mindenkori piaci érték, vagy az onkéntes munka
ellenértékének kiszamitdsanal a helyben szokas szerint alkalmazott bérszintek és dijak.

Az Onrész (készpénzben vagy természetben nyujtott hozzajarulas) felhasznalasardl is tételes
elszamolast kell majd késziteni a projekt beszamolojaban.
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Koltségek elszamolasa

A projekt keretében elszamolhaté koltségeknek a kdvetkezd kritériumoknak kell megfelelnitik:

e a projekt végrehajtasahoz elengedhetetlentil sziikségesek (a koltségek nem mertltek volna
fel, ha az adott tevékenység nem valésult volna meg);

e megjelennek a jelen Palyazati Utmutatéhoz csatolt Tamogatasi Szerz6dés mellékletében,
és megfelelnek a felelés pénzlgyi gazdalkodas alapelveinek, kilonds tekintettel az
értékaranyossag és a koltséghatékonysag szempontjaira;

e a projekt megvaldsitasa soran és a tamogatasi szerz6dés alairasat kdvetéen mertlnek fel;

e ténylegesen felmerllt kdltségek, amelyek a Palyazé vagy partnerszervezete(i) kdnyveibe
be lettek vezetve, emellett azonosithatok, ellenérizheték és a megfelel6 bizonylatok eredeti
példanyaival alatamasztottak.

e Felhivjuk a figyelmet, hogy a projektek keretében a tamogatasbdl finanszirozott eszkdzok
és szolgaltatasok beszerzésekor a PRAG-ban lefektetett eljarasrendet kell alkalmazni.

Elszamolhat6 kozvetlen koltségek

A kovetkez6 kozvetlen koltségek tamogathatoak:

megvaldsitasaba bevont munkatarsak munkabérkoltsége, illetve munkadija, amely megfelel a
kozterhekkel és egyéb bérjellegli koltségekkel megndvelt tényleges béreknek. A bérek és a
hozza tartoz6 koltségek nem haladhatjak meg a Kedvezményezett altal szokasos modon viselt
ilyen jellegl koéltségeket, és a dijtarifAk nem lehetnek magasabbak, mint az adott piacon
altalanosan elfogadott mérték;

a projektben részt vevé munkatarsaknal felmerilé utazasi és napidijkdltségek, feltéve, hogy
ezek a szokasos tarifaszintet nem haladjak meg, és nem lépik tul azt a mértéket, amit a
Szerz6db Hatdsag altalaban elfogad (beleértve a turistaosztalyu repuléjegyeket is) ;

az (Uj vagy hasznalt) berendezések, illetve szolgaltatasok (szallitas, bérlet, stb.) beszerzési
koltségei, amelyek a szokasos mértéket, illetve piaci arszintet nem haladhatjak meg;

a fogybeszkdzok és targyi eszk6zok beszerzésének koltségei;

az alvallalkozéknak (partnerségen Kkivili vallalkozé) kiadott tevékenységekkel kapcsolatban
felmerult kdltségek, illetve a Kedvezményezett partnereinél felmertilt kdltségek;

a tamogatasi szerz6désbdl adodd kotelezettségekkel kapcsolatos egyéb koltségek
(tajekoztatasi tevékenységek, projektértékelés, projektauditalas, forditas, fénymasolas,
biztositas, a projektben résztvevék betanitasa a feladatukra stb.) beleértve a pénzigyi
szolgaltatasok koltségeit is (féleg az atutalasok koéltségei);

adok, jogfenntartassal a szerz6dés 14 (4) cikkelyében foglaltakra;

a célcsoport programba bevont tagjainak foglalkoztatdsahoz kapcsolédé munkabér és
bérjellegli koltségek, ideértve a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott médon és
mértékben fizetett étkezési hozzajarulast, a munkaba jaras koltségtéritését, utikoltség-téritést,
munka- és védoéruha biztositasanak koltségét;

a célcsoport, a menedzsment és a kozrem(ikodd szakemberek foglalkoztatasahoz
elengedhetetlentl szikséges eszkdzOk beszerzésének, ingatlan-atalakitdsoknak és
felujitasnak koltségei;

elszamolhaté koltségnek mindsul az egyéni részvétel valamely képzésen (kivétel
iskolarendszer( képzés), tanfolyamon, abban az esetben, ha a palyazé nem tudja vagy nem
célszer(i sajat szervezésében kielégiteni (pl. alacsony lenne a résztvev6k szama, vagy
speciadlis feltételeket igényelne) és ha a képzés soran megszerezheté kompetencia
alkalmazasa kozvetlenll szolgalja a projekt céljainak megvaldsulasat, valamint, ha a képzési
program a projektidészak alatt befejez6dik;
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e elszamolhatd koltségnek mindsul az 6nmegvalositd beruhazas, ingatlan-atalakitas, ha az
k6zbsségi célu feladatvallalashoz kapcsolédik, a célcsoport foglalkoztatasat és munkaerépiaci
integraciojat szolgdlja, a palyazé, vagy valamely partnere kizarélagos tulajdonaban alld
ingatlanon torténik, s eredményeként bizonyithatéan kapacitas- és munkahely-bévulés
kovetkezik be, s ezzel hozzajarul a célcsoport tagjainak tovabbfoglalkoztatasahoz;

e a tamogathaté kozvetlen koltségek maximum 5%-at kitevd, el6re nem lathaté kiadasokra
képzett tartalékkeret, amely 6sszeget csak a Szerz6d6 Hatdésag elbzetes irdsos engedélyével
lehet felhasznalni.

Tamogathato kozvetett koltségek

A kedvezményezett rezsikoltségeinek egy bizonyos szazaléka — amely nem haladhatja meg az
Osszes tamogathatd kozvetlen koltség teljes dOsszegének 7%-at — elszamolhatd kozvetett
koltségként.

A kozvetett koltségek akkor szamitanak tamogathatdé koltségnek, ha nem szerepelnek a
Szerz8dés mellékletét képezé koltségvetés egyetlen mas kdltségvetési soraban sem.

A kozvetett koltségek abban az esetben nem tamogathatéak, ha a Szerzédés olyan projekt

finanszirozasara szol, amelyet olyan szervezet kezel, amelynek mikddési kdltségeit a Szerz6d6
Hatésag részben vagy egészben tamogatja.

Nem tamogathato koltségsek

Az alabbi koltségek nem tamogathatoak:

o veszteségekre, esetleges késdbbi kotelezettségekre, kétes kintlevéségekre stb. vonatkozé
altalanos vagy céltartalékok (beleértve az arfolyamveszteségre képzett tartalékokat);

o kamatok, illetve kamat jellegii kéltségek;

¢ ingatlanvasarlas;

o arfolyamveszteségek, jogfenntartassal a szerzédés 15(7) cikkelyében megfogalmazott
feltételekre;

¢ akedvezményezett altal visszaigényelhet6 altalanos forgalmi ado;

e a projektet elékészité tanulmanyok vagy egyéb el6készit6 tevékenységek koéltségei;

o természetbeni hozzajarulasok (pl. fold, illetve ingatlan részben vagy egészben, tartds
tékejavak, nyersanyagok, jétékonysagbdl végzett ingyenes munka akar egyének, akar
szervezetek részérdl).

A koltségvetésre vonatkoz6 egyéb eldirasok:

e Maximum az igényelt tamogatas 15 %-a fordithaté a projektiranyitas és —koordinacio
koltségeinek fedezésére (projektmenedzsment)

e A beruhazasok, illetve a nagyértékl targyieszkdz beszerzések aranya az igényelt
tamogatasi 6sszeg maximum 20 %-a lehet

e A tamogathatd kozvetlen koltségek maximum 5%-at kitevd, elére nem lathatd kiadasokra
képezhetd tartalékkeret, amely Osszeget csak a Szerz6d6 Hatdsag elbzetes irasos
engedélyével lehet felhasznalni.
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22 A PALYAZATOK ELKESZITESEVEL ES BENYUJTASAVAL KAPCSOLATOS
TUDNIVALOK

2.2.1 Palyazati formanyomtatvany, a csatolandé mellékletek és egyéb dokumentumok

A Palyazati utmutatdé és annak melléklete, a Palyazati formanyomtatvany hozzaférhetd az Europa
honlapon, amelynek cime:

http://www.europa.eu.int/europeaid/index en.htm.

http://www.esf.hu

A Paélyazati formanyomtatvany utasitasait szigoruan be kell tartani, és kovetni kell a szdmozéas
sorrendjét.

A palyazdéknak a palyazatukat magyar nyelven kell beadni, de a palyazati Grlapnak része egy ket
oldalas angol nyelvl dsszefoglald

A palyazati formanyomtatvanyt gondosan és a lehetd legpontosabban kell kitdlteni, hogy az
értékelés minél kdnnyebb legyen. A palyazatban meg kell adni minden fontos informaciot, kilonos
tekintettel arra, hogy a palyazé hogyan kivanja megvaldsitani a projekt célkit(izéseit, hogy milyen
elényokkel jar majd a projekt megvaldsulasa, valamint hogy milyen modon illeszkedik a
projektjavaslat a program célkitlizéseihez.

Kézzel irott palyazatokat nem all médunkban figyelembe venni.

Csatolandd dokumentumok

A palyazatokhoz a kdévetkezé dokumentumokat kell csatolni:

—

A palyazé, valamint partnerei mindegyikének alapité dokumentuma, (Masolat) kivéve helyi
onkormanyzatok, Megyei Munkalgyi Kozpontok, Regiondlis Munkaerd-fejleszté és -Képz6
Kdzpontok

A palyazé nonprofit szervezet alapitdé okiratdban szerepelni kell, hogy a szervezet a

munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak segitése, illetve a

kapcsoldédd szolgaltatasok nyujtasa érdekében tevékenykedik, vagy a hatranyos helyzeti

tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének elbsegitését tlizte ki célul.

2. A palyazé szervezet megalapitasardl szo6lo jogerds birdsagi bejegyzés, melynek 2002. januar
1. eléttinek kell lennie; valamint a partnerszervezetek megalapitasarél szélo jogerés birdsagi
vagy cégbirdsagi bejegyzes, vallalkozoi engedély, illetve alapité okirat, melyek keltezése nem
lehet késdbbi, mint a palyazat beadasi hatarideje,(masolat) (kivéve helyi énkormanyzatok,
Megyei Munkaugyi Kézpontok, Regionalis Munkaerd-fejleszté és -Képzé Kbzpontok

3. A palyazé és valamennyi partner 60 napnal nem régebbi cégkivonata (ha vonatkozik)

4. Valamennyi, a projektben palyazoként vagy partnerként részt vevd Onkormanyzat
képviselbtestiletének / kozgyllésének hatarozata a palyazat beadasrol és a sajat forras
rendelkezésre allasarol.

5. A palyazé és partnerei 2002. évi szakmai és pénzligyi beszamoldja (eredmény-kimutatas és
mérleg), valamint, ha van, kdzhasznusagi jelentése (masolat)

6. Ingatlan atalakitas esetén az érintett ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi masolata.

7. A képz6 intézmény vonatkozé jogszabdly szerinti engedélyének masolata a képzés
szervezésére és a vizsgaztatasra vonatkozdan

8. 2000 euro érték feletti beruhazas esetén részletes leirast tartalmazo ajanlat

9. Kaoltségvetés floppyn (MS Excel)
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2.2.2 A palyazatok benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

A palyazéknak a palyazatokat lezart boritékban ajanlott levélként vagy futarpostaval, illetve
személyesen kézbesitve kell az alabbi cimekre eljuttatniuk (személyes kézbesités estén az atvételt
alairt, datummal ellatott atvételi elismervénnyel igazoljuk):

Eszak-magyarorszagi Régio6
Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési
Ugynokség

MISKOLC

Csabai kapu 37.

H-3529

Eszak-alfoldi Régio

Eszak-alféldi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
DEBRECEN

Miklds u. 18.

H-4025

Dél-alfoldi Régio

Dél-alféldi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
SZEGED

Oroszlan utca 2.

H-6720

Ko6zép-Dunantuli Régio

Kézép-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség

Kht.
SZEKESFEHERVAR
Rakoczi ut 25
H-8000

Kozép-Magyarorszagi Régio
K6zép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési
Ugyndkség Kht.

BUDAPEST

Pro Régié Kht.

Hermina u. 17.

H-1146

Dél-Dunantuli Régiod

Dél-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Kht.
KAPOSVAR

Szanto u. 5.

H-7400

Nyugat-Dunantuli Régié

Nyugat-Dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség
Kht.

SOPRON

Uj utca 12

H-9400

Azok a palyazatok, amelyek nem a fenti mddon (pl. faxon vagy e-mail utjan) érkeznek be, szintén
elutasitasra keriinek.

A palyazatokat (a csatolt mellékletekkel és egyeb dokumentumokkal egyltt) egy eredeti és 6
masolati példanyban kell beadni.

A boritékon fel kell tlintetni a palyazati felhivas kédszamat, a palyazé teljes nevét és cimét,
valamint az alabbi széveget: ,Tilos felnyitni a bontasi ulés elbtt!”.

A palyazatokat A4-es papirra Times New Roman 12 vagy Arial 11 bet(itipussal és 1,5 sorkdzzel
kell kinyomtatni. Az eredeti és a masolati példanyokat is FUZVE vagy KOTVE, tartalomjegyzékkel
ellatva kell beadni. Kézvetlen a boritd6 mogé csatolni kell a kitoltott és alairt Ellenérzési Listat. A
nem &sszeflizott, illetve nem bekétodtt palyazatok nem fogadhatok el. Az eredeti példanyt a borité
lapjan nagy “E” betlivel jelezze.

A palyazok a palyazati formanyomtatvanyban megadott ellenérzélista segitségével gy6zédhetnek
meg arrél, hogy a palyazati formanyomtatvanyt helyesen toli6tték ki, és hogy ahhoz minden
mellékletet és dokumentumot csatoltak.
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2.2.3 A palyazatok benyujtasanak hatarideje

A palyazatok befogadasanak végsé hatarideje 2003. szeptember 24., 16.00 6ra. A hataridé utan
beérkez6 palyazatok automatikusan elutasitasra kerlilnek, még akkor is, ha azokat a postai
bélyegz6 tanusaga szerint a hataridé elétt adtak postara.

2.2.4  Egyeéb tudnivalok

A palyazattal kapcsolatos kérdéseket a palyazati kédszam megjeldlésével e-mailben vagy
telefaxon lehet feltenni az alabbi cimeken.

E-mail cim: < kirekesztes@esf.hu >
Fax: <468 3424 >

A tébbi palyazé szamara is érdekes kérdéseket, illetve a rajuk adott valaszokat a kdvetkezd
internetes honlapon fogjuk megjelentetni: www.esf.hu

A palyazok kérdéseiket a palyazati hatarid6 lejarta elétt legfeliebb 21 nappal tehetik fel, és a
valaszok 11 nappal a palyazati hatarid lejarta el6tt nyilvanossagra kerulnek.

2.2.5  Atvételi elismervény

A palyazatok felbontasara tartott tlést kovetéen a Szerz6d6 Hatosag atvételi elismervényt kuld
minden palyazénak, amelyben jelzi, hogy a palyazat a hataridére beérkezett-e, illetve megadja a
palyazat hivatkozasi szamat.

2.3 APALYAZATOK ELBIRALASA ES A TAMOGATANDO PROJEKTEK KIVALASZTASA

A palyazatokat a Szerz6dd Hatdosag ellendrzi és értékeli, és az értékelési eljaras soran kilsé
szakértdk segitségét is igénybe veheti. A palyazatokat a kdvetkezd kritériumok szerint biraljak el:
(1) Formai szempontbdl valé megfeleléség

Ennél a pontnal az értékel6k azt vizsgaljak, hogy a palyazat az ellenérz6 lista pontjaival
Osszevetve hianytalanul ki lett-e toltve, és hogy az 6sszes mellékletet, illetve egyéb dokumentumot
csatoltak-e.

(2) Tamogatasra valo jogosultsag

Ennél a pontnal az értékelSk azt vizsgaljak, hogy a palyazo, illetve palyazata a Palyazati Utmutaté
2.1.1,2.1.2 és 2.1.3 pontjaval 6sszhangban jogosult-e a tAmogatasra.

(3) A palyazatok tartalmi és pénziigyi értékelése

A palyazatok tartalmi értékelése (beleértve a koltségvetés értékelését is) az alabbi értékelési
tablazatban foglalt szempontok szerint térténik.
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Megjegyzés a pontozashoz

Amennyiben az 1. szempontra adott dsszpontszam 28 pontnal alacsonyabb, a palyazatot az
Ertékeld Bizottsag kizarja a tovabbi értékelésbdl.

Az értékelési tablazat f6bb szempontokra és részletes kritériumokra van osztva. Minden egyes

részletes kritériumra 1 és 5 kozotti pontszam adhaté az alabbiak szerint: 1 = nagyon gyenge, 2 =
gyenge, 3 = megfeleld, 4 = j6, 5 = nagyon jo.
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Ertékelési tablazat

Fébb szempont

Maximalisan
adhaté
pontszam

Palyazati
formanyom-
tatvany

1. A programhoz és annak célkitiizéseihez valé kapcsol6das

35

1.1 Mennyire tikrozi a palyazat célrégio(k) sajatos gazdasagi,
munkaerdépiaci, tarsadalmi helyzetét, problémait, illetve a
fejlesztési tervekben megfogalmazott prioritasait?

Megjegyzés:

— Amennyiben nem mellékeltek részletes sziikségletfelmérést,
maximum 3 pont adhato.

5

1.1.6(a)
és
szikseéglet-
felmérés

1.2 Mennyire vildgosan vannak meghatarozva a célcsoportok?
Mennyiben felel meg a célcsoport kivalasztasa a prioritasok
k6zott megfogalmazott szempontoknak, mely szerint: ,A program
célja, hogy azon személyek szamara nyujtsanak a palyazék
komplex munkaerdpiaci integracids szolgaltatasokat, akik
tartdsan munkanélkiiliek, kiszorultak a kulénféle ellatasokbdl és
szolgaltatasokbdl, és személyes tamogatas nélkul képtelenek a
nyilt munkaerépiac elvarasainak megfelelni.”

Megjegyzés:

e Amennyiben az 1. Kkomponens esetében a
célcsoportba nem tervez romakat bevonni, maximum 3
pont adhato

e Amennyiben a 2. komponens esetében 50 % alatt,
vagy 70% felett tervez a célcsoportba romakat bevonni,
maximum 3 pont adhaté (amennyiben a teleplilésen
élé romak aranya meghaladja a 70 %-ot, és ezért
vonnak be a 2. komponensben 70 % felett romakat, a
maximalis pontszam adhatd)

1.1.6 (b) - (c)

1.1.2. (d)

1.3 Mennyire tikrézi a palyazat a javasolt célcsoportok sajatos
igényeit?
Megjegyzés:

e Valéban a foglalkoztathatésag javitasat szolgalja a
program, vagy mas helyi érdek indikalja? (pl.
beruhazas szlikségessége) Bizonyithatéan
megkapnak-e minden szikséges személyes segitséget
a célcsoport tagjai? Hozzajarul-e a program a
halmozottan hatranyos helyzeti csoportok
életkorilményeinek, életfeltételeinek, életminéségének,
kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaférésének
javitasahoz? (4. prioritas) Ha ezekkel nem all
O0sszhangban a program, maximum 2x 3 pont adhaté

2x5

1.1.6(d) (9)

1.4 Mennyire van 6sszhangban a palyazat a program 1. szamu
prioritadsaval: ,a program elsGsorban a halmozottan hatranyos
helyzetli, tarsadalmi és gazdasagi értelemben elmaradott, illetve
az orszagos atlagot meghaladé munkanélkiliséggel sujtott
telepulések, térségek kdzdsségi és- kobzszolgaltatdsainak
fejlesztéséhez, illetve az ott él6k munkaerépiaci integraciodjahoz
kivan segitséget nyujtani.,,

Megjegyzés:

e Amennyiben a palyazati program nem tarsadalmi-
gazdasagi szempontbdl elmaradott kistérségben
valosul meg, vagy a részt vevd telepulések legalabb
50%-a nem tartozik a -7/2003.. kormanyrendelet
hatalya ala, maximum 2 pont adhato
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Fobb szempont

Maximalisan
adhato
pontszam

Palyazati
formanyom-
tatvany

1.5 Mennyire koherensek, megfeleldek, illetve megvalésithatéak
a palyazatban leirt tevékenységek?

A tervezett foglalkoztatas és a kiegészité szolgaltatasok mennyiben

jarulnak hozza a munkaerdpiaci integraciéhoz? Maganak a

foglalkoztatasnak van-e személyes képességeket, készségeket,

ismereteket fejlesztd jellege?

5

1.1.7
. 9.

1.6 Elényt jelenté szempontok értékelése

e 1. komponens: ha a program az Egészséglgyi, Szocialis
és Csaladugyi Minisztérium kistérségi szocialis felzarkoztatd
programjanak valamely céltérségében valésul meg, és jelen
palyazati programmal a Kkistérségi szocialis felzarkdztato
programja eredményeként létrejott vagy tovabbfejlesztett
szolgaltatasok szamara a térvényi eldirasoknak megfeleléen
képzett szakember-szikséglet megteremtését tizik ki célul =
5 pont, minden egyéb esetben 0 pont

e 2. komponens: a programba a kotelez6 mértéken tul
(kivalasztas, belsd monitoring, értékelés) bevontak a helyi
kisebbségi  6nkormanyzatot, (sz6sz6lét, roma  civil
szervezetet), s az egylttmikoédést a  palyazati
dokumentumok megfelelSen részletezik és alatamasztjak = 5
pont, minden egyéb esetben 0 pont

1.2,1.5, 1.6,

1.8 (q)
1.1.2. (b)

A,
1.8. (c), (d)

2. Médszertan

25

2.1 Mennyire egységes a projekt szerkezete? (Beleértve az
értékelés szempontjait is.) Milyen mértékben tartalmaz a
palyazat konkrét értéktobbletet hordoz6 elemeket, mint pl.
innovativ megkdzelitések, illetve modellértékli gyakorlati
megoldasok alkalmazasa vagy az esélyegyenl6ség ndvelése?

2x5

2.2 Mennyire intenziv a partnereknek a projektben val6 részvétele
és tevékenysége?

1.1.8(c)
1.

2.3 Mennyire vilagos és megvaldsithatd a cselekvési terv?
Elkiilonitették-e kulcsfeladatonként a tevékenységeket? Ertik-e az
egyes kulcsfeladatok tartalmat, széleskorlien értelmezik-e azokat,
kovetik-e az utmutatdban javasolt tevékenységeket? Ha igen, ez
mennyiben a projekt logikajabdl fakad, vagy inkabb automatikus?

2.4 Milyen mértékben tartalmaz a palyazat annak eredményességét
objektiv médon mérni képes indikatorokat? Teljesithetének latszik-
e a az eredmény?

logikai
kerettabla
1.2.2.

3. A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

3.1 Varhatéan mekkora hatasa lesz a projektnek a célcsoportokra?
Megjegyzés:
e Ha a csak kotelez6 elhelyezési aranyt vallallja, legfeljebb 1
pont adhaté

e Ha a kotelez6t meghaladd elhelyezést vallal, akkor az
alabbiak szerint kell pontozni

1. komponens:
30-40 % = 2 pont
41-50% = 3 pont
51-60% = 4 pont
61- 70 % = 5 pont

1.2.1

1.1.2. (e)
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Fobb szempont

Maximalisan
adhato
pontszam

Palyazati
formanyom-
tatvany

71% felett = 2 pont

1.komponens, és az ESZCSM felzarkéztaté programjanak
céltérsége

60-65 % = 2 pont

66-70 % = 3 pont

71-75 % = 4 pont

76 felett = 5 pont

2. komponens:

20 - 30 % = 2 pont
31 -50% = 3 pont
51 -70% = 5 pont
71 % felett = 2 pont

3.2 Varhatéan mekkora katalizalé hatasa lehet a projektnek?
Tervezik-e a partnerek, a helyi lakossag, a kdzvélemény és a
szakmai kordk (tovabbi potencialis palyazok) tajékoztatasat, az
eredmények bemutatasat?

(Beleértve a projekt eredményeinek megsokszorozédasanak, illetve
kiterjesztésének a lehetéségét, az informacio szélesebb korben vald
elterjedését stb.)

Megfelel, a helyi viszonyokra alkalmazhaté tajékoztatasi tervet
dolgoztak-e ki, vannak-e partnereik ebben?

Megjegyzés:

A tervszer(, tObbiranyu tajékoztatas hianyaban legfeljebb 3 pont
adhato

1.2.3

3.3 A projekt eredményei mennyire lesznek elterjeszthetéek és
fenntarthatoak

- pénzigyileg: mibél biztositjak a célcsoport
tovabbfoglalkoztatasat, elhelyezését, biztositottnak latszik-e a vallalt
elhelyezési arany? Ha 0] szolgaltatas jon létre (1. komponens),
biztositottak-e fenntartasanak forrasai? A foglalkoztatas soran
létrejove Uj értékek, szolgaltatasok fennmaradnak-e?

- intézményileg: A partnerségi viszonyok fenntarthatdak lesznek-
e a projekt lezarasa utan is? Lesz-e ,helyi gazdaja” a projekt
eredményeinek?

.2.4

4. Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

4.1 Mennyire vilagos, részletes és kelléen megindokolt a
koltségvetés?

1.3
és
koltségvetés
indoklasa

4.2 A tervezett kiaddsok mennyire lényegesek a projekt
megvaldsitasa szempontjabdl? Nincsenek-e ,rejtett” a projekt
céljaihoz nem szorosan kapcsol6doé beruhazasi, beszerzési
torekvések? Aranyos-e az egyes kulcsfeladatokra tervezett kiadasok
megoszlasa?

1.3
és
koltségvetés
indoklasa

5. Menedzsment-kapacitas, szaktudas

5.1 Milyen menedzsment-tapasztalattal rendelkezik a palyazé
partnerség és az abban részt vevd szakemberek hasonl6 projektek
megvaldsitasaban? Elégségesek-e ezek a tapasztalatok egy ilyen
nagysagrendi projekt lebonyolitdasahoz? Rendelkezésre allnak-e az
el@irt és szikséges menedzsment kapacitasok, kilonds tekintettel a
projekt vezetésére és a szakmai menedzseri feladatokra?

1.4.1
1.8. (e)
és
Onéletrajzok
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Maximalisan Palyazati
F6bb szempont adhato formanyom-
pontszam tatvany
(Amennyiben a nincs korabbi tapasztalat projektek
megvaldsitasaban, akkor a pontszam csak 1 lehet.)
5.2 Mennyire kielégitdé a palyazd, partnerei, valamint a szakmai 5 11.4.1
munkatarsak szakteriileten megszerzett gyakorlata, ismeretei, 1.8. (e)
jartassaga, képzettsége? Megtervezték-e kell8 modon a projekt és

keretei k6zott megvaldsitandé foglalkoztatas iranyitasat?
( a projektben betdltétt munkakdrhoz és az elvégzendd
tevékenységekhez kapcsoléddan)

Onéletrajzok

5.3 A projekt végrehajtasa szempontjabél mennyire megfeleléek a 5 11.4.2
résztvevd partnerek jelenlegi er6forrasai (beleértve az emberi
eréforrasok és az eszk6zok rendelkezésre allasat, valamint a projekt

koltségvetésének a kezelését)?

Maximalis 6sszpontszam: 100

24 APALYAZOK ERTESITESE A TAMOGATASOK ODAITELESEROL

A palyazokat a tamogatasi dontésr6l a Szerz6dd Hatdésag irasban értesiti. A palyazat
elutasitasanak, illetve a tamogatas odaitélésére vonatkozo elutasitdé dontésnek az alabbi okai
lehetnek:

A palyazat a benyujtasi hataridé utan érkezett be;

A palyazat hianyos, vagy egyéb okbdl nem felel meg az el6irt formai kdvetelményeknek;

A palyazo vagy/és egyuttmiikddd partnere(i) nem jogosult(ak) a tamogatas igénybevételére;

A projektjavaslat a program keretében nem jogosult a tamogatasra;

A projektjavaslatnak a program célkitlzéseihez vald kapcsoldédasa, illetve szakmai tartalma
gyenge, nem éri el az értékelési tablazat 1. pontjaban a 28 pontot

e A palyazat pénzugyi része nem megfelelb.

A Szerz6d6 Hatésagnak a projektek kivalasztasara és a tdmogatasok odaitélésére vonatkozo
dontése végleges.

A SZERZODO HATOSAG DONTESE ALAPJAN TAMOGATASBAN RESZESULO
PROJEKTEK MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

25

A tamogatasok odaitélésérél szold dontést kovetben a Szerz6d6 Hatdsag a Palyazati utmutatéhoz
mellékelt szerz8désminta (E melléklet) alapjan szerz6dést kot a Kedvezményezettel. A
szerz6désben az alabbi jogok és kotelezettségek kertilnek régzitésre:

A tdmogatas végleges 0sszege

A szerz6dés a tdmogatas maximalis 6sszegét, illetve a tamogatas szazalékos aranyat rogziti. A
tamogatas tényleges dsszege csak a projekt befejezése utadn lesz végleges (Id. a Tamogatasi
szerz6dés altalanos feltételeinek 17(1) és 17(2) cikkelyei).

Amennyiben a projekt célkitlizései nem teljeslilnek

Amennyiben a kedvezményezett nem a szerzddésben rogzitett feltételek alapjan valésitja meg a
projektet, a Szerz6d6 Hatdsag fenntartja maganak a jogot a kifizetések felfliggesztésére és/vagy a
szerz6dés felmondasara (Id. a Tamogatasi szerzddés altalanos feltételeinek 11. paragrafusat).
Amennyiben a Kedvezményezett nem teljesiti a szerzddés feltételeit, a Szerz6d6 Hatosagnak
jogaban all csokkenteni a tamogatast és/vagy kotelezni a Kedvezményezettet a tamogatasboél mar
kifizetett 6sszegek teljes vagy részleges visszafizetésére.
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A szerz6dés modositasa

A tamogatasi szerz6dést kizardlag irasban, a szerzédéshez csatolt szerz6désmodositas
formajaban lehet médositani (Id. a Tamogatasi szerzédés altalanos feltételeinek 9(1) cikkelyét).
Kisebb médositasokat (cimek vagy bankszamlaszam valtozasa stb.) egyszerlien csak irasban be
kell jelenteni a Szerz6d6 Hatdésagnak (Id. a Tamogatasi szerz8dés altalanos feltételeinek 9(2)
cikkelyét).

A koltségvetés modositasa

Az egyes koltségvetési sorok 6sszegei az alabbi feltételek mellett valtoztathatéak meg:
(1) a valtozas nem valtoztatja meg a projekt alapvetd céljat, valamint

(2) a koltségek atcsoportositasa egy koltségnemen belil térténik, vagy amennyiben kilénb6zé
koltséghelyek kozott torténik, akkor az érintett koltséghelyeken szereplé 6sszegek maximum
10%-kkal valtoznak.

Ebben az esetben a kedvezményezett atvezeti a koltségvetésben a valtoztatast, és errdl
haladéktalanul értesiti a Szerz6d6 Hatésagot.

A fent leirtak nem alkalmazhatéak a kdzvetett kdltségek (rezsikoltségek), illetve az elére nem
lathatd kiadasokra képzett tartalékkeret esetében, amely esetekben a valtoztatdshoz a Szerz6dé
Hatésag elbzetes, irasbeli jovahagyasa szikséges (Id. a Tamogatasi szerzddés altalanos
feltételeinek 9(2) cikkelyét).

Minden egyéb esetben a Szerz6dé Hatdésaghoz irasban szerzédésmodositasi kérelmet kell
benyuijtani.

Jelentések
A tartalmi és pénzigyi jelentéseket negyedévente, magyar nyelven, a fizetési kérelmekkel egyutt
kell benyujtani. A kovetkez6 megvaldsitési szakaszra vonatkozd cselekvési tervet, illetve

koltségvetést a kozbens6 fizetésekhez csatolt jelentésekkel egyutt kell benyujtani.

Kiegészit6é informacid

A Tamogatasi szerz6dés altalanos feltételeinek 2.1. pontjanak értelmében a Szerz6d6 Hatésagnak
jogaban all kiegészité informacidkat bekérni a Kedvezményezettdl.

A tamogatas folydsitasa

A Szerz6d6 Hatésag a teljes tamogatasi 6sszeg 60%-at folyositja el6legként.

A projekt lebonyolitasa soran a kedvezményezett két kdzbensd kifizetést kérvényezhet
negyedéves jelentései benyujtasaval egyidében, elsé kdzbensd kifizetés alkalmaval legfeljebb a
telies tdmogatasi 6sszeg 20%-a, masodik kdzbensd kifizetés alkalmaval legfeljebb a tamogatasi
O0sszeg 10%-a erejéig. Kézbensd kifizetés csak akkor eszkdzolhetd, ha a ténylegesen felmerilt
koltségek az el6leg Osszegének legalabb a 70 szazalékat kiteszik, és ezt a vonatkozoé
kézbensd jelentéssel a kedvezményezett igazolta. A kézbensd kifizetésre ugy kertlhet sor, hogy a
kedvezményezett kdzbens jelentést, cselekvési tervet, valamint koltségvetési tervet nyujt be a
kovetkezé id6szakra, amit a Szerz6d6 Hatdsag jovahagy (Id. a Tamogatasi szerz6dés altalanos
feltételeinek — II. sz. Melléklet — 15(1) cikkelyét).

A végsd kifizetés (a teljes tdmogatasi dsszeg legalabb 10 %-a) kifizetésére azutan kerll sor, hogy
a Kedvezményezett beterjesztette, a Szerz6dé hatdésag pedig jévahagyta a Il. sz. Melléklet 15.
cikkely szerinti végs6 jelentést.
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A projekttevékenységeknek, illetve a kapcsolddo elszamolasoknak a dokumentalasa

A kedvezményezettnek kotelessége, hogy pontos és rendszeres nyilvantartast vezessen a
projekttevékenységekrdl, illetve pontos és attekintheté konyvelést vezessen a kapcsolddd
elszamolasokrél (Id. a Tamogatasi szerz6dés A&ltalanos feltételeinek 16(1) cikkelyét). A
kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos nyilvantartasokat a projekt lezarasat kdvetd 6t évig
meg kell ériznie.

Koényvvizsgalat

A 100.000 eurét meghaladé tamogatasban részesulé projektek esetében a projekt végrehajtasa
kézben kozbensd kdnyvvizsgalatra, majd a projekt lezarasakor zar6é kényvvizsgalatra kertl sor.
Amennyiben a projekt végrehajtasanak az id6tartama meghaladja a 18 hénapot, a projekt
kezdetétél szamitva a végrehajtas minden 12. honapjat kdvetéen koényvvizsgalatra kerul sor.

A tamogatasi szerz8dés szerint a Kedvezményezettnek biztositania kell annak a lehet6ségét, hogy
a projekttel kapcsolatos dokumentumokat, illetve a projekt megvalésitasanak a helyszinét az erre
felhatalmazott hatésagok — beleértve az Eurdpai Bizottsag kdzszolgalati szervezetei, az Eurdpai
Szamvev6szék, a Szerz6d6 Hatdésag, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Allami Szamvevészék
és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium tisztvisel6it — tanulmanyozhassak, illetve
vizsgalhassak (Id. a Tamogatasi szerzédés altalanos feltételeinek 16(2) cikkelyét).

Nyilvanossag

A projekt megvalésitasakor a Kedvezményezettnek megfelel6 médon — példaul a projekt soran
készllt jelentésekben, kiadvanyokban vagy a projekttel kapcsolatos hiranyagokban stb. —
lathatova kell tennie, hogy a projekt az Eurdpai Unié Phare-programjan keresztul kapott pénzugyi
tamogatast.
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lIl. MELLEKLETEK

A MELLEKLET: PALYAZATI FORMANYOMTATVANY (WORD)

B MELLEKLET: KOLTSEGVETES ES VARHATO FORRASOSSZETETEL (EXCEL)

C MELLEKLET: A KOLTSEGVETES INDOKLASA

D MELLEKLET: LOGIKAI KERETTABLA (EXCEL)

E MELLEKLET: NAPIDIJAK MERTEKE 2001. JULIUS 30-1***-1 ALLAPOT SZERINT (\WWORD)

F MELLEKLET: TAMOGATAS| SZERZODES ALTALANOS ES KULONOS FELTETELEI (WORD)

G MELLEKLET: KINCSTARI ADATLAP (ne fiizze a palyazati dossziéhoz, hanem 1 példanyban kiildn

leflizhet6 tasakban mellékelje.)
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