
      
       

A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
megbízásából  

az ESZA Európai Szociális Alap Nemzeti Programirányító 
Iroda mint Szerződő Hatóság  

 

 

 

 

 

 

Küzdelem a munka világából történő 
kirekesztődés ellen  

 Pályázati útmutató 

2002 

 

2002/000-315.01.04 



Tartalomjegyzék  
 
I. A PROGRAM MEGNEVEZÉSE: KÜZDELEM A MUNKA VILÁGÁBÓL TÖRTÉNŐ 
KIREKESZTŐDÉS ELLEN HELYI KEZDEMÉNYEZÉSEK TÁMOGATÁSA A TARTÓS 
MUNKANÉLKÜLIEK ÉS RENDSZERES SZOCIÁLIS SEGÉLYEZÉSBEN RÉSZESÜLŐK 
MUNKAERŐPIACI INTEGRÁCIÓJA ÉRDEKÉBEN ............................................................2 

1.1. HÁTTÉR .................................................................................................................................................................... 2 

1.2. A PROGRAM CÉLKITŰZÉSEI ÉS KIEMELT BEAVATKOZÁSI TERÜLETEI ............................................. 6 

1.3. A PÁLYÁZAT KERETÉBEN ODAÍTÉLHETŐ TÁMOGATÁS ÖSSZEGE ..................................................... 8 

II. A PÁLYÁZATTAL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK .......................................................9 

2.1. A TÁMOGATÁS ODAÍTÉLÉSÉNEK  FELTÉTELEI .......................................................................................... 9 
2.1.1 Kik lehetnek a pályázat kedvezményezettjei? ................................................................................................. 9 
2.1.2  Társulás. Kik lehetnek a társult partnerek?.................................................................................................... 11 
2.1.3 Milyen projektjavaslatok támogathatóak? ..................................................................................................... 12 
2.1.4 Milyen költségek számolhatóak el a projekt megvalósítása során?............................................................... 22 

2.2 A PÁLYÁZATOK ELKÉSZÍTÉSÉVEL ÉS BENYÚJTÁSÁVAL KAPCSOLATOS TUDNIVALÓK.... 25 
2.2.1 Pályázati formanyomtatvány, a csatolandó mellékletek és egyéb dokumentumok ....................................... 25 
2.2.2 A pályázatok benyújtásával kapcsolatos tudnivalók...................................................................................... 26 
2.2.3 A pályázatok benyújtásának határideje.......................................................................................................... 27 
2.2.4 Egyéb tudnivalók........................................................................................................................................... 27 
2.2.5 Átvételi elismervény...................................................................................................................................... 27 

2.3 A PÁLYÁZATOK ELBÍRÁLÁSA ÉS A TÁMOGATANDÓ PROJEKTEK KIVÁLASZTÁSA.............. 27 

2.4 A PÁLYÁZÓK ÉRTESÍTÉSE A TÁMOGATÁSOK ODAÍTÉLÉSÉRŐL................................................. 32 

2.5 A SZERZŐDŐ HATÓSÁG DÖNTÉSE ALAPJÁN TÁMOGATÁSBAN RÉSZESÜLŐ PROJEKTEK 
MEGVALÓSÍTÁSÁNAK FELTÉTELEI ...................................................................................................................... 32 

III. MELLÉKLETEK.......................................................................................................35 

A melléklet: Pályázati formanyomtatvány (Word) ............................................................................................... 35 

B melléklet: Költségvetés és várható forrásösszetétel (Excel) ....................................................................... 35 

C melléklet: Költségvetés indoklása....................................................................................................................... 35 

D melléklet: Logikai kerettábla (Excel)................................................................................................................... 35 

E melléklet: Napidíjak mértéke 2001. Július 30-i***-i állapot szerint (Word)................................................. 35 

F melléklet: Támogatási szerződés általános és különös feltételei (Word).................................................. 35 
 



 

I.    A PROGRAM MEGNEVEZÉSE: KÜZDELEM A MUNKA VILÁGÁBÓL TÖRTÉNŐ 
KIREKESZTŐDÉS ELLEN, HELYI KEZDEMÉNYEZÉSEK TÁMOGATÁSA A 
TARTÓS MUNKANÉLKÜLIEK ÉS RENDSZERES SZOCIÁLIS SEGÉLYEZÉSBEN 
RÉSZESÜLŐK MUNKAERŐPIACI INTEGRÁCIÓJA ÉRDEKÉBEN 

 

1.1. HÁTTÉR  

 
A társadalmi kirekesztődés elleni küzdelmet szolgáló program az Európai Unió új közösségi 
programja, amelyben a csatlakozásra váró országok, közöttük Magyarország is részt vesznek. 
 
A társadalmi kirekesztődés – az Európai Unióban általánosan elfogadott és használt - fogalma azt 
az állapotot jelenti, hogy „adott személyek korlátozva vannak abban, hogy maradéktalanul részt 
vegyenek a gazdasági, társadalmi és civil életben, illetve olyan minimális jövedelemmel és egyéb 
(személyes, családi, társadalmi és kulturális) körülményekkel rendelkeznek, amelyek lehetetlenné 
teszik számukra, hogy elérjék az adott társadalomban elfogadhatónak tartott életszínvonalat és 
életminőséget. Az ilyen helyzetben lévő emberek gyakran képtelenek arra, hogy maradéktalanul 
érvényesítsék alapvető jogaikat.”1 
 
A társadalomból való kirekesztődés legfőbb oka a munkaerőpiacról történő kiszorulás, amely a 
szegénység kockázatát kétszeresére növeli az érintettek körében. 
  
Magyarországon, a társadalmi-gazdasági rendszerváltás következményeként a foglalkoztatottság 
a 90-es évek elején mintegy háromnegyedére csökkent, megjelent a tömeges munkanélküliség, 
a korábban foglalkoztatott népesség jelentős része, közel 500,000 ember inaktívvá vált. A 
foglalkoztatotti létszám 1997-ig csökkent, 1998 óta tapasztalható kisebb mértékű foglalkoztatás-
bővülés. 
„Magyarországot a kilencvenes években nemzetközi összehasonlításban lassú munkaerőpiaci 
áramlások, következésképpen nagyarányú tartós munkanélküliség jellemezték.”2 A 
munkanélküliségből történő csekély mértékű kiáramlás következtében a munkanélküliség 
időtartama hosszú, a munkanélküli állapot – amely aránytalanul nagymértékben érinti az alacsony 
képzettségű és kevésbé iskolázott lakosságcsoportokat – tartós3, gyakran reményvesztéssel 
párosul. 
 
A képzettség és anyagi tartalékok hiányában a halmozottan hátrányos helyzetű 
lakosságcsoportok, közöttük különösképp a romák nem tudtak megbirkózni a gyors változásokkal 
és a munkanélküliséggel. Sokan közülük, elsősorban a vidékiek, falvakban, kistelepüléseken élők, 
kiszorultak még a legrosszabbul fizetett legális gazdasági tevékenységekből is, miután a 
munkaerőpiac szerkezete jelentősen átalakult. 
A romák esetében a foglalkoztatást a kedvezőtlen földrajzi helyzet, az alacsony képzettség mellett 
a rossz egészségi állapot, az információ, illetve a vállalkozás indításához szükséges 

                                                 
1 Az Európai Unió 13926/01 SOC447 számú közös jelentése a társadalmi befogadásról (social inclusion) 2001. 

december 12. 
2 Nagy Gyula: Munkanélküliség a kilencvenes években. In: Társadalmi Riport 2000, Kiadó Tárki, Budapest, 81. oldal 
3 A tartós munkanélküliség definíciója az EU-ban és Magyarországon eltér.  Az EU meghatározása szerint tartós 

munkanélküli az a személy, aki egy éven túl, pályakezdők esetében hat hónapon túl munkanélküli, míg nálunk a hat 
hónapon túl, pályakezdők esetében három hónapon túli munkanélkülieket soroljuk e kategóriába. Ugyanakkor az 
egy éven túl munkanélküliek aránya hazánkban az összes munkanélküli között még 2001-ben is 46,7% volt. 
(Forrás: KSH) 
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támogatásokhoz való hozzáférés hiánya, valamint az állami, illetve helyi hivatalokkal 
hagyományosan gyenge kapcsolatuk akadályozta és akadályozza.  
 
A társadalmi-gazdasági rendszerváltás következményei jelentősen megnövelték és átalakították a 
lakosság szociális szolgáltatások iránti szükségleteit is. Megnövekedett az igény mind a 
pénzbeni, mind a természetbeni ellátások, mind a személyes szociális szolgáltatások iránt. A 
szociális problémák azokban a térségekben mélyebbek, ahol a kezelésükhöz szükséges 
erőforrások kevésbé állnak rendelkezésre. 
„1997-ben a települések 25,4%-a, 2000-ben 14,7%-a egyetlen szociális alapellátást sem 
működtetett4, ennek következtében a népesség 5, illetve 3%-a teljesen ellátatlan településen él. 
Ugyanezen években a települések mindössze 7,3, illetve 22,9%-a működtette mindhárom, törvényi 
kötelezettségéből fakadó alapellátási formát”.5 „Az adatok egyértelműen bizonyítják, hogy az 
ellátások hiánya a minden szempontból leghátrányosabb helyzetű kistelepüléseken 
koncentrálódik. 
Az alapellátási formák fejlesztése érdekében olyan sürgős, a települési önkormányzatokat 
támogató intézkedésekre van szükség, amelyekkel már középtávon megszüntethetők az egyes 
ellátási formák (pl. házi segítségnyújtás, étkeztetés) országos szinten folyamatosan, tendenciaként 
jelenlévő kapacitás-szűkülése, és ellensúlyozhatók az önkormányzatok hiánygazdálkodásából 
adódó, e területre kiható negatív helyi intézkedések is.” 
„Meg kell említeni itt egy alapvető problémát: ahhoz, hogy az alapellátások gazdaságosan 
legyenek telepíthetők valahol … a minimálisan szükséges népességszám legalább 2-3000 fő. 
Ezzel szemben községeink háromnegyedének (76%) népessége nem éri el a 2000 főt sem. …Így 
különösen sérül az esélyegyenlőség normája: nincs mód a szociális és egyéb 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférésre.”6 
 
„A helyi szükségletekre alapozott személyes jellegű szolgáltatási igények további bővülését és 
számuk növekedését sok minden valószínűsíti. A legfontosabbak: a családszerkezetben 
bekövetkezett változások, a népesség elöregedése, a nők munkavállalása, a növekvő 
nyugdíjkorhatár, a népesség egészségi állapota, a hátrányos helyzetű csoportok 
felzárkóztatásának, esélyegyenlőségük biztosításának fokozódó követelménye. A családi és 
munkahelyi követelményekhez való alkalmazkodás, illetve ezek összeegyeztetése szintén 
háttérszolgáltatásokat feltételez.  
Az ehhez hasonló igényekre feleletet, megoldást nyújtó szolgáltatások létrehozása egyben 
foglalkozás-bővülést is jelent. Az ellátandó tevékenységek egy része szakképzett munkaerőt, 
szakalkalmazotti tudásokat igényel, más részük viszont olyan munkát jelent, amely nem igényel 
különösebb képzettséget, illetve a szükséges ismeretek és készségek átképzés útján 
elsajátíthatók. Ily módon a kielégítetlen szolgáltatási igények összekapcsolhatók kielégítetlen 
munkavállalási igényekkel. Különösen igaz ez a nagyon rossz elhelyezkedési esélyekkel 
rendelkező idősebb (45 éven felüli) korosztályhoz tartozó munkanélküliek esetében.”7 
 
A roma népesség becsült nagysága körülbelül ötszázezer fő. Demográfiailag a roma lakosság 
korösszetétele szerint fiatalabb, népszaporulata és halálozási aránya magasabb, mint a nem roma 
többségé, s ez a roma emberek számának növekedését jelzi előre a munkaerőpiacon az 
elkövetkező évtizedekre. 
 
A 80-as években a roma férfiak 60-80%-a, a roma nők 50%-a rendelkezett tartós munkahellyel. Az 
ipar strukturális változásainak következtében az alacsony képzettséget igénylő munkahelyek 
                                                 
4 A Nemzeti Fejlesztési Terv szociális területére vonatkozó munkaanyagok adatai – összeállította a Szociális és 

Családügyi Minisztérium Stratégiai Tervezési Önálló Osztálya. Kézirat 2002.  
5 Valamennyi települési önkormányzat köteles családsegítő szolgálatot, étkeztetést és házi segítségnyújtást működtetni 

a rászorulók számára 
6 A Nemzeti Fejlesztési Terv szociális területére vonatkozó munkaanyagok összeállította a Szociális és Családügyi 

Minisztérium Stratégiai Tervezési Önálló Osztálya. Kézirat 2002. 28.oldal 
7 Uo. 36. oldal 
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feleslegessé váltak, és a 90-es évekre az általános iskolai végzettség, illetve a romák által 
általában megszerzett szakmákban a szakmunkás végzettség rövid időn belül elértéktelenedett. 
Mindemellett a kistelepüléseken lakó, és városokban munkát vállaló romákat érzékenyen érintette 
az utazási költségek jelentős növekedése is, miután korábban 60%-uk naponta, 30-35%-uk 
hetente utazott munkahelyére.  1993-ra az aktívak aránya roma férfinépesség körében 80%-ról 
26,2%-ra csökkent. A romák 40%-a abban a két megyében él (Borsod-Abaúj-Zemplén és 
Szabolcs-Szatmár-Bereg), amelyekben az ország egészét tekintve legalacsonyabb az aktív 
népesség aránya és a legmagasabb a munkanélküliség aránya. A romák mindössze 40%-a él 
városokban, míg ez az arány a nem roma lakosság körében 60%. A romák által lakott 
kistelepülések a leghátrányosabb helyzetűekhez tartoznak, ahol a munkanélküliség aránya a 
megyei átlag három-négyszerese. 
 
2000 májusától megváltozott a munkanélküliek jövedelemtámogatási rendszere, annak érdekében, 
hogy ösztönözzék a munkanélküli ellátásból kikerülők munkába állását. Csökkent a munkanélküli 
járadék ideje, megnőtt a jogosultsághoz szükséges minimális munkaviszony időtartama, megszűnt 
a munkanélküliek jövedelempótló támogatása.   
 
Az elmúlt években a helyi önkormányzatok szerepe is jelentősen megváltozott a hátrányos 
helyzetű csoportok tartós munkanélküliségének kezelésében. A szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosításának értelmében az önkormányzatok kötelesek 
rövid, minimum 30 munkanapos közmunka, közhasznú vagy közcélú foglalkoztatási lehetőségeket 
biztosítani a rendszeres szociális segélyt igénylők számára. Csak azok a munkanélküliek válnak 
jogosulttá a rendszeres szociális segélyre, akik vállalják az együttműködést az önkormányzattal, 
és részt vesznek az említett foglalkoztatási formák valamelyikében. Ez a kötelezettség szoros 
együttműködést igényel az önkormányzatok, azok család- és szociális gondozói hálózata és a 
munkaügyi központok helyi kirendeltségei között.  
Ezen intézkedés általános célja egy olyan új foglalkoztatási rendszer létrehozása volt, amely 
támogatja a helyi önkormányzatok kezdeményezéseit a munkanélküliség kezelésében és egyúttal 
a helyi közfeladatok és közszolgáltatások fejlődését szolgálja. Mint aktív, másodlagos 
munkaerőpiaci eszközök, azon tartós, alacsony képzettségű munkanélküliek aktiválását segítik 
határozott idejű foglalkoztatással, akik szociális támogatásokból élnek, és különféle okok miatt 
nem képesek megfelelni a nyílt munkaerőpiac követelményeinek. 
A határozott idejű foglalkoztatás – különösen, ha motivációs, integrációs és képzési elemekkel 
egészül ki – hozzájárulhat ahhoz, hogy megváltozzék a munkanélküliek hozzáállása a rendszeres 
munkához, motiváltak legyenek készségeik, képességeik fejlesztésére, és rendelkezésre álló 
támogatást tartós munkahely keresésére is felhasználják. 
 
A hazai nonprofit (civil) szervezetek száma megközelíti az ötvenezret, együttes társadalmi, 
gazdasági súlyuk számottevő. Egyes szolgáltatási területeken, valamint a foglalkoztatásban is az 
állam és az önkormányzatok mellett   jelentős a nonprofit (civil, egyházi) szervezetek térnyerése. 
„A szociális ellátás területén nyilvántartott civil szervezetek aránya az összes civil szervezet 8,6%-
a, s ez mintegy 3000 szervezetet jelent. Magas körükben a közfeladatot ellátók - s így bevételeik 
között költségvetési és önkormányzati támogatásban is részesülők – aránya. Alkalmazottaik 
száma meghaladja a 6000 főt, és az alkalmazottakat foglalkoztató szervezetek általában több mint 
9 főt foglalkoztatnak. … Kihívást jelent, hogy a szociális területeken megjelenő civil szervezetek 
döntő többsége szolgáltatási funkciókkal lép be a rendszerbe, ugyanakkor szükség lenne a civil 
szektor nagyobb szerepvállalására az innováció, a közösségi kezdeményezések felkarolása és a 
szociális szféra érdekérvényesítő … funkciójának erősítése terén is.”8 
„A gazdaság- és településfejlesztési, valamint foglalkoztatási célú szervezetek száma 3195, 
arányuk együttesen sem éri el a 7%-ot… 
Kutatói tapasztalatok szerint a szűkebben vett munkaerőpiaci orientációjú civil szervezetek száma 
200-at alig meghaladó.”9 
                                                 
8 Uo. 33. oldal 
9 A civil szektor szerepe a foglalkoztatási gondok enyhítésében. Az OFA tájékoztatója az Országgyűlés Foglalkoztatási 

és Munkaügyi Bizottsága részére. Kézirat, Budapest 2001. október 2. oldal 
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„Az elmúlt tíz évben, a munkanélküliség enyhítésében, a foglalkoztatás bővítésében sajátos 
munkamegosztás alakult ki a szektorok között. A piac szereplői közül a forprofit szervezetek a 
legkvalifikáltabb munkaerőt, illetve piacképes tudással rendelkező munkanélkülit megtalálják és 
alkalmazzák (pl. fejvadász cégek), az állami foglalkoztatási szolgálat azon munkanélkülieket, akik 
együttműködnek velük (regisztráltatják magukat), az Flt. biztosította aktív eszközök segítségével 
tudják képezni, átképezni és munkahelyhez juttatni. A foglalkoztatási célú non-profit szervezetek 
többsége a munkaerőpiac – így a társadalom – perifériájára sodródott, hátrányos helyzetű 
(szakképzetlen, megváltozott munkaképességű, roma, regisztrálatlan tartós munkanélküli stb.) 
emberek körében vállal és végez mással nem pótolható szerepet a foglalkoztathatóság javítása és 
a foglalkoztatás bővítése terén.  
Számos vizsgálat visszaigazolta tény, hogy e szervezetek innovatív módon, rugalmasan, egyénre 
szabottan, szakmai felkészültséggel, érzelmi többleterővel, bizalmi légkört teremtve közelítik meg a 
munkanélküli problémáját, vesznek részt a foglalkoztatási gondok enyhítésében.”10 
 
A program kifejezett célja, hogy a sikeres pályázók a projektek tervezése és lebonyolítása során 
olyan tapasztalatokra tegyenek szert, olyan együttműködéseket alakítsanak ki, amelyek birtokában 
sikeresen pályázhatnak majd uniós csatlakozásunk után az Európai Szociális Alap által nyújtott, a 
jelenleginél akár nagyságrenddel nagyobb összegű támogatásra.  

                                                 
10 Uo. 3. oldal 
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1.2. A PROGRAM CÉLKITŰZÉSEI ÉS KIEMELT BEAVATKOZÁSI TERÜLETEI  

Távlati célkitűzés 
A szegénység és a társadalmi kirekesztődés csökkentése. A társadalmi kohézió erősítése.  
 

 
Közvetlen célkitűzések 

• A tartós munkanélküliek és a rendszeres szociális segélyből élő emberek 
foglalkoztathatóságának javítása és munkaerőpiaci integrációjának elősegítése, különös 
tekintettel a roma népességre.  

• A közösségi és közszolgáltatások, különösen a szociális szolgáltatások fejlesztése, a tartós 
munkanélküli és a rendszeres szociális segélyből élő emberek foglalkoztatásával. 

 
Prioritások  

• 

• 

• 

• 

A program elsősorban a halmozottan hátrányos helyzetű, társadalmi és gazdasági értelemben 
elmaradott, illetve  az országos átlagot meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések, 
térségek közösségi és- közszolgáltatásainak fejlesztéséhez, illetve az ott élők munkaerőpiaci 
integrációjához kíván segítséget nyújtani.  
A program célja, hogy azon személyek számára nyújtsanak a pályázók komplex 
munkaerőpiaci integrációs szolgáltatásokat, akik tartósan munkanélküliek, kiszorultak a 
különféle ellátásokból és szolgáltatásokból, és külső, személyre szabott támogatás nélkül 
képtelenek a nyílt munkaerőpiac elvárásainak megfelelni.  
A munkaerőpiaci integrációs folyamat elemeit a célcsoport lehetőségeinek és szükségleteinek 
figyelembe vételével , módszertanilag megalapozott módon, az érintett intézmények (szociális, 
munkaerőpiaci, oktatási, szakképzési, közművelődési intézmények), illetve megfelelő 
képzettséggel és tapasztalattal rendelkező szakértők bevonásával kell kialakítani úgy, hogy 
azok bizonyíthatóan javítsák a célcsoport  munkaerőpiaci helyzetét, foglalkoztathatóságát, 
hozzájáruljanak továbbfoglalkoztatásukhoz, elhelyezkedésükhöz, esetleg vállalkozóvá 
válásukhoz.  
A benyújtott pályázati programoknak a szociális ellátórendszer helyi igényeken és 
szükségleteken alapuló, – ahol indokolt – térségi szemléletű fejlesztését és/vagy a halmozottan 
hátrányos helyzetű csoportok, különösen a roma lakosság életkörülményeinek, 
életfeltételeinek, életminõségének, a szociális-, munkaerőpiaci és más közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítását kell szolgálniuk. 

 
 
Támogatható tevékenységcsoportok 

Egy pályázó pályázhat a komponensek egyikére, vagy külön-külön mind a két 
komponensre, de komponensenként csak egy pályázatot nyújthat be. 
1. komponens:  Tartós munkanélküliek foglalkoztatása és komplex munkaerőpiaci 
(re)integrációja önkormányzatok, önkormányzati társulások és civil szervezetek 
kezdeményezésein alapuló, , a helyi, térségi szociális szolgáltatások kapacitásbővítésére 
irányuló projektek megvalósításával  
Regisztrált és nem regisztrált munkanélküliek, valamint rendszeres szociális segélyezésből élők 
foglalkoztathatóságának javítása és foglalkoztatásuk azokban a szociális alap- és 
szakellátásokban, amelyek a szociális igazgatásról és a szociális szolgáltatásokról szóló 1993. évi 
III. törvény, illetve , a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi, XXXI. 
számú törvény rendelkezéseinek értelmében a helyi, megyei (fővárosi) önkormányzatok 
felelősségi körébe tartoznak, illetve olyan új típusú szociális szolgáltatásokban, amelyekről − 
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éppen újszerűségüknél fogva − jogszabály még nem rendelkezik. A projekteknek a célcsoport 
foglalkoztathatóságának javítása érdekében kötelezően szakképzési és munkaerőpiaci integrációs 
elemeket kell  tartalmazniuk. 
A komponens keretében a célcsoport foglalkoztatását a helyi vagy térségi szociális szolgáltatások 
kapacitásbővítésével kell biztosítani, amely az alábbi módokon valósulhat meg: 

1. helyi igényeken alapuló új típusú szociális szolgáltatások létrehozása és a meglévők 
minőségének javítása; 

2. az alap- és szakellátást nyújtó szolgáltatások mennyiségének és minőségének 
fejlesztése; 

3. a civil szervezetek (non-profit nem kormányzati szervek, NGO-k) által nyújtott szociális 
szolgáltatások körének bővítése és minőségének javítása. 

 
2. komponens:  
A halmozottan hátrányos helyzetű, elsősorban roma tartós munkanélküliek foglalkoztatatása és 
munkaerőpiaci (re)integrációja, életkörülményeik és szolgáltatásokhoz való hozzáférésük javítását 
szolgáló, helyi kezdeményezéseken alapuló projektek megvalósításával 
 
A halmozottan hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a romák társadalomba és a 
munkaerőpiacra történő beilleszkedésének támogatása az önkormányzatok, önkormányzati 
társulások és/ vagy civil szervezetek helyi kezdeményezéseire építő munkaerőpiaci integrációs 
projektekkel. A projekteknek a foglalkoztathatóság javítása érdekében olyan képzési és 
munkaerőpiaci integrációs elemeket kell kötelezően tartalmazniuk, amelyek segítik a célcsoport 
munkaerőpiacra történő bejutását, javítják  életkörülményeit és társadalmi helyzetét. A komponens 
keretében az alábbi tevékenységterületeken lehet a célcsoport foglalkoztatási programját 
megvalósítani: 

1. környezet-egészségügyi, környezetvédelmi tevékenységek 
2. települési infrastruktúra fejlesztése, állagmegóvása 
3. a telepszerű lakókörnyezet kiváltása, felújítása 
4. szociális, oktatási, közművelődési és közösségi szolgáltatások 
 

 
 
Várt eredmények 
• Minimálisan 1300 fő munkaerőpiaci integrációs programokban vesz részt 
• Minimálisan 60 tartós munkanélküli személy szociális szakképzésben, vagy a szociális 

ellátásban munkavállalásra jogosító szakmai képzésben részesül  
• A projektekbe bevont célcsoport legkevesebb 20%-a (kb. 270  fő) a program lejárta után az 

elsődleges munkaerőpiacon elhelyezkedik  
• Továbbfejlődnek az alapvető szociális és közösségi szolgáltatások a munkaerőpiacra 

visszatért tartós munkanélküliek bevonása révén 
• Erősödik a helyi társadalmi kohézió, különös tekintettel a roma közösségre 
• Helyi partnerségen alapuló komplex foglalkoztatási programok jönnek létre  
• Csökken a rendszeres szociális segélyezésből élő emberek száma és aránya az érintett 

területen. 
 

 
A támogatott projektekkel szembeni elvárások 

A projekteknek hozzá kell járulniuk a hátrányos helyzetű lakosságcsoportokkal, különösen a 
romákkal szembeni előítéletek csökkenéséhez; az etnikai diszkrimináció és hátrányos 
megkülönböztetés  visszaszorításához a helyi közösségben és a munkaerőpiacon egyaránt.  

A projektek keretében megvalósított foglalkoztatásnak, képzésnek és szolgáltatásoknak 
együttesen a foglalkoztathatóság javítását és a munkaerőpiaci integrációt kell szolgálniuk. Éppen 
ezért a foglalkoztatás során is törekedni kell arra, hogy a célcsoport a gyakorlatban is közvetlenül 
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hasznosítható munkatapasztalatra tegyen szert, személyes készségei, képességei, ismeretei a 
munkavégzés során  fejlődjenek. A foglalkoztatási programelem kialakításánál – különös tekintettel 
a 2. komponensre - olyan feladatokat kell előnyben részesíteni, amelyek új értékeket hoznak létre,  
azaz tartós, a helyi közösség által is elismert eredménye lesz.   

A hátrányos megkülönböztetés tilalmát és az előnyben részesítés kötelezettségét, valamint a 
nemek közötti esélyegyenlőség elvét tartsák szem előtt a pályázók és partnereik  ,  biztosítsák 
azok érvényesülését, összhangban a Munka Törvénykönyvével (1992. évi XXII. Törvény), és a 
nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés minden formájának kiküszöböléséről szóló, 1979. 
december 18-án, New Yorkban elfogadott Egyezmény Kiegészítő Jegyzőkönyve kihirdetéséről 
szóló 2001. évi LX. törvénnyel 

1.3. A PÁLYÁZAT KERETÉBEN ODAÍTÉLHETŐ TÁMOGATÁS ÖSSZEGE 

A jelen pályázat keretében odaítélhető támogatás összege 10,1 millió euró, amelynek 55,56%-a 
Phare, 44,44%-a kormányzati forrásból származik. A támogatás a beérkezett pályázatok 
értékelése alapján kerül elosztásra.  
 
A támogatások mértéke 
 
Az egy pályázó részére odaítélhető vissza nem térítendő támogatás 

Az 1. komponensben 
minimális összege 600,000 euró, 
maximális összege 750,000 euró. 
 
A 2. komponensben 
minimális összege 200,000 euró, 
maximális összege 300,000 euró 

 

A támogatás továbbá nem lépheti túl az összes projektköltség (az elszámolható költségek és a 
természetbeni hozzájárulás értékének összege) 90 %-át (ld. 2.1.4. pont). A projekt 
költségvetésének a fennmaradó részét a pályázónak és vagy partnereinek saját forrásaiból vagy 
más forrásból kell fedeznie, de az nem származhat az Európai Közösség más programjaiból, 
illetve költségvetéséből.  
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II. A PÁLYÁZATTAL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK 

A Pályázati útmutató az Európai Bizottság által kibocsátott Gyakorlati útmutató a Phare, Ispa és 
Sapard program keretében megkötött szerződésekkel kapcsolatos eljárásrendhez (Practical Guide 
to Phare, Ispa and Sapard Contract Procedures, PRAG) c. dokumentumban rögzített eljárásrend 
alapján lett kidolgozva. A pályázati eljárás, valamint a projektek végrehajtása során szintén a 
PRAG előírásait kell alkalmazni. A dokumentum elérhető magyar nyelven a http://www.esf.hu, 
angol nyelven a http://www.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm Internet címeken.  
 

2.1. A TÁMOGATÁS ODAÍTÉLÉSÉNEK  FELTÉTELEI 

A támogatás odaítélésének a feltételeit alapvetően három csoportba oszthatjuk, melyek a 
következők: 
• a pályázó szervezetekre vonatkozó feltételek, 
• a pályázó szervezetek által benyújtott projektjavaslatokra vonatkozó feltételek és 
• a támogatható tevékenységek elvégzése során felmerülő költségekre vonatkozó feltételek. 
 

2.1.1 Kik lehetnek a pályázat kedvezményezettjei?  

 
A pályázónak 
• helyi (települési) önkormányzatnak, helyi önkormányzatok állandó, vagy a pályázat 

megvalósítása érdekében létrejött társulásának, illetve megyei/fővárosi önkormányzatnak, 
vagy 

• önálló jogi személyiséggel rendelkező non-profit nem állami szervezetnek11 kell lennie. 
 
Pályázatok csak partneri együttműködés kereteiben nyújthatók be. A partnerségben irányító, 
koordinációs szerepet betöltő szervezet nyújtja be a pályázatot (a továbbiakban: pályázó), és 
vállal teljes körű felelősséget a projekt megvalósításáért a nyertes pályázókkal történő 
szerződéskötés során (a szerződéskötéstől számítva kedvezményezettnek nevezzük). Minden 
partnerségben csak egy pályázó van, amely koordinálja a partnereket, összehangolja a 
partnerség munkáját, még akkor is, ha az egyes tevékenységek fő felelőse esetleg valamely másik 
partner. Két komponensre pályázók esetében, ha mindkét pályázat elnyeri a program támogatását, 
akkor  két külön szerződést köt a nyertessel  a Végrehajtó Ügynökség. 
 

• Amennyiben a pályázó önkormányzati társulás az 1990. évi LXV. számú, a helyi 
önkormányzatokról szóló törvény 42-44. §-ában, illetve az 1996. évi XXI. számú, a 
területfejlesztésről és a területrendezésről szóló törvény 10. §. (1)-ben foglaltaknak 
megfelelően jogi személyiséggel rendelkezik, a pályázatot a társulás nyújtja be. 

• Amennyiben a pályázó önkormányzati társulás az 1990. évi LXV. számú, a helyi 
önkormányzatokról szóló törvény 41. §-ában foglaltaknak megfelelően jogi személyiséggel 
nem rendelkezik, a pályázatot a társulás egyik tagja nyújtja be, a többi tag pedig a pályázó 
partnere lesz. 

                                                 
11  önálló jogi személyiséggel rendelkező non-profit, nem-állami szervezetek az alábbiak: 
− társadalmi szervezet ill. társadalmi szervezetek szövetsége (az egyesülési jogról szóló1 1989. évi II. tv. 4. § 1. pont szerint 

bírósági nyilvántartásba vett szervezet, kivéve: munkaadók és munkavállalók érdekképviseleti szövetségei, politikai pártok, 
önkéntes biztosító társaságok és köztestületek); 

− alapítvány; közalapítvány; közhasznú társaság vagy egyházi intézmény. 
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• A pályázó szervezet székhelyének abban a megyében, vagy azoknak a megyéknek 
egyikében kell lennie, amelyben a pályázati programot megvalósítani tervezik.  

• A pályázó szervezetnek közvetlen felelősséget kell vállalnia a projekt előkészítéséért és 
megvalósításáért, azaz nem lehet pusztán közvetítő szervezet.  

• A pályázó szervezetnek átfogó felelősséget kell vállalnia a munkaerőpiaci integrációt segítő 
komplex projekt lebonyolításáért, a pályázati program maradéktalan teljesítéséért. A 
pályázó szervezet feladata projektmenedzsment biztosítása, különösképpen a partnerek és 
alvállalkozók szerződtetése, tevékenységük nyomon követése, a projekt megvalósításának 
koordinálása, a partneri együttműködés szervezése és fenntartása, a pénzügyi és szakmai 
menedzsment, valamint az adminisztráció. A partnerekkel közösen kialakított és 
együttműködési szerződésben rögzített munkamegosztás alapján vesznek részt a 
partnerek  a programelemek és feladatok megvalósításában. 

• Megfelelő pénzügyi stabilitással és elegendő forrással kell rendelkeznie, hogy a projekt 
folyamatos finanszírozása biztosított legyen. 

• Megfelelő gyakorlattal kell rendelkeznie, és igazolnia kell, hogy képes egy olyan 
nagyságrendű projekt megvalósítására, amekkorára támogatási igényt nyújtott be. A 
pályázó szervezetnek, vagy a partnerszervezetei valamelyikének tapasztalattal, 
gyakorlattal kell rendelkeznie foglalkoztatási, munkaerőpiaci integrációs, és/vagy 
humánerőforrás-fejlesztési programok lebonyolításában. 

• A pályázó non-profit nem állami szervezetek alapító okiratában, vagy egyéb, a 
működésüket alapvetően meghatározó dokumentumokban meg kell fogalmazódnia, hogy a 
szervezet a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának 
elősegítése, munkaerőpiaci integrációja érdekében tevékenykedik, vagy a hátrányos 
helyzetű társadalmi csoportok esélyegyenlőségének elősegítését tűzte ki célul.  

• A pályázó szervezet megalapításáról szóló jogerős bírósági bejegyzésnek 2002. január 1-je 
előttinek kell lennie. 

• Egy pályázó pályázhat a komponensek egyikére, vagy külön-külön mind a két 
komponensre, de komponensenként csak egy pályázatot nyújthat be. A két komponensre 
külön kell a pályázati dokumentációt elkészíteni és benyújtani. 

• Ugyanakkor – amennyiben ezt kapacitásai lehetővé teszik – lehet partnere más 
pályázóknak is.  

 

Azok a szervezetek nem vehetnek részt a pályázatban, illetve nem részesülhetnek 
támogatásban: 

• Amelyek csődeljárás vagy felszámolási eljárás alatt állnak, üzletmenetüket bíróság által 
kirendelt biztos irányítja, a tevékenységüket felfüggesztették vagy a hazai törvényekben és 
jogszabályokban meghatározott más, hasonló eljárás miatt ilyen vagy hasonló helyzetben 
vannak. 

• Amelyeket a tisztességes üzleti magatartási szabályok megsértéséért jogerősen elítélték. 
• Amelyek a szerződő hatóság által a pályázati felhívás vagy a szerződés feltételeként előírt 

adatszolgáltatás során valótlan információkat közöltek; 
• Amelyeknek 60 napot meghaladó adótartozásuk, illetve adók módjára behajtható 

köztartozásuk van az állam vagy az önkormányzatok felé, ideértve az egészségbiztosítási és 
nyugdíjbiztosítási járulékot is. 

• Amelyek a szerződő hatóság által a pályázati felhívás vagy a szerződés feltételeként előírt 
adatszolgáltatás során valótlan információkat közöltek. 
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• Amelyek a szerződő hatósággal kötött vagy más európai uniós pénzalapokból finanszírozott 
más szerződésükkel kapcsolatban súlyos szerződésszegést követtek el kötelezettségeik 
teljesítésének elmulasztása miatt. 

• Amelyek kísérletet tettek bizalmas információk megszerzésére, vagy az értékelő bizottság, 
illetve a szerződő hatóság befolyásolására a jelen, vagy korábbi pályázati felhívások keretében 
benyújtott pályázatok elbírálása során. 

2.1.2  Társulás. Kik lehetnek a társult partnerek?  

A program ösztönözni kívánja azon szereplők összefogását, amelyek közösen hatékonyabban 
tudnak cselekedni a tartós munkanélküliek munkaerőpiaci integrációja érdekében. Ezért a 
pályázók kizárólag más partnerszervezetekkel alkotott partnerségben pályázhatnak. 

• A partnerségben részt vevő partnerek számát a pályázó a pályázati programmal 
összhangban önmaga határozhatja meg. A partnerségben részt vevő szervezeteknek 
tevékenységükkel hozzá kell járulniuk a célcsoport munkaerőpiaci integrációjához. 

• A partnerek székhelye lehet Magyarországon, vagy az Európai Unió tagállamaiban, illetve 
a Phare országokban, vagy Cipruson, Máltán, Törökországban.  

 
• A partnerek lehetnek non-profit és profitorientált szervezetek egyaránt. 
• Lehetnek települési, illetve megyei (fővárosi) önkormányzatok, önkormányzatok társulásai, 

helyi vagy országos cigány kisebbségi önkormányzatok, non-profit nem állami (civil, illetve 
társadalmi szervezetek (kivéve politikai pártok), állami, önkormányzati  intézmények (kivéve 
minisztériumok) 

• A önálló jogi személyiséggel rendelkező non-profit nem állami szervezetek.  
• A profitorientált szervezetek lehetnek kis- és középméretű,12 önálló jogi személyiséggel 

nem rendelkezõ, vagy rendelkezõ gazdasági társaságok, egyéni vállalkozások. 
•  A partnerszervezetek megalapításáról szóló jogerős bírósági vagy cégbírósági bejegyzés, 

vagy vállalkozói engedély, illetve alapító okirat keltezése nem lehet későbbi, mint a 
pályázat beadási határideje.  
 

• Az együttműködő partnerek lehetnek munkaerőpiaci integrációs programokban, 
képzésben, humánerőforrás-fejlesztésben tapasztalattal rendelkező szervezetek, 
intézmények, például civil szervezetek, munkaerőpiaci intézmények, szociális partnerek, 
szociális - jóléti intézmények, szakmai szervezetek, képző szervezetek vagy intézmények; 
illetve profitorientált szervezetek is.  
 

• A 2. komponensre benyújtott pályázatok esetében a pályázók partnerei között kötelezően 
szerepelnie kell a helyi cigány kisebbségi önkormányzatnak vagy szószólónak (amelyik a 
program végrehajtásának területén működik), ezek hiányában a településen/térségben 
működő roma civil szervezetnek.  A pályázónak ezekkel a partnerekkel kötelezően együtt 
kell működniük a projekt sikeres megvalósítása érdekében legalább a projektbe bevont 
célcsoport kiválasztásában, a projekt belső monitorozásában és értékelésében. 
 

• Mindkét komponens esetében javasolt, hogy – a sikeres munkaerőpiaci integráció 
elősegítése érdekében - a pályázó és partnerei a területileg illetékes munkaügyi 
központokkalilletve kirendeltségeikkelműködjenek együtt. 

• A célcsoport foglalkoztatásában közreműködő, velük munkaviszonyt létesítő 
szervezeteknek – akik között nem feltétlenül szerepel a pályázó - stabil pénzügyi helyzettel, 
megfelelő szervezeti kapacitással és infrastrukturális feltételekkel kell rendelkeznie a 
foglalkoztatási feladat megvalósításához.  

                                                 
12Kis- és középvállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek összes foglalkoztatotti létszáma 250 főnél 
kevesebb, és éves nettó árbevétele nem több mint 4000 millió Ft, vagy mérlegfőösszege legfeljebb 2700 millió Ft. 
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• A projekt keretében a célcsoport foglalkoztatását vállaló szervezeteknek feltétlenül a 
pályázó partnerei között kell szerepelniük. 

• A projekt keretében szakképzést vállaló szervezeteknek a szerződéskötés időpontjára 
rendelkezniük kell a képzési program szervezéséhez szükséges engedélyekkel. 

 
A pályázók partnerei minden – az előbbiekben fel nem sorolt esetben – ugyanolyan feltételek 
mellett jogosultak a támogatásra, mint a pályázó. 
 
 
 

2.1.3 Milyen projektjavaslatok támogathatóak? 

 
 
 
A projektek mérete 
 

• A támogatható projektek nagyságának felső korlátja nincs. Az igényelt támogatásnál 
azonban figyelembe kell venni a I.1.3. pontban rögzített minimum-, illetve 
maximumértékeket.  

 
 
A fentiek értelmében az elnyerhető támogatások az alábbiak szerint alakulhatnak: 
 

Minimális támogatás Maximális támogatás Komponens 
Euróban 

1. 600,000 750,000
2. 200,000 300,000
Ha a pályázó az igényelt támogatásnál nem veszi figyelembe a rögzített minimum és maximum 
értékeket, pályázata elutasításra kerül.  

 
 
• Időtartam: A projektek időtartama nem haladhatja meg az alábbiakban feltüntetetteket: 

 
Komponens Foglalkoztatás, képzés 

időtartama a 
projektidőszakon belül 

A projekt időtartama  

 hónap 
1. 18 21  
2. 8,5 13 
 
 
A pályázat meghirdetésének, a projektek megkezdésének és befejezésének várható ideje: 
  

Komponens Pályázat 
meghirdetése 

Projektek megkezdése Projektek befejezése 

1. 2003 június 2003 november 2005 augusztus 
2. 2003 június 2004 november-február 2005 június 
 

Minden projektnek be kell fejeződnie 2005. október 15-ig. 
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Ágazatok vagy témakörök 

A program végrehajtására az önkormányzatok és önkormányzatok társulásai, és civil szervezetek 
helyi kezdeményezéseire épülő komplex projektek támogatási programja keretében kerül sor. A 
projektek célja a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett tartós munkanélküliek, és az érintett 
területen jövedelemtámogatásból, illetve rendszeres szociális segélyből élők, ellátásban nem 
részesülõk (lásd célcsoportok) munkaerőpiacra történő visszavezetése és elhelyezkedésének 
segítése.  
A támogatott projektek elengedhetetlen részei a szakmai képzési programelemek (1. komponens), 
valamint a személyre szabott integrációs programelemek (1. és 2. komponens), melyek célja a 
projektbe bevont személyek foglalkoztathatóságának javítása, társadalmi és munkaerőpiaci 
integrációja.  
A sikeres társadalmi, munkaerőpiaci integráció, a munka világába visszavezető egyéni utak 
megtalálása érdekében tényleges és aktív helyi együttműködésen alapuló programokat kell 
végrehajtani a cigány kisebbségi önkormányzatok, szószólók vagy roma civil szervezetek, a 
szociális és munkaerőpiaci intézményrendszer, szakmai szervezetek, oktatási – képzési, 
közművelõdési intézmények, civil szervezetek és más érintett szervezetek közös erőfeszítésével. 

 
A pályázatot két körben (a 2002-es és 2003-as költségvetés terhére) hirdetjük meg. A pályázóknak 
a projekt lezárása után el kell kötelezniük magukat a célcsoport meghatározott részének további 
foglalkoztatására, vagy a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezésére. 
 

Földrajzi terület  

A projekt során a tevékenységvégzés Magyarországon, helyi, kistérségi szinten történik.  
Mindkét komponens esetén a célcsoport tagjainak állandó lakhellyel vagy tartózkodási hellyel kell 
rendelkeznie a pályázat által érintett településen.  
 A megítélt támogatások elosztása a beérkezett pályázatok értékelése alapján történik. 
Az elbírálás során mindkét komponensben előnyt élveznek azok a pályázatok, amelyek a 91/2001. 
(VI. 15.) számú, a területfejlesztés kedvezményezett térségeiről szóló kormányrendelet alapján 
társadalmi-gazdasági szempontból elmaradott kistérségben, illetve a 7/2003. (I. 14.) számú, a 
társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot 
jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről szóló 
kormányrendeletben megnevezett településeken kívánják a pályázati programot megvalósítani. 
Az 1. komponensben emellett kiemelt előnyt élveznek az értékelés során azok a pályázatok, 
amelyek az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium kistérségi szociális felzárkóztató 
programjának céltérségei13, s jelen pályázati programmal a kistérségi szociális felzárkóztató 
programja eredményeként létrejött vagy továbbfejlesztett szolgáltatások számára a törvényi 
előírásoknak megfelelően képzett szakember-szükséglet megteremtését tűzik ki célul. 
 

Célcsoportok: 
Legkevesebb 50 fő, a szerződéskötés időpontjában a pályázat által érintett településen állandó 
lakhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező aktív korú, tartós (egy éven túl, pályakezdők 
esetén hat hónapon túl) munkanélküliek, akiknek ezen munkaerőpiaci státuszát az illetékes 
munkaügyi központ kirendeltsége, ennek hiányában a település jegyzője igazolja. 
 

                                                 
13 Baranya megye: Szigetvár kistérség Békés megye: Sarkad kistérség, Zala megye: Letenye, Zalaszentgrót kistérség, 

Hajdú-Bihar megye: Bihar kistérség, Jász-Nagykun-Szolnok megye: Tiszazug és Tiszamente rész-kistérség, 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye: Észak-Cserehát kistérség, Nógrád megye: Pásztó kistérség. Megjegyzés: 2003-ban 
várhatóan újabb kistérségek kerülnek be a szociális felzárkóztató programba, e kistérségekből érkező 
pályázatokra is érvényes az előnyben részesítés elve a fent megjelölt feltétel teljesülése esetén.     
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A pályázat szempontjából tartós munkanélkülinek minősül az a személy is, aki a szerződéskötés 
időpontjában munkanélküli, és 

a) munkaviszonyban még nem állt, vagy 
b) aki az elmúlt három évben munkaviszonyt létesített, de munkaviszonya esetenként a 3 

hónapot, összesen a másfél évet nem haladta meg, vagy 
c) az elmúlt három évben csak közmunka programban, és vagy közcélú, és vagy közhasznú 

foglalkoztatásban vett részt,  vagy 
d) rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres keresetpótló 

pénzellátásban14 részesül, amelynek folyósítása meghatározott időszakra történt és az 
ellátás folyósításának megszűnése várhatóan a pályázati programon belüli foglakoztatás 
megkezdéséig megtörténik. 

 
Tevékenységtípusok 
 
Kizárólag azok a projektjavaslatok támogathatók, amelyek a pályázati program célkitűzéseivel 
összhangban álló tevékenységeket tartalmaznak. A projekttevékenységeknek a helyi igényeken, 
szükségleteken és lehetőségeken kell alapulniuk. A projekttevékenységeket úgy kell megtervezni, 
hogy azok minden esetben a projekt fő célkitűzéseinek megvalósítását, a tervezett eredmények 
elérését szolgálják. 

Nem támogatható olyan pályázat, amely más forrásból támogatott program 
megvalósításával, továbbfoglalkoztatási, kötelező kapacitás fenntartási kötelezettségével 
azonos célra  irányul.  
A kettős finanszírozás elkerülése érdekében a forráskombinációval megvalósított pályázati 
programok esetén a pályázónak a pályázati űrlaphoz mellékelt formanyomtatványon 
nyilatkoznia kell, hogy csak olyan tevékenységekre és/vagy a kapcsolódó beruházásokra 
pályázik, amelyekre más forrásból nem kap támogatást.  
 
Általános követelmények: 

• A célcsoport foglalkoztatásának a munkáltató jogállásától függően a Munka Törvénykönyvével 
(1992. évi XXII. törvény), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénnyel, és 
a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvénnyel összhangban kell megtörténnie. 

• Valamennyi tervezett tevékenység megvalósítása során a pályázók kötelesek a vonatkozó 
hatályos magyar jogszabályok, Phare szabályok (A Phare, Ispa és Sapard Gyakorlati 
Útmutatója) alapján eljárni, azok rendelkezéseit betartani. 

• A személyes adatok nyilvántartását, felhasználását és védelmét a pályázónak (és 
partnereinek) az1992. évi LXIII. számú, a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok 
nyilvánosságáról szóló törvény rendelkezéseinek értelmében kell biztosítania. 

 

• A projektidőszakban a foglalkoztatásnak munkaviszonyban vagy azzal egyenértékű 
jogviszonyban kell megvalósulnia, lehetőség szerint teljes munkaidős foglalkoztatás keretében. 
Részmunkaidős foglalkoztatásra a pályázatban indokoltan kerülhet sor, a napi munkaidőnek 
ebben az esetben is el kell érnie a hat órát. A munkavégzés körülményeinek az adott 
foglalkoztatásban szokásos feltételeknek kell megfelelnie. Megszervezhető távmunka 

                                                 
14 Keresetpótló pénzellátások: munkanélküliek jövedelempótló támogatása; rendszeres szociális segély; rendszeres 

szociális járadék; átmeneti járadék; egészségkárosodási járadék; gyermekgondozási segély; gyermeknevelési 
támogatás; ápolási díj. 
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formájában is, ha az helyi közösségben (pl. teleház) valósul meg. A foglalkoztatás keretében 
munkaerő-kölcsönzés nem lehetséges. 
Munkaviszonyon 

a) az első komponensben a magyar jog hatálya alá tartozó munkaviszonyt, közszolgálati 
jogviszonyt, közalkalmazotti jogviszonyt 

b) a második komponensben a magyar jog hatálya alá tartozó munkaviszonyt, 
közszolgálati jogviszonyt, közalkalmazotti jogviszonyt, biztosított bedolgozói jogviszonyt 
kell érteni.  

Bedolgozói jogviszony esetén legalább napi 4 órás munkamennyiség biztosítására kell a 
pályázónak vállalkoznia 
A pályázó, illetve a foglalkoztatást vállaló szervezet a projektbe bevont személyeket 
határozott vagy határozatlan idejű munkaszerződéssel foglalkoztathatja, de próbaidőt nem 
köthet ki.  

• A  célcsoport tagjai közül a lemorzsolódók aránya nem haladhatja meg az induló létszám 
20 %-át. A programból kilépő személyeket a projektidőszak feléig pótolhatja más 
személyekkel a pályázó, de utánkövetésüket biztosítani kell, s a kilépés időpontjában meg 
kell kezdenie.  

• A pályázóknak vállalniuk kell, hogy komponensenként egy-egy (projekt)menedzsment 
tapasztalatokkal rendelkező projektmenedzsert alkalmaznak, munkaviszony, megbízásos 
vagy alvállalkozói jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan 
eléri a heti 30 órát. 

• A projektmenedzsment kapacitásának biztosítása érdekében a pályázóknak vállalniuk kell  
komponensenként egy-egy szakmai vezető alkalmazását is, munkaviszony, megbízásos 
vagy alvállalkozói jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan 
eléri a heti 30 órát. A szakmai vezetőnek szakirányú15, ennek hiányában egyéb felsőfokú 
végzettséggel és szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a humánpolitika, vagy a 
munkaerőpiaci, vagy a szociális szolgáltatások terén. 

• Amennyiben a pályázó két komponensre nyújtja be pályázatát, a két projektmenedzser 
közül ki kell jelölnie a két komponens megvalósításának koordinálásáért felelős 
programvezetőt.  

• A pályázóknak vállalniuk kell, hogy együttműködnek a Szerződő Hatósággal, a regionális  
menedzser- és monitoring szervezetekkel  és a külső értékelőkkel   a projekt megvalósítása 
során, valamint részt vesznek a számukra szervezett képzéseken. 

• A pályázóknak és partnereinek, illetve az általuk foglalkoztatott szakembereknek 
tiszteletben kell tartaniuk a szociális munka etikai kódexét a munkaerőpiaci integrációs 
szolgáltatások nyújtása során. 

• Az elbírálás során előnyt élveznek azok a projektjavaslatok, amelyek részletes 
szükségletfeltáráson alapulnak: felmérik a célcsoport valós igényeit és szükségleteit, a 
helyi/regionális munkaerőpiacot és az ott jelentkező főbb tendenciákat  a  képzési és 
foglalkoztatási célok alátámasztása érdekében. A szükségletfelméréshez felhasználhatók a 
népszámlálási és más statisztikai adatok, a helyi/regionális fejlesztési tervek, a munkaügyi 
központok statisztikái, szociálpolitikai koncepciók, és más, a helyi/regionális gazdasági és 
munkaerőpiaci folyamatokat meghatározó dokumentumok. 
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15Szociálpolitikus, szociális munkás, szociálpedagógus, szociális szervező, munkavállalási tanácsadó, munka- és 
pályaválasztási tanácsadó, tanulási és pályatanácsadó pedagógus, mentálhigiénikus, pszichológus, munka- és 
pályatanácsadó szakpszichológus, szervezet- és munka-szakpszichológus, pszichopedagógus, gyógypedagógus, 
szociális menedzser,  személyügyi szervező, humán menedzser, stb.  



 

 
 

1. komponens: Tartós munkanélküliek foglalkoztatása és komplex munkaerőpiaci 
(re)integrációja önkormányzatok, önkormányzati társulások és civil szervezetek kezdeményezésein 
alapuló, a helyi, térségi szociális szolgáltatások kapacitásbővítésére irányuló projektek 
megvalósításával 
 
 
A komponens tartalma: 
Legalább 50 célcsoportba tartozó 18 hónapos időtartamú foglalkoztatása azokban a szociális és 
gyermekvédelmi alap- és szakellátásokban, amelyek a szociális igazgatásról és a szociális 
szolgáltatásokról szóló 1993. évi III. törvény, illetve , a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi, XXXI. számú törvény rendelkezéseinek értelmében a helyi, megyei 
(fővárosi) önkormányzatok felelősségi körébe tartoznak, illetve olyan új típusú szociális 
szolgáltatásokban, amelyekről − éppen újszerűségüknél fogva − jogszabály még nem rendelkezik. 
A projekteknek a célcsoport foglalkoztathatóságának javítása érdekében a foglalkoztatás mellett 
képzési, humán-erőforrás fejlesztési és integrációs elemeket (felsorolásukat lásd a támogatható 
tevékenységeknél) kell kötelezően tartalmazniuk. 
 
A támogatott projektek keretében a célcsoportba tartozók legalább 30 %-ának a munkaerőpiaci 
integrációs szolgáltatások nyújtása mellett biztosítani kell 

•  szociális szakképesítést nyújtó, az Országos Képzési Jegyzékben (OKJ) felvett 
képzésben (szociális asszisztens, szociális gondozó és szervező, szociális gondozó és 
ápoló, szociális és gyermek- és ifjúságvédelmi ügyintéző, csecsemő- és 
kisgyermeknevelő –gondozó, csecsemő- és kisgyermekgondozó, nevelőszülő, 
munkaerőpiaci instruktor) való részvételt és a szakképzettség megszerzését;  

 
• vagy szakképesítést nem biztosító, de a szociális szolgáltatásokban elhelyezkedési 

lehetőségeket nyújtó tanfolyamokon való részvételt és képzettség megszerzését, (mint 
falugondnok, családi napközi vezető, adósságkezelési tanácsadó, stb.).   

 
A komponens keretében előnyt élveznek azok a pályázati programok, amelyek célcsoportjában a 
romák tervezett aránya minimum 20%-kal meghaladja a településen/térségben a roma lakosság 
összlakossághoz viszonyított arányát. A pályázathoz csatolni kell a helyi kisebbségi (ennek 
hiányában települési) önkormányzatok nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a pályázó által a 
megcélzott településen (térségben) élő romák becsült aránya a valóságnak megfelelő. 
 
A célcsoport valamennyi projektbe bevont tagja számára személyre szabott, a munkaerőpiaci 
integrációt, és a foglalkoztathatóságot elősegítő szolgáltatásokat kell nyújtani, melyek lehetséges 
körét a támogatott tevékenységeknél felsoroltuk.  
 
A képzésen való részvételt, illetve az integrációs szolgáltatások igénybevételének lehetőségét a 
célcsoport tagjai számára a 18 hónapos foglalkoztatási szakasz keretében kell biztosítani, amely 
alatt egységesen munkabért kell számukra folyósítani.  

 

• A foglalkoztatásnak a projekt keretében megszerzett képzettségnek (akik nem részesülnek 
szak- vagy szakmai képzésben, azok esetében a már meglévõ képzettségnek) megfelelő 
szakmában, vagy ha ez nem lehetséges, akkor társszakmában, a megszerzett 
képzettségnek megfelelő szinten kell történnie. 
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A komponens keretében megvalósítható, a célcsoport számára foglalkoztatást biztosító 
tevékenységek az alábbiak lehetnek: 
 

1. helyi igényeken alapuló új típusú szociális szolgáltatások létrehozása és a meglévők 
minőségének javítása 

2. az alap- és szakellátást nyújtó szolgáltatások minőségének fejlesztése 
3. a civil szervezetek (non-profit nem kormányzati szervek NGO-k) által nyújtott szociális 

szolgáltatások körének szélesítése és minőségének javítása. 
 
A pályázóknak el kell kötelezniük magukat, hogy a célcsoport projektbe bevont tagjainak minimum 
30%-át, a projektidőszak lejárta után a támogatott foglalkoztatással azonos ideig a pályázónál 
vagy partnereinél továbbfoglalkoztatják, illetve a nyílt munkaerőpiacon elhelyezik. Az előírtnál 
nagyobb mértékű elhelyezési kötelezettséget vállaló, megalapozott programot benyújtó pályázók 
az értékelés során előnyben részesülnek. 
A továbbfoglalkoztatás/elhelyezés a projektidőszak alatti foglalkoztatással azonos feltételekkel, 
vagy egyéni vállalkozás keretében tekinthető megvalósítottnak. Támogatott foglalkoztatásban 
(közhasznú, közcélú, közmunka, illetve a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény alapján folyósított munkabér-támogatás, ide nem értve a 
fogyatékosság vagy megváltozott munkaképesség esetén járó dotációt) történő munkaviszony 
létesítése nem vehető figyelembe a továbbfoglalkoztatási/elhelyezési kötelezettség teljesítésének 
értékelésénél. 
Ebben a komponensben az értékelés során kiemelt előnyt élveznek azok a pályázatok, amelyek az 
Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium kistérségi szociális felzárkóztató 
programjának céltérségei, s jelen pályázati programmal a kistérségi szociális felzárkóztató 
program eredményeként létrejött vagy továbbfejlesztett szolgáltatások számára a törvényi 
előírásoknak megfelelően képzett szakember-szükséglet megteremtését tűzik ki célul.  
 
Azoknak a pályázóknak, amelyek az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium 
kistérségi szociális felzárkóztató programjának céltérségeiben tervezik programjukat 
megvalósítani, s jelen pályázati programmal a kistérségi szociális felzárkóztató programja 
eredményeként létrejött vagy továbbfejlesztett szolgáltatások számára a törvényi előírásoknak 
megfelelően képzett szakember-szükséglet megteremtését tűzik ki célul, vállalniuk kell, hogy a 
projektbe bevont célcsoport tagjainak minimum 60%-át továbbfoglalkoztatják, vagy a létrejött, 
illetve továbbfejlesztett szociális szolgáltatásokban elhelyezik. (lásd Támogatási Szerződés 
speciális feltételek) 

 
Projektidőszak:  

 
Maximum 21 hónap 
 
tartalma: 
 
szakasz megnevezése tevékenységek 
előkészítő szakasz a célcsoport tájékoztatása, motiválása, a résztvevők 

kiválasztása, a menedzsment felkészülése 
a célcsoport foglalkoztatása . Ebben az időszakban kell 
megvalósítani a szakképzés gyakorlati részét is.   

foglalkoztatási szakasz 18 
hónap (a célcsoport tagjai 
számára csak ebben a 
szakaszban fizethető 
munkabér) 

képzési és integrációs szolgáltatások , amelyek a 
foglalkoztatási szakasz teljes időszakában nyújthatók a 
szükségleteknek és a projekt logikájának megfelelően 
az elhelyezkedés támogatása, a célcsoport utókövetése záró szakasz 
A projekt lezárása és értékelése, az eredmények 
elterjesztése 
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2. komponens: A halmozottan hátrányos helyzetű, elsősorban roma tartós munkanélküliek 
foglalkoztatatása és munkaerőpiaci (re)integrációja, életkörülményeik és szolgáltatásokhoz való 
hozzáférésük javítását szolgáló, helyi kezdeményezéseken alapuló projektek megvalósításával 
 
 
A komponens tartalma 
Legalább 50 célcsoportba tartozók, különös tekintettel a romákra, 8,5 hónapos időtartamú 
foglalkoztatása, valamint a  társadalomba való beillesztésének és a munkaerőpiacra történő 
bejutásának támogatása az önkormányzatok, önkormányzati társulások és civil szervezetek helyi 
kezdeményezéseire épülő  munkaerőpiaci integrációs projektekkel.  
A projekteknek a foglalkoztatás mellett a célcsoport valamennyi tagja számára olyan személyre 
szabott képzési, humánerőforrás-fejlesztési és integrációs szolgáltatási elemeket (ezek lehetséges 
körét a támogatható tevékenységeknél felsoroltuk), kell tartalmazniuk, amelyek növelik a 
célcsoport munkaerőpiaci értékét, elősegítik foglalkoztathatóságát, és hozzájárulnak 
életminőségük javításához. A képzéseken való részvételt, illetve az integrációs szolgáltatások 
igénybevételének lehetőségét a célcsoport tagjai számára a 8,5 hónapos foglalkoztatási szakasz 
keretében kell biztosítani, amely alatt egységesen munkabért kell számukra folyósítani.  
 
A projektekbe lehetőség szerint minél nagyobb arányban kell a célcsoportba tartozók köréből 
romákat bevonni, de nem cél, hogy kizárólag romák alkossák a foglalkoztatottak körét.  Előnyt 
élveznek azok a projektek, amelyek célcsoportja 50-70%-ban romákból áll.  
 
 
 A komponens keretében megvalósítható, a célcsoport számára foglalkoztatást biztosító 
tevékenységek az alábbiak lehetnek: 
 

1. környezetvédelmi, környezet-egészségügyi és rehabilitációs tevékenységek 
2. a települési infrastruktúra fenntartása és fejlesztése 
3. az elkülönült, telepszerű roma lakókörnyezetek felújítása, felszámolása 
4. szociális, oktatási, közművelődési és közösségi szolgáltatások nyújtása 

 
 
A pályázóknak el kell kötelezniük magukat, hogy a célcsoport projektbe bevont tagjainak minimum 
20%-át a projektidőszak lejárta után a támogatott foglalkoztatással azonos ideig a pályázónál vagy 
partnereinél továbbfoglalkoztatják, vagy a nyílt munkaerőpiacon elhelyezik. Az előírtnál nagyobb 
mértékű elhelyezési arányt vállaló, megalapozott programot benyújtó pályázók az értékelés során 
előnyben részesülnek. 
 
 
A továbbfoglalkoztatás/elhelyezés a projektidőszak alatti foglalkoztatással azonos feltételekkel, 
vagy egyéni vállalkozás keretében tekinthető megvalósítottnak. Támogatott foglalkoztatásban 
történő munkaviszony létesítése e pályázat keretében nem számít továbbfoglalkoztatásnak vagy 
elhelyezésnek (közhasznú, közcélú, közmunka, illetve a foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény alapján folyósított munkabér-támogatás, ide 
nem értve a fogyatékosság vagy megváltozott munkaképesség esetén járó dotációt)  
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Projektidőszak:  
 
Maximum 13 hónap 
 
 tartalma: 
 
szakasz megnevezése tevékenységek 
előkészítő szakasz a célcsoport tájékoztatása, motiválása, a résztvevők 

kiválasztása 
a célcsoport foglalkoztatása . Ebben az időszakban kell 
megvalósítani a szakképzés gyakorlati képzési részét is 

foglalkoztatási szakasz 8,5 
hónap (a célcsoport tagjai 
számára csak ebben a 
szakaszban fizethető 
munkabér, illetve képzési 
támogatás) 

Képzési és integrációs szolgáltatások , amelyek a 
megvalósítási szakasz bármely időszakában nyújthatók a 
szükségleteknek és a projekt logikájának megfelelően 
 
Munkahelyfeltárás, az elhelyezkedés támogatása, a 
célcsoport utókövetése 

záró szakasz 

A projekt lezárása, értékelése és az eredmények 
elterjesztése 
 

 
Támogatható tevékenységek mindkét komponensben: 
A program sikeres tervezéséhez és megvalósításához szükséges tevékenységeket 
kulcsfeladatokra bontottuk, amelyek részletezésében példákat sorolunk fel. A pályázati 
programot a kulcsfeladatok szerint kell megtervezni. A kulcsfeladatok tartalmát a szakmai 
programot illetően a pályázó a program célkitűzéseit figyelembe véve, a helyi 
szükségleteknek és lehetőségeknek megfelelően szabadon alakíthatja. 
 

1. Kulcsfeladat: projektmenedzsment 
 

• a partneri együttműködés különböző formái; együttműködés a menedzserszervezettel, 
valamint a külső értékelést végző szervezettel; koordináció; a partnerek felkészülése, 
felkészítése a programban való részvételre;  

• adminisztrációs feladatok (különös tekintettel a célcsoport számára nyújtott személyre 
szabott szolgáltatások naprakész nyilvántartására); 

• pénzügyi feladatok; 
• a projektek előrehaladásának, tapasztalatainak és eredményeinek belső nyomon 

követésére és értékelésére vonatkozó tervének elkészítése, és a terv megvalósítása; 

• a projekt tapasztalatainak és eredményeinek megismertetése, elterjesztése mind a helyi, 
regionális közvélemény, mind az azt közvetlenül hasznosítani képes intézmények és 
szervezetek körében; 

 
 

2. Kulcsfeladat: szakmai fejlesztések 
• A projektszemélyzet, és a szakmai munkatársak felkészítése a projektben való részvételre, 

szakmai ismereteik és készségeik fejlesztése. (képzések, tapasztalatcserék, know-how 
transzfer hazai vagy külföldi partner közreműködésével, stb.) 

• Programfejlesztés, tananyagfejlesztés, és más szolgáltatásfejlesztési tevékenységek (pl. 
valamely partner módszerének adaptálása, stb.) 

 
3. Kulcsfeladat : a célcsoport toborzása és kiválasztása 

A pályázó által a projekt célterületeként megjelölt térségben a célcsoport potenciális tagjait 
tájékoztassa a projektben való részvétel lehetőségéről. A célcsoport meghatározásában 
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szereplő kritériumoknak megfelelő érdeklődőkből válasszon ki elegendő számú személyt. A 
tájékoztatás és kiválasztás kulcsfontosságú a projektek sikeres megvalósítása 
szempontjából, ezért kérjük az alkalmazni kívánt módszereket és eszközöket részletesen 
mutassák be pályázatukban. (Pályázati űrlap 1.8. pontja.) Kérjük, a tájékoztatás és 
kiválasztás (és később majd a motiválási technikák alkalmazása) során vegyék figyelembe, 
hogy a pályázó felelős azért, hogy a  projektbe bevont célcsoporton belül lemorzsolódási 
arány nem haladhatja meg a 20%-ot. 
 

4. Kulcsfeladat: a célcsoport foglalkoztathatóságának javítása és munkaerőpiaci 
integrációjának elősegítése érdekében tervezett szolgáltatások 

• a projektbe bevont személyek készségeinek, képességeinek felmérése;  
• a munkavállalást nehezítő vagy akadályozó családi, szociális, mentális, képzettségi, 

kommunikációs és egyéb tényezők feltárása és ezek megoldásának segítése; 
• motiválás a programban történő részvételre, a program által nyújtott szolgáltatások igénybe 

vételére; 
• egyéni fejlesztési terv és esetnapló készítése, amely tartalmazza legalább a személy 

pszicho-szociális állapotának leírását; a hiányzó, vagy korlátozottan meglévő ismeretek, 
készségek, képességek helyreállítása, pótlása érdekében teendő intézkedéseket; az 
egyénileg szükséges szolgáltatásokat (pedagógiai, mentális, szociális és egyéb 
segítségnyújtási feladatokat), azok időbeli ütemezését; a személy számára nyújtott 
szolgáltatások hatására történő egyéni fejlődést; a konfliktushelyzetek kezelésének, 
megoldásának módjait, stb.; 

• személyiségfejlesztő, a munka világába történő beilleszkedést elősegítő tréningek ; 
• a munkavállalói készségek fejlesztése, álláskeresési technikák megismertetése; 
• a programban való részvételt segítő, a lemorzsolódás megelőzését célzó szolgáltatások 

nyújtása; 
• a munkahelyi beilleszkedés támogatása; 
• a nyílt munkaerőpiacon való elhelyezkedés támogatása: pl. motiválás az elsődleges 

munkaerőpiacon történő tartós munkavállalásra; munkahelyfeltárás; ügyintézés; aktív 
közreműködés az álláskeresésben; közvetítés az ügyfél és a potenciális munkaadók között; 
a munkaadók motiválása a tartós munkanélküliek befogadására, foglalkoztatására; 
közreműködés az esetlegesen meglévő fenntartások, előítéletek leküzdésében, 
diszkriminatív eljárások kiküszöbölésében; munkába helyezés, az elhelyezkedés 
támogatása, stb.; 

• a célcsoport utánkövetésére vonatkozó terv elkészítése, amely utánkövetést a személyek 
projektből történő kilépésekor, de legkésőbb a projekt befejezésekor kell megkezdeni, és 
minimum a továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel megegyezően, az 1. komponens 
esetében 18 a 2. komponens esetében 8,5 hónapig kell fenntartani (a támogatási 
szerződésben szabályozott jelentési kötelezettséggel); 

• a foglalkoztatásban történő bentmaradást elősegítő szolgáltatások (pl. a munkahelyre 
történő eljutás segítése, gyermekfelügyelet megszervezése, stb.); 

• egyéb, az integrációt segítő szolgáltatások. 
 

5. Kulcsfeladat : a célcsoport képzése 
• szakmai orientáció; 
• előkészítő képzés (fejlesztő, önismereti tréningek, felzárkózató modulok); 
• kulcsképességeket fejlesztő tréningek, képzések; 
• a munkaerőpiaci szempontból előnyös képzési szakirányok, képzőhelyek feltárása, ezek 

ajánlása a célcsoport tagjai számára, segítségnyújtás a részvételhez; 
• olyan felzárkóztató, szakmai ismereteket felújító, betanító jellegű tanfolyamokon, vagy az 

Országos Képzési Jegyzékben (OKJ) felvett (az 1. komponensben szociális, a 2. 
komponensben rövidebb idejű bármely) szakképesítést nyújtó képzésekben való részvétel 
elősegítése, amelyek növelik a célcsoport tagjainak az elsődleges munkaerőpiacon történő 
elhelyezkedési esélyeit;  
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• a képzésekben való részvételhez szükséges és rendelkezésre álló támogatások 
megszerzésében való közreműködés, a tanulás folyamatos figyelemmel kísérése, 
támogatása; 

• a képzésben történő bentmaradást elősegítő szolgáltatások (pl. képzőhelyre történő eljutás 
segítése, gyermekfelügyelet megszervezése, stb.); 

• képzési program működtetése;  
• a képzési program szakmai értékelése, az eredmények elterjesztése. 
 
6. Kulcsfeladat : a célcsoport foglalkoztatása 
• a foglalkoztatás tárgyi, személyi feltételeinek megteremtése; 
• a foglalkoztatáshoz szükséges munkavédelmi oktatás és üzemorvosi vizsgálat 

megszervezése; 
• a foglalkoztatás megvalósítása; 
• feladat-meghatározás, munkaszervezés, koordinálás, irányítás, ellenőrzés; 
• az 1. komponensben ingatlan-átalakítás, amely a pályázó vagy valamely partnere 

kizárólagos tulajdonában álló ingatlanon történik, amennyiben az ingatlan a szociális 
szolgáltatások biztosítását szolgálja, s az átalakítása kapacitásbővüléssel és 
munkahelyteremtéssel jár együtt; 

• a 2. komponensben a foglalkoztatáshoz szükséges ingatlan-átalakítás (akár önmegvalósító 
beruházás keretében is), ha az közösségi célokat szolgál, az átalakítás a célcsoport 
foglalkoztatását és munkaerőpiaci integrációját szolgálja, és a projekt lejárta után is 
munkahelybővülést eredményez. 

 

A következő tevékenységtípusok nem finanszírozhatóak: 

• szemináriumokon, konferenciákon, kongresszusokon és hasonló találkozókon való 
részvétel; 

• Külföldi tanulmányút;  

• Lízing;  

• Föld- vagy ingatlan vásárlás;  

• Föld vagy ingatlan bérlet; 

• Olyan ingatlan átalakítás, felújítás, amely nem rendelkezik kész kiviteli tervekkel;  

• Iskolarendszerű képzésben való részvétel. 
 

 

A pályázók által beadható pályázatok száma 

Minden pályázó komponensenként egy pályázatot nyújthat be.  A pályázó lehet partner más 
pályázatokban is.  
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2.1.4 Milyen költségek számolhatóak el a projekt megvalósítása során? 

A támogatásnál kizárólag támogatható költségeket lehet elszámolni, amelyeknek a körét az 
alábbiakban részletesen is meghatározzuk. A pályázat részeként benyújtott költségvetés és azon 
belül a források várható megoszlása csak egy tervezet, a pályázatban igényelt és a pályázat 
elfogadása esetén megítélt támogatás pedig a folyósítható támogatás felső határa. A pályázók 
figyelmét felhívjuk arra, hogy a támogatható költségek csak tényleges költségek lehetnek, és nem 
lehetnek átalány összegek.  
 
Azelőtt, hogy a Szerződő Hatóság egy projektjavaslatot támogatásra javasolna, mindig 
megvizsgálja, hogy nincs-e olyan indok, amely szükségessé teszi a költségvetés módosítását. 
Ennek az ellenőrzésnek az eredményeként a pályázó tisztázó kérdést kaphat, illetve bizonyos 
esetekben a Szerződő Hatóság megkövetelheti a pályázótól, hogy csökkentse a pályázatának a 
költségvetését. 
 
A fentiek miatt a pályázónak érdekében áll, hogy reális és költséghatékony költségvetést 
készítsen.  
 
A költségvetés indoklását az Útmutató C melléklete szerint kell elkészíteni. 
 
Saját hozzájárulás 
 
A támogatás mértéke nem haladhatja meg az összes projektköltség (elszámolható költségek és a 
természetbeni hozzájárulás értékének összege) 90%-át. A fennmaradó részt, az összes 
projektköltség minimum 10 %-át a pályázónak, illetve partnereinek kell biztosítania saját pénzügyi 
forrásaiból  más az Európai Únión és a hazai társfinanszírozáson kívüli forrásokból, vagy 
természetben. Az önrész legkevesebb 50%-át készpénzben kell biztosítani, a fennmaradó részt a 
pályázó önkormányzatok, illetve civil (non-profit nem állami) szervezetek természetben is 
biztosíthatják. Amennyiben az önrészt valamely profitorientált szervezet biztosítja, úgy azt 
készpénzben kell rendelkezésre bocsátania. Ha profitorientált szervezet a támogatott projektben 
valamilyen beruházás kedvezményezettje, a támogatás mértéke nem haladhatja meg a beruházás 
illetve az eszközbeszerzés teljes költségének 25%-át. A maradékot a profitorinetált szerzetnek kell 
készpénzben biztosítania, amit a pályázó vagy más partner nem vállalhat át.   
A természetbeni hozzájárulás lehet helyiség-, illetve terembérlet (-használat), eszközhasználat, a 
projekt rendelkezésére bocsátott anyagok, nyersanyagok, kisértékű eszközök természetben 
történő rendelkezésre bocsátása, jótékonyságból végzett önkéntes ingyenes munka, akár 
egyének, akár szervezetek részéről. 
A természetben nyújtott saját hozzájárulás értékének meghatározásakor objektív tényezőkre, 
hivatalosan alkalmazott mértékekre, illetőleg igazolható, tényszerű számításokra kell támaszkodni. 
Ilyen mérték lehet, pl. adott esetben a mindenkori piaci érték, vagy az önkéntes munka 
ellenértékének kiszámításánál a helyben szokás szerint alkalmazott bérszintek és díjak. 

Az önrész (készpénzben vagy természetben nyújtott hozzájárulás) felhasználásáról is tételes 
elszámolást kell majd készíteni a projekt beszámolójában.   
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Költségek elszámolása 
 

A projekt keretében elszámolható költségeknek a következő kritériumoknak kell megfelelniük: 

• a projekt végrehajtásához elengedhetetlenül szükségesek (a költségek nem merültek volna 
fel, ha az adott tevékenység nem valósult volna meg); 

• megjelennek a jelen Pályázati Útmutatóhoz csatolt Támogatási Szerződés mellékletében, 
és megfelelnek a felelős pénzügyi gazdálkodás alapelveinek, különös tekintettel az 
értékarányosság és a költséghatékonyság szempontjaira; 

• a projekt megvalósítása során és a támogatási szerződés aláírását követően merülnek fel; 

• ténylegesen felmerült költségek, amelyek a Pályázó vagy partnerszervezete(i) könyveibe 
be lettek vezetve, emellett azonosíthatók, ellenőrizhetők és a megfelelő bizonylatok eredeti 
példányaival alátámasztottak. 

• Felhívjuk a figyelmet, hogy a projektek keretében a támogatásból finanszírozott eszközök 
és szolgáltatások beszerzésekor a PRAG-ban lefektetett eljárásrendet kell alkalmazni. 

 
Elszámolható közvetlen költségek 
 
A következő közvetlen költségek támogathatóak: 
 
• a projekt vezetését, koordinációját és adminisztrációját végző, valamint a szakmai program 

megvalósításába bevont munkatársak munkabérköltsége, illetve munkadíja, amely megfelel a 
közterhekkel és egyéb bérjellegű költségekkel megnövelt tényleges béreknek. A bérek és a 
hozzá tartozó költségek nem haladhatják meg a Kedvezményezett által szokásos módon viselt 
ilyen jellegű költségeket, és a díjtarifák nem lehetnek magasabbak, mint az adott piacon 
általánosan elfogadott mérték; 

• a projektben részt vevő munkatársaknál felmerülő utazási és napidíjköltségek, feltéve, hogy 
ezek a szokásos tarifaszintet nem haladják meg, és nem lépik túl azt a mértéket, amit a 
Szerződő Hatóság általában elfogad (beleértve a turistaosztályú repülőjegyeket is) ; 

• az (új vagy használt) berendezések, illetve szolgáltatások (szállítás, bérlet, stb.) beszerzési 
költségei, amelyek a szokásos mértéket, illetve piaci árszintet nem haladhatják meg; 

• a fogyóeszközök és tárgyi eszközök beszerzésének költségei; 
• az alvállalkozóknak (partnerségen kívüli vállalkozó) kiadott tevékenységekkel kapcsolatban 

felmerült költségek, illetve a Kedvezményezett partnereinél felmerült költségek; 
• a támogatási szerződésből adódó kötelezettségekkel kapcsolatos egyéb költségek 

(tájékoztatási tevékenységek, projektértékelés, projektauditálás, fordítás, fénymásolás, 
biztosítás, a projektben résztvevők betanítása a feladatukra stb.) beleértve a pénzügyi 
szolgáltatások költségeit is (főleg az átutalások költségei); 

• adók, jogfenntartással a szerződés 14 (4) cikkelyében foglaltakra; 
• a célcsoport programba bevont tagjainak foglalkoztatásához kapcsolódó munkabér és 

bérjellegű költségek, ideértve a vonatkozó jogszabályokban meghatározott módon és 
mértékben fizetett étkezési hozzájárulást, a munkába járás költségtérítését, útiköltség-térítést, 
munka- és védőruha biztosításának költségét;  

• a célcsoport, a menedzsment és a közreműködő szakemberek foglalkoztatásához 
elengedhetetlenül szükséges eszközök beszerzésének, ingatlan-átalakításoknak és 
felújításnak költségei; 

• elszámolható költségnek minősül az egyéni részvétel valamely képzésen (kivétel 
iskolarendszerű képzés), tanfolyamon, abban az esetben, ha a pályázó nem tudja vagy nem 
célszerű saját szervezésében kielégíteni (pl. alacsony lenne a résztvevők száma, vagy 
speciális feltételeket igényelne) és ha a képzés során megszerezhető kompetencia 
alkalmazása közvetlenül szolgálja a projekt céljainak megvalósulását, valamint, ha a képzési 
program a projektidőszak alatt befejeződik; 
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• elszámolható költségnek minősül az önmegvalósító beruházás, ingatlan-átalakítás, ha az 
közösségi célú feladatvállaláshoz kapcsolódik, a célcsoport foglalkoztatását és munkaerőpiaci 
integrációját szolgálja, a pályázó, vagy valamely partnere kizárólagos tulajdonában álló 
ingatlanon történik, s eredményeként bizonyíthatóan kapacitás- és munkahely-bővülés 
következik be, s ezzel hozzájárul a célcsoport tagjainak továbbfoglalkoztatásához; 

• a támogatható közvetlen költségek maximum 5%-át kitevő, előre nem látható kiadásokra 
képzett tartalékkeret, amely összeget csak a Szerződő Hatóság előzetes írásos engedélyével 
lehet felhasználni.  

 
Támogatható közvetett költségek  
A kedvezményezett rezsiköltségeinek egy bizonyos százaléka – amely nem haladhatja meg az 
összes támogatható közvetlen költség teljes összegének 7%-át – elszámolható közvetett 
költségként.  
 
A közvetett költségek akkor számítanak támogatható költségnek, ha nem szerepelnek a 
Szerződés mellékletét képező költségvetés egyetlen más költségvetési sorában sem.  
 
A közvetett költségek abban az esetben nem támogathatóak, ha a Szerződés olyan projekt 
finanszírozására szól, amelyet olyan szervezet kezel, amelynek működési költségeit a Szerződő 
Hatóság részben vagy egészben támogatja.  
 
Nem támogatható költségek 
 
Az alábbi költségek nem támogathatóak: 
• veszteségekre, esetleges későbbi kötelezettségekre, kétes kintlevőségekre stb. vonatkozó 

általános vagy céltartalékok (beleértve az árfolyamveszteségre képzett tartalékokat); 
• kamatok, illetve kamat jellegű költségek; 
• ingatlanvásárlás; 
• árfolyamveszteségek, jogfenntartással a szerződés 15(7) cikkelyében megfogalmazott 

feltételekre; 
• a kedvezményezett által visszaigényelhető általános forgalmi adó; 
• a projektet előkészítő tanulmányok vagy egyéb előkészítő tevékenységek költségei; 
• természetbeni hozzájárulások (pl. föld, illetve ingatlan részben vagy egészben, tartós 

tőkejavak, nyersanyagok, jótékonyságból végzett ingyenes munka akár egyének, akár 
szervezetek részéről).  

 
A költségvetésre vonatkozó egyéb előírások: 

• Maximum az igényelt támogatás 15 %-a fordítható a projektirányítás és –koordináció 
költségeinek fedezésére (projektmenedzsment) 

• A beruházások, illetve a nagyértékű tárgyieszköz beszerzések aránya az igényelt 
támogatási összeg maximum 20 %-a lehet 

• A támogatható közvetlen költségek maximum 5%-át kitevő, előre nem látható kiadásokra 
képezhető tartalékkeret, amely összeget csak a Szerződő Hatóság előzetes írásos 
engedélyével lehet felhasználni. 
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2.2 A PÁLYÁZATOK ELKÉSZÍTÉSÉVEL ÉS BENYÚJTÁSÁVAL KAPCSOLATOS 
TUDNIVALÓK  

2.2.1 Pályázati formanyomtatvány, a csatolandó mellékletek és egyéb dokumentumok  

A Pályázati útmutató és annak melléklete, a Pályázati formanyomtatvány hozzáférhető az Europa 
honlapon, amelynek címe:  

 http://www.europa.eu.int/europeaid/index_en.htm.  

http://www.esf.hu 

A Pályázati formanyomtatvány utasításait szigorúan be kell tartani, és követni kell a számozás 
sorrendjét.  

A pályázóknak a pályázatukat magyar nyelven kell beadni, de a pályázati űrlapnak része egy két 
oldalas angol nyelvű összefoglaló  

A pályázati formanyomtatványt gondosan és a lehető legpontosabban kell kitölteni, hogy az 
értékelés minél könnyebb legyen. A pályázatban meg kell adni minden fontos információt, különös 
tekintettel arra, hogy a pályázó hogyan kívánja megvalósítani a projekt célkitűzéseit, hogy milyen 
előnyökkel jár majd a projekt megvalósulása, valamint hogy milyen módon illeszkedik a 
projektjavaslat a program célkitűzéseihez.  
 
Kézzel írott pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. 
 
Csatolandó dokumentumok 

A pályázatokhoz a következő dokumentumokat kell csatolni: 
 
 
1. A pályázó, valamint partnerei mindegyikének alapító dokumentuma, (Másolat) kivéve helyi 

önkormányzatok, Megyei Munkaügyi Központok, Regionális Munkaerő-fejlesztő és -Képző 
Központok   
A pályázó nonprofit szervezet alapító okiratában szerepelni kell, hogy a szervezet a 
munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának segítése, illetve a 
kapcsolódó szolgáltatások nyújtása érdekében tevékenykedik, vagy a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok esélyegyenlőségének elősegítését tűzte ki célul.  

2. A pályázó szervezet megalapításáról szóló jogerős bírósági bejegyzés, melynek 2002. január 
1. előttinek kell lennie; valamint a partnerszervezetek megalapításáról szóló jogerős bírósági 
vagy cégbírósági bejegyzés, vállalkozói engedély, illetve alapító okirat, melyek keltezése nem 
lehet későbbi, mint a pályázat beadási határideje,(másolat) (kivéve helyi önkormányzatok, 
Megyei Munkaügyi Központok, Regionális Munkaerő-fejlesztő és -Képző Központok  

3. A pályázó és valamennyi partner 60 napnál nem régebbi cégkivonata (ha vonatkozik) 
4. Valamennyi, a projektben pályázóként vagy partnerként részt vevő önkormányzat 

képviselőtestületének / közgyűlésének határozata a pályázat beadásról és a saját forrás 
rendelkezésre állásáról. 

5. A pályázó és partnerei 2002. évi szakmai és pénzügyi beszámolója (eredmény-kimutatás és 
mérleg), valamint, ha van, közhasznúsági jelentése (másolat)  

6. Ingatlan átalakítás esetén az érintett ingatlan tulajdoni lapjának 30 napnál nem régebbi másolata. 
7. A képző intézmény vonatkozó jogszabály szerinti engedélyének másolata a képzés 

szervezésére és a vizsgáztatásra vonatkozóan 
8. 2000 euro érték feletti beruházás esetén részletes leírást tartalmazó ajánlat 
9. Költségvetés floppyn (MS Excel) 
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2.2.2 A pályázatok benyújtásával kapcsolatos tudnivalók  

A pályázóknak a pályázatokat lezárt borítékban ajánlott levélként vagy futárpostával, illetve 
személyesen kézbesítve kell az alábbi címekre eljuttatniuk (személyes kézbesítés estén az átvételt 
aláírt, dátummal ellátott átvételi elismervénnyel igazoljuk): 
 
 
Észak-magyarországi Régió 
Észak-magyarországi Regionális Fejlesztési 
Ügynökség 
MISKOLC 
Csabai kapu 37. 
H-3529 

Közép-Magyarországi Régió 
Közép-Magyarországi Regionális Fejlesztési 
Ügynökség Kht. 
BUDAPEST 
Pro Régió Kht. 
Hermina u. 17. 
H-1146 

Észak-alföldi Régió 
Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség 
DEBRECEN 
Miklós u. 18. 
H-4025 

Dél-Dunántúli Régió 
Dél-Dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség Kht. 
KAPOSVÁR 
Szántó u. 5. 
H-7400 

Dél-alföldi Régió 
Dél-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség 
SZEGED 
Oroszlán utca 2. 
H-6720 
 

Nyugat-Dunántúli Régió 
Nyugat-Dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség 
Kht. 
SOPRON 
Új utca 12 
H-9400 

Közép-Dunántúli Régió 
Közép-Dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség 
Kht. 
SZÉKESFEHÉRVÁR 
Rákóczi út 25 
H-8000 

 

 
 
 
Azok a pályázatok, amelyek nem a fenti módon (pl. faxon vagy e-mail útján) érkeznek be, szintén 
elutasításra kerülnek. 
 
A pályázatokat (a csatolt mellékletekkel és egyéb dokumentumokkal együtt) egy eredeti és 6  
másolati példányban kell beadni. 
 
A borítékon fel kell tüntetni a pályázati felhívás kódszámát, a pályázó teljes nevét és címét, 
valamint az alábbi szöveget: „Tilos felnyitni a bontási ülés előtt!”. 
 

A pályázatokat A4-es papírra Times New Roman 12 vagy Arial 11 betűtípussal és 1,5 sorközzel 
kell kinyomtatni. Az eredeti és a másolati példányokat is FŰZVE vagy KÖTVE, tartalomjegyzékkel 
ellátva kell beadni. Közvetlen a borító mögé csatolni kell a kitöltött és aláírt Ellenőrzési Listát. A 
nem összefűzött, illetve nem bekötött pályázatok nem fogadhatók el. Az eredeti példányt a borító 
lapján nagy “E” betűvel jelezze.  
A pályázók a pályázati formanyomtatványban megadott ellenőrzőlista segítségével győződhetnek 
meg arról, hogy a pályázati formanyomtatványt helyesen töltötték ki, és hogy ahhoz minden 
mellékletet és dokumentumot csatoltak. 
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2.2.3 A pályázatok benyújtásának határideje 

A pályázatok befogadásának végső határideje 2003. szeptember 24., 16.00 óra. A határidő után 
beérkező pályázatok automatikusan elutasításra kerülnek, még akkor is, ha azokat a postai 
bélyegző tanúsága szerint a határidő előtt adták postára. 
 
 
 

2.2.4 Egyéb tudnivalók  

A pályázattal kapcsolatos kérdéseket a pályázati kódszám megjelölésével e-mailben vagy 
telefaxon lehet feltenni az alábbi címeken. 
 
E-mail cím: < kirekesztes@esf.hu > 
Fax: < 468 3424 > 
 
A többi pályázó számára is érdekes kérdéseket, illetve a rájuk adott válaszokat a következő 
internetes honlapon fogjuk megjelentetni: www.esf.hu 
 
A pályázók kérdéseiket a pályázati határidő lejárta előtt legfeljebb 21 nappal tehetik fel, és a 
válaszok 11 nappal a pályázati határidő lejárta előtt nyilvánosságra kerülnek.  

2.2.5 Átvételi elismervény  

A pályázatok felbontására tartott ülést követően a Szerződő Hatóság átvételi elismervényt küld 
minden pályázónak, amelyben jelzi, hogy a pályázat a határidőre beérkezett-e, illetve megadja a 
pályázat hivatkozási számát. 
 

2.3 A PÁLYÁZATOK ELBÍRÁLÁSA ÉS A TÁMOGATANDÓ PROJEKTEK KIVÁLASZTÁSA  

A pályázatokat a Szerződő Hatóság  ellenőrzi és értékeli, és az értékelési eljárás során külső 
szakértők segítségét is igénybe veheti.  A pályázatokat a következő kritériumok szerint bírálják el:  

(1) Formai szempontból való megfelelőség 

Ennél a pontnál az értékelők azt vizsgálják, hogy a pályázat az ellenőrző lista pontjaival 
összevetve hiánytalanul ki lett-e töltve, és hogy az összes mellékletet, illetve egyéb dokumentumot 
csatolták-e. 

(2) Támogatásra való jogosultság 

Ennél a pontnál az értékelők azt vizsgálják, hogy a pályázó, illetve pályázata a Pályázati Útmutató 
2.1.1, 2.1.2 és 2.1.3 pontjával összhangban jogosult-e a támogatásra. 
 

(3) A pályázatok tartalmi és pénzügyi értékelése 

A pályázatok tartalmi értékelése (beleértve a költségvetés értékelését is) az alábbi értékelési 
táblázatban foglalt szempontok szerint történik. 
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Megjegyzés a pontozáshoz 
 
Amennyiben az 1. szempontra adott összpontszám 28 pontnál alacsonyabb, a pályázatot az 
Értékelő Bizottság kizárja a további értékelésből. 
 
Az értékelési táblázat főbb szempontokra és részletes kritériumokra van osztva. Minden egyes 
részletes kritériumra 1 és 5 közötti pontszám adható az alábbiak szerint: 1 = nagyon gyenge, 2 = 
gyenge, 3 = megfelelő, 4 = jó, 5 = nagyon jó.  
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Értékelési táblázat 

Főbb szempont  
Maximálisan 

adható 
pontszám 

Pályázati 
formanyom-

tatvány 
1. A programhoz és annak célkitűzéseihez való kapcsolódás 35  
1.1 Mennyire tükrözi a pályázat  célrégió(k) sajátos gazdasági, 

munkaerőpiaci, társadalmi helyzetét, problémáit, illetve a 
fejlesztési tervekben megfogalmazott prioritásait?  

Megjegyzés: 
− Amennyiben nem mellékeltek részletes szükségletfelmérést, 

maximum 3 pont adható. 

5 I.1.6(a) 
és 

szükséglet-
felmérés 

1.2 Mennyire világosan vannak meghatározva a célcsoportok?  
Mennyiben felel meg a célcsoport kiválasztása a prioritások 
között megfogalmazott szempontoknak, mely szerint: „A program 
célja, hogy azon személyek számára nyújtsanak a pályázók 
komplex munkaerőpiaci integrációs szolgáltatásokat, akik 
tartósan munkanélküliek, kiszorultak a különféle ellátásokból és 
szolgáltatásokból, és személyes támogatás nélkül képtelenek a 
nyílt munkaerőpiac elvárásainak megfelelni.” 

Megjegyzés: 
• Amennyiben az 1. komponens esetében a 

célcsoportba nem tervez romákat bevonni, maximum 3 
pont adható 

• Amennyiben a 2. komponens esetében 50 % alatt, 
vagy 70% felett tervez a célcsoportba romákat bevonni, 
maximum 3 pont adható (amennyiben a településen 
élő romák aránya meghaladja a 70 %-ot, és ezért 
vonnak be a 2. komponensben 70 % felett romákat, a 
maximális pontszám adható) 

5 I.1.6 (b) - (c) 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.1.2. (d) 
 
 

1.3 Mennyire tükrözi a pályázat a javasolt célcsoportok sajátos 
igényeit?  

Megjegyzés: 
• Valóban a foglalkoztathatóság javítását szolgálja a 

program, vagy más helyi érdek indikálja? (pl. 
beruházás szükségessége) Bizonyíthatóan 
megkapnak-e minden szükséges személyes segítséget 
a célcsoport tagjai? Hozzájárul-e a program a 
halmozottan hátrányos helyzetű csoportok 
életkörülményeinek, életfeltételeinek, életminőségének, 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférésének 
javításához? (4. prioritás) Ha ezekkel nem áll 
összhangban a program, maximum 2x 3 pont adható 

 

2x5 I.1.6(d) (g) 

1.4 Mennyire van összhangban a pályázat a program 1. számú 
prioritásával: „a program elsősorban a halmozottan hátrányos 
helyzetű,  társadalmi és gazdasági értelemben elmaradott, illetve  
az országos átlagot meghaladó munkanélküliséggel sújtott 
települések, térségek közösségi és- közszolgáltatásainak 
fejlesztéséhez, illetve az ott élők munkaerőpiaci integrációjához 
kíván segítséget nyújtani.„ 

Megjegyzés:  
• Amennyiben a pályázati program nem társadalmi-

gazdasági szempontból elmaradott kistérségben 
valósul meg, vagy a részt vevő települések legalább 
50%-a nem tartozik a -7/2003.. kormányrendelet 
hatálya alá, maximum 2 pont adható 

5 I.1.6(e)(f) 
 
 
 
 
 
 
 

I.1.2. (a) 
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Főbb szempont  
Maximálisan 

adható 
pontszám 

Pályázati 
formanyom-

tatvány 

 30

 
1.5 Mennyire koherensek, megfelelőek, illetve megvalósíthatóak 

a pályázatban leírt tevékenységek? 
A tervezett foglalkoztatás és a kiegészítő szolgáltatások mennyiben 
járulnak hozzá a munkaerőpiaci integrációhoz? Magának a 
foglalkoztatásnak van-e személyes képességeket, készségeket, 
ismereteket fejlesztő jellege? 

5 I.1.7 
I. 9. 

1.6 Előnyt jelentő szempontok értékelése 
• 1. komponens: ha a program az Egészségügyi, Szociális 

és Családügyi Minisztérium kistérségi szociális felzárkóztató 
programjának valamely céltérségében valósul meg, és jelen 
pályázati programmal a kistérségi szociális felzárkóztató 
programja eredményeként létrejött vagy továbbfejlesztett 
szolgáltatások számára a törvényi előírásoknak megfelelően 
képzett szakember-szükséglet megteremtését tűzik ki célul = 
5 pont, minden egyéb esetben 0 pont 

• 2. komponens: a programba a kötelező mértéken túl 
(kiválasztás, belső monitoring, értékelés) bevonták a helyi 
kisebbségi önkormányzatot, (szószólót, roma civil 
szervezetet), s az együttműködést a pályázati 
dokumentumok megfelelően részletezik és alátámasztják = 5 
pont, minden egyéb esetben 0 pont 

 

5  
1.2, 1.5, 1.6, 

1.8 (g) 
I.1.2. (b) 

 
 
 
 
 

III.1. 
1.8. (c), (d) 

 
 
 
 
 
 
 

  
2. Módszertan  25  
2.1 Mennyire egységes a projekt szerkezete? (Beleértve az 

értékelés szempontjait is.) Milyen mértékben tartalmaz a 
pályázat konkrét értéktöbbletet hordozó elemeket, mint pl. 
innovatív megközelítések, illetve modellértékű gyakorlati 
megoldások alkalmazása vagy az esélyegyenlőség növelése? 

       

2x5 

I.1.8 

2.2 Mennyire intenzív a partnereknek a projektben való részvétele 
és tevékenysége? 
 
 

5 I.1.8(c) 
III.1. 

2.3 Mennyire világos és megvalósítható a cselekvési terv? 
Elkülönítették-e kulcsfeladatonként a tevékenységeket? Értik-e az 
egyes kulcsfeladatok tartalmát, széleskörűen értelmezik-e azokat, 
követik-e az útmutatóban javasolt tevékenységeket? Ha igen, ez 
mennyiben a projekt logikájából fakad, vagy inkább automatikus?  

5 I.1.9 

2.4 Milyen mértékben tartalmaz a pályázat annak eredményességét 
objektív módon mérni képes indikátorokat? Teljesíthetőnek látszik-
e a az eredmény? 

5 logikai 
kerettábla 

I.2.2. 
  
3. A projekt eredményeinek fenntarthatósága 15  
3.1 Várhatóan mekkora hatása lesz a projektnek a célcsoportokra? 
Megjegyzés: 

• Ha a csak kötelező elhelyezési arányt vállallja, legfeljebb 1 
pont adható 

• Ha a kötelezőt meghaladó elhelyezést vállal, akkor az 
alábbiak szerint kell pontozni 

1. komponens: 
30-40 % = 2 pont 
41-50% = 3 pont 
51-60% = 4 pont 
61- 70 % = 5 pont 

5 I.2.1 
 
 
 

I.1.2. (e) 



 

Főbb szempont  
Maximálisan 

adható 
pontszám 

Pályázati 
formanyom-

tatvány 
71% felett = 2 pont 
 
1.komponens, és az ESZCSM felzárkóztató programjának 
céltérsége 
60-65 % = 2 pont 
66-70 % = 3 pont 
71-75 % = 4 pont 
76 felett = 5 pont 
 
2. komponens: 
20 - 30 % = 2 pont 
31 – 50% = 3 pont 
51 – 70% = 5 pont 
71 % felett = 2 pont 

 
3.2 Várhatóan mekkora katalizáló hatása lehet a projektnek? 
Tervezik-e a partnerek, a helyi lakosság, a közvélemény és a 
szakmai körök (további potenciális pályázók) tájékoztatását, az 
eredmények bemutatását? 
(Beleértve a projekt eredményeinek megsokszorozódásának, illetve 
kiterjesztésének a lehetőségét, az információ szélesebb körben való 
elterjedését stb.)  
Megfelelő, a helyi viszonyokra alkalmazható tájékoztatási tervet 
dolgoztak-e ki, vannak-e partnereik ebben?  
Megjegyzés: 
A tervszerű, többirányú tájékoztatás hiányában legfeljebb 3 pont 
adható 
 

5 I.2.3 

3.3 A projekt eredményei mennyire lesznek elterjeszthetőek és 
fenntarthatóak 
      - pénzügyileg: miből biztosítják a célcsoport 
továbbfoglalkoztatását, elhelyezését, biztosítottnak látszik-e a vállalt 
elhelyezési arány? Ha új szolgáltatás jön létre (1. komponens), 
biztosítottak-e fenntartásának forrásai? A foglalkoztatás során 
létrejövő új értékek, szolgáltatások fennmaradnak-e? 
      - intézményileg: A partnerségi viszonyok fenntarthatóak lesznek-
e a projekt lezárása után is? Lesz-e „helyi gazdája” a projekt 
eredményeinek? 
       

5 I.2.4 

  
4. Tervezett költségvetés és költséghatékonyság  10  
4.1 Mennyire világos, részletes és kellően megindokolt a 
költségvetés? 

5 I.3 
és 

költségvetés 
indoklása 

4.2 A tervezett kiadások mennyire lényegesek a projekt 
megvalósítása szempontjából? Nincsenek-e „rejtett” a projekt 
céljaihoz nem szorosan kapcsolódó beruházási, beszerzési 
törekvések? Arányos-e az egyes kulcsfeladatokra tervezett kiadások 
megoszlása?  

5 I.3 
és 

költségvetés 
indoklása 

  
5. Menedzsment-kapacitás, szaktudás 15  
5.1 Milyen menedzsment-tapasztalattal rendelkezik  a  pályázó 
partnerség és az abban részt vevő szakemberek hasonló projektek 
megvalósításában? Elégségesek-e ezek a tapasztalatok egy ilyen 
nagyságrendű projekt lebonyolításához? Rendelkezésre állnak-e az 
előírt és szükséges menedzsment kapacitások, különös tekintettel a 
projekt vezetésére és a szakmai menedzseri feladatokra? 
 

5 II.4.1 
I.8. (e) 

és 
önéletrajzok 
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Főbb szempont  
Maximálisan 

adható 
pontszám 

Pályázati 
formanyom-

tatvány 
(Amennyiben a nincs korábbi tapasztalat projektek 
megvalósításában, akkor a pontszám csak 1 lehet.) 
5.2 Mennyire kielégítő a pályázó, partnerei, valamint a szakmai 
munkatársak  szakterületen megszerzett gyakorlata, ismeretei, 
jártassága, képzettsége? Megtervezték-e kellő módon a projekt 
keretei között megvalósítandó foglalkoztatás irányítását? 
      ( a projektben betöltött munkakörhöz és az elvégzendő 
tevékenységekhez kapcsolódóan) 

5 II.4.1 
I.8. (e) 

és 
önéletrajzok 

5.3 A projekt végrehajtása szempontjából mennyire megfelelőek a 
résztvevő partnerek jelenlegi erőforrásai (beleértve az emberi 
erőforrások és az eszközök rendelkezésre állását, valamint a projekt 
költségvetésének a kezelését)? 

5 II.4.2 

Maximális összpontszám: 100 
 

2.4 A PÁLYÁZÓK ÉRTESÍTÉSE A TÁMOGATÁSOK ODAÍTÉLÉSÉRŐL 

A pályázókat a támogatási döntésről a Szerződő Hatóság írásban értesíti. A pályázat 
elutasításának, illetve a támogatás odaítélésére vonatkozó elutasító döntésnek az alábbi okai 
lehetnek: 
 
• A pályázat a benyújtási határidő után érkezett be; 
• A pályázat hiányos, vagy egyéb okból nem felel meg az előírt formai követelményeknek; 
• A pályázó vagy/és együttműködő partnere(i) nem jogosult(ak) a támogatás igénybevételére; 
• A projektjavaslat a program keretében nem jogosult a támogatásra; 
• A projektjavaslatnak a program célkitűzéseihez való kapcsolódása, illetve szakmai tartalma 

gyenge, nem éri el az értékelési táblázat 1. pontjában a 28 pontot  
• A pályázat pénzügyi része nem megfelelő. 
 
A Szerződő Hatóságnak a projektek kiválasztására és a támogatások odaítélésére vonatkozó 
döntése végleges. 

2.5 A SZERZŐDŐ HATÓSÁG DÖNTÉSE ALAPJÁN TÁMOGATÁSBAN RÉSZESÜLŐ 
PROJEKTEK MEGVALÓSÍTÁSÁNAK FELTÉTELEI 

 
A támogatások odaítéléséről szóló döntést követően a Szerződő Hatóság a Pályázati útmutatóhoz 
mellékelt szerződésminta (E melléklet) alapján szerződést köt a Kedvezményezettel. A 
szerződésben az alábbi jogok és kötelezettségek kerülnek rögzítésre: 
  
A támogatás végleges összege  

A szerződés a támogatás maximális összegét, illetve a támogatás százalékos arányát rögzíti. A 
támogatás tényleges összege csak a projekt befejezése után lesz végleges (ld. a Támogatási 
szerződés általános feltételeinek 17(1) és 17(2) cikkelyei). 
 
Amennyiben a projekt célkitűzései nem teljesülnek 

Amennyiben a kedvezményezett nem a szerződésben rögzített feltételek alapján valósítja meg a 
projektet, a Szerződő Hatóság fenntartja magának a jogot a kifizetések felfüggesztésére és/vagy a 
szerződés felmondására (ld. a Támogatási szerződés általános feltételeinek 11. paragrafusát). 
Amennyiben a Kedvezményezett nem teljesíti a szerződés feltételeit, a Szerződő Hatóságnak 
jogában áll csökkenteni a támogatást és/vagy kötelezni a Kedvezményezettet a támogatásból már 
kifizetett összegek teljes vagy részleges visszafizetésére. 
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A szerződés módosítása 
 
A támogatási szerződést kizárólag írásban, a szerződéshez csatolt szerződésmódosítás 
formájában lehet módosítani (ld. a Támogatási szerződés általános feltételeinek 9(1) cikkelyét). 
Kisebb módosításokat (címek vagy bankszámlaszám változása stb.) egyszerűen csak írásban be 
kell jelenteni a Szerződő Hatóságnak (ld. a Támogatási szerződés általános feltételeinek 9(2) 
cikkelyét).  
 
A költségvetés módosítása 
 
Az egyes költségvetési sorok összegei az alábbi feltételek mellett változtathatóak meg:  
  
(1) a változás nem változtatja meg a projekt alapvető célját, valamint 
 
(2) a költségek átcsoportosítása egy költségnemen belül történik, vagy amennyiben különböző 

költséghelyek között történik, akkor az érintett költséghelyeken szereplő összegek maximum 
10%-kkal változnak. 

 
Ebben az esetben a kedvezményezett átvezeti a költségvetésben a változtatást, és erről 
haladéktalanul értesíti a Szerződő Hatóságot.  
 
A fent leírtak nem alkalmazhatóak a közvetett költségek (rezsiköltségek), illetve az előre nem 
látható kiadásokra képzett tartalékkeret esetében, amely esetekben a változtatáshoz a Szerződő 
Hatóság előzetes, írásbeli jóváhagyása szükséges (ld. a Támogatási szerződés általános 
feltételeinek 9(2) cikkelyét). 
 
Minden egyéb esetben a Szerződő Hatósághoz írásban szerződésmódosítási kérelmet kell 
benyújtani.  
 
Jelentések  

A tartalmi és pénzügyi jelentéseket negyedévente, magyar nyelven, a fizetési kérelmekkel együtt 
kell benyújtani. A következő megvalósítási szakaszra vonatkozó cselekvési tervet, illetve 
költségvetést a közbenső fizetésekhez csatolt jelentésekkel együtt kell benyújtani.  
 
Kiegészítő információ  

A Támogatási szerződés általános feltételeinek 2.1. pontjának értelmében a Szerződő Hatóságnak 
jogában áll kiegészítő információkat bekérni a Kedvezményezettől.  
 
A támogatás folyósítása  

A Szerződő Hatóság a teljes támogatási összeg 60%-át folyósítja előlegként. 
A projekt lebonyolítása során a kedvezményezett két közbenső kifizetést kérvényezhet  
negyedéves jelentései benyújtásával egyidőben, első közbenső kifizetés alkalmával legfeljebb a 
teljes támogatási összeg 20%-a, második közbenső kifizetés alkalmával legfeljebb a támogatási 
összeg 10%-a erejéig. Közbenső  kifizetés  csak  akkor  eszközölhető, ha  a  ténylegesen felmerült  
költségek  az előleg  összegének  legalább  a  70 százalékát  kiteszik,  és  ezt  a  vonatkozó  
közbenső jelentéssel a kedvezményezett  igazolta. A közbenső kifizetésre úgy kerülhet sor, hogy a 
kedvezményezett közbenső jelentést, cselekvési tervet, valamint költségvetési tervet nyújt be a 
következő időszakra, amit a Szerződő Hatóság jóváhagy (ld. a Támogatási szerződés általános 
feltételeinek – II. sz. Melléklet – 15(1) cikkelyét). 
A végső kifizetés (a teljes támogatási összeg legalább 10 %-a) kifizetésére azután kerül sor, hogy 
a Kedvezményezett beterjesztette, a Szerződő hatóság pedig jóváhagyta a II. sz. Melléklet 15. 
cikkely szerinti végső jelentést.  
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A projekttevékenységeknek, illetve a kapcsolódó elszámolásoknak a dokumentálása 

A kedvezményezettnek kötelessége, hogy pontos és rendszeres nyilvántartást vezessen a 
projekttevékenységekről, illetve pontos és áttekinthető könyvelést vezessen a kapcsolódó 
elszámolásokról (ld. a Támogatási szerződés általános feltételeinek 16(1) cikkelyét). A 
kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos nyilvántartásokat a projekt lezárását követő öt évig 
meg kell őriznie. 
 
Könyvvizsgálat  

A 100.000 eurót meghaladó támogatásban részesülő projektek esetében a projekt végrehajtása 
közben  közbenső könyvvizsgálatra, majd a projekt lezárásakor záró könyvvizsgálatra kerül sor. 
Amennyiben a projekt végrehajtásának az időtartama meghaladja a 18 hónapot, a projekt 
kezdetétől számítva a végrehajtás minden 12. hónapját követően könyvvizsgálatra kerül sor. 
 
A támogatási szerződés szerint a Kedvezményezettnek biztosítania kell annak a lehetőségét, hogy 
a projekttel kapcsolatos dokumentumokat, illetve a projekt megvalósításának a helyszínét az erre 
felhatalmazott hatóságok – beleértve az Európai Bizottság közszolgálati szervezetei, az Európai 
Számvevőszék, a Szerződő Hatóság, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, az Állami Számvevőszék 
és a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium tisztviselőit – tanulmányozhassák, illetve 
vizsgálhassák (ld. a Támogatási szerződés általános feltételeinek 16(2) cikkelyét).  
 
Nyilvánosság 
 
A projekt megvalósításakor a Kedvezményezettnek megfelelő módon – például a projekt során 
készült jelentésekben, kiadványokban vagy a projekttel kapcsolatos híranyagokban stb. – 
láthatóvá kell tennie, hogy a projekt az Európai Unió Phare-programján keresztül kapott pénzügyi 
támogatást. 
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III. MELLÉKLETEK 

A MELLÉKLET: PÁLYÁZATI FORMANYOMTATVÁNY (WORD) 

B MELLÉKLET: KÖLTSÉGVETÉS ÉS VÁRHATÓ FORRÁSÖSSZETÉTEL (EXCEL) 

C MELLÉKLET: A KÖLTSÉGVETÉS INDOKLÁSA 

D MELLÉKLET: LOGIKAI KERETTÁBLA (EXCEL) 

E MELLÉKLET: NAPIDÍJAK MÉRTÉKE 2001. JÚLIUS 30-I***-I ÁLLAPOT SZERINT (WORD) 

F MELLÉKLET: TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS ÁLTALÁNOS ÉS KÜLÖNÖS FELTÉTELEI (WORD) 

 

G MELLÉKLET: KINCSTÁRI ADATLAP (ne fűzze a pályázati dossziéhoz, hanem 1 példányban külön 

lefűzhető tasakban mellékelje.) 
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